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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DIVISION CHUQUICAMATA
Y
SINDICATO DE SUPERVISORES ROL A

En Cafama, a 11 de enera de 2024, entre la Corporacién Nacional det Cobre de Chile, Division
Chuguicamata, empresa del Estado minera, industrial y comercial, RUT 61.704.000-K, con
domicilio en Avenida 11 Norte 1291, Villa Exdtica, Calama, en adelante e indistintamente "la
Divisidn” o “el Empleador”, representada por su Gerente General don Christian Caviedes Nufiez
y por la Comisién de Apoderados de la Empresa, integrada por don René Galleguillos Pallauta,
Gerente de Operaciones y sus apoderados don Marcos Santander Tapia, Gerente de Gestion de
Personas y don Gabriel Tello Cardone, Consejero Juridico Distrito Norte, en adelante “la
Administracion”, todos domiciliados en avenida Once Norte N°1291, Villa Exdtica, Calama por
una parte, y por la otra, el Sindicato de Trabajadores Supervisores Rol-A de la Empresa Codelco
Chile, Division Codelco Norte, R.S.U, 02.02.41, RUT 71.721.100-6, en adelante "el Sindicato",
representado por su Directorio integrado por los directores sindicales sefiores Bernardo Isla
Figueroa, presidente; Rodrigo Alaniz Pastén, secretario, Pilar Carvajai Véliz, tesorera; Camila
Rivera Valenzuela y Marcelo Bucarey Gallardo, directores, todos con domicilio en avenida Nueva
Norte N°1391, Villa Exética, Calama, quienes a su vez actian debidamente facultadas y en
representacion de los trabajadores y a su expreso reguerimiento, socios del Sindicato ya
mencionado, que se individualizan en el ANEXO NO1, gue forma parte integrante del presente
instrumento colectivo, se ha acordado suscribir el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en
conformidad con las disposiciones establecidas en el Libro IV del Cddigo del Trabajo y demas
normas pertinentes.

1. INTRODUCCION.

Las partes declaran que el presente Convenio Colectivo de Trabajo y sus ANEXOS, conforman el
marco fundamental para regutar sus retaciones contractuales, las condiciones comunes de
trabajo, y los beneficios y compensaciones gue regiran durante el periedo de vigencia del citado
instrumento colectivo.

orientade permanentemente a establecer un marco relacuonal con visién de futuro §
a beneficiar a ambas partes.
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adaptarse a los nuevos y crecientes desaffos de la mineria de forma sustentable y competitiva
en el tiempo.

En busqueda de dichos objetivos, la Divisién y el Sindicato han trabajado colaborativamente en
generar un instrumento colectivo, que reconozca la real importancia de la supervisién en el logro
de las propuestas a corte y largo plazo trazadas como negocio minerc innovador. Lo anterior,
por fa via de acordar un Convenio Colectivo que potencie al maximo las habilidades y
competencias de la supervisién; reconociendo y reteniendo ademas el talento de aguellos y
aquellas supervisores y supervisoras que son indispensables para el éxito de los desafios
planteados,

1.1. Partes, Objetivos y Alcances del Convenio Colectivo.

Son parte del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la Divisidn Chuguicamata de
Codelco Chile y los trabajadores Supervisores Rol A con contrato individual de trabajo de
cardcter indefinido, que forman parte del grupo negociador, individualizados en el ANEXO
N°1 y representados por el Sindicato de Trabajadores Supervisores Rol A.

El objetivo del presente Convenio Colectivo, es establecer las condiciones comunes de
trabajo, de las remuneraciones y de los beneficios, tante econdmicos como sociales para
tos Supervisores Rol A de la Division Chuquicamata y de las areas distritales de la
Vicepresidencia de Operaciones Morte, con contrato individual de trabajo de caracter
indefinido, que forman parte del grupo negociador, individualizados en el ANEXO No 1,
teniendo presente que ellos integran la Administracidon de la Division y ejercen sus
funciones de acuerdo a las politicas y practicas de la misma. Por tal razdn, el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tiene caracteristicas propias y distintivas.

1.2. Definiciones.

1.2.1. SUPERVISOR ROL A,
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representa en su actividad profesional Ja expresion de la Administraciéon Superior, tanto en
sus politicas y practicas divisionales, con el propdsito de cumplir con la misién y lograr los
objetivos estratégicos del Negocio Divisional y Corporativo.

Para los efectos senalados, la Gerencia General de la Division Chuquicamata delega en el
Supervisor Rol A todas y cada una de las areas de gestion del negocio, tanto de produccion
como de apoyo y staff, con facultades de accion especificas y énfasis en los siguientes
focos:

*  Gestién Integral de las Personas,

* Gestion Integrada de Sequridad, Salud Ocupacional, Produccién y Costos.
« Gestion de Operaciones y Mantenimiento.

» Gestion Ambiental y Comunitaria.

» Gestion de Valor Agregado para el Negocio Divisional.

En todo caso, las caracteristicas propias del cargo gue ejerce cada Supervisor Rol A, en
cuanto a roles y responsabilidades en conformidad con la legislacion laboral vigente, estén
debidamente establecidas en cada Contrato Individual de Trabajo y sus correspondientes
ANEXQOS, Cuando en este instrumente se utilice la expresion Supervisor Rol A o
simplemente Supervisor, se entenderd que se refiere a los Supervisores y Supervisoras
individualizados en el ANEXO N°1.

1.2.2. Centro de Trabajo.

Cuando en este Convenio Colectivo se haga mencidn at "Centro de Trabajo”, se entenderd
que sus estipulaciones respectivas se aplicaran a los Supervisores Rol A que laboran en
Chuquicamata, Calama o Antofagasta-Mejillones, o en sus continuadores legales y que
sean parte integrante de este Convenio Colective de Trabajo.

1.2.3. Cargas Familiares.

Se entendera que son todas aquellas personas que se encuentran reconocidas por el
organismo previsional respectivo o en trdmite de reconocimiento como tates.

1.2.4. Hijos.

Se entenderd que se alude, indistintamente, a los hijos matrimoniales y n
esto es, los nacidos dentro o fuera del matrimonio respectivamente, o a
a la ley. Ademas, a los hijos e hijas de uno de los cényuges {hijastro
personas definidas como "hijos” sean cargas familiares conforme con
precedente.

atrimoniales,
ptadgs conforme
), siempre queias

1.2.5. Cényuge. | 5

. , \ o RO & :
Se entenderd que cuando se use la palabra "conyuge"”, se alude indistintaméfite-4 -quien
con el supervisor a supervisora se encuentra unido por vinculo matrimanial no disu lto.[\ s

by
™,

.
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1.2.6. Padre o Madre.

Se entendera que se alude al padre o madre del Supervisor Rol A, cualquiera sea su
calificacion juridica, siempre que las personas indicadas como "padre" ¢ "madre", sean
cargas familiares de! Supervisor Rol A conforme a lo expresado en la definicion de "Cargas
Familiares".

1.2.7. Hermana - Hermano

Se entenderd que se alude tanto al de simple o doble conjuncién, esto es, hijos de uno o
de ambos padres, respectivamente.

1.2.8. Pareja.

Se entendera que se alude a la persona que acredite una unién consensual minima de tres
afios con el Supervisor o Supervisora Rol A, mediante un informe de fa Asistente Social de
la Divisidn. No sera necesario dicho informe en el caso de existir o estar por nacer hija o
hijo en comun. Esta definicidén convencionat se aplicard solo en los casos expresamente
contemplados en este Convenio Colectivo.

Los beneficios impetrados para un cdnyuge excluyen a los de una pareja y viceversa.
Asimismo, no se podran impetrar beneficios para mas de una pareja.

1.2.9, Escala de Sueldos Rol A.

Se refiere a la escala general de sueldos de los Supervisores Rol A de la Divisidn
Chuquicamata y corresponde al conjunto de 12 categorias, signadas con los ntmeros 8 al
19 y subdivididas en dos niveles: A y B, respectivamente. Esta escala general de sueldos
esta contenida en el ANEXO 2 de este instrumento colectivo.

1.2.10. Cargo.

Conjunto de derechos, deberes y responsabilidades inherentes a las actividades que cada
Supervisor Rol A debe desempefiar en la Division Chuquicamata.

1.2.11. Sueldo Base Mensual.

Para todos los efectos legales, contractuales y convencionales, corregponds
mensual que se paga a un Supervisor Rol A por el desempefio de su argo
rango de evaluacion correspondiente y asociado a la escala de sueldo senala a en e!
numeral 1.2.9,, precedente.

1.2.12. Sueldo Personal
Es el concepto definido e individualizado en ANEXO 3.

- al mianto,
entro del
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1.2.13. indice de Precios al Consumidor (IPC)

Cada vez que se usen las expresiones “indice de Precios al Consumidor” o “IPC”, las partes
entienden que se hace referencia a aquel indice que fija el Instituto Nacional de Estadistica
o el organismo que lo reemplace.

1.2.14. Sueldo Personal Histérico.

Es ef concepto definido e individualizado en ANEXO 3.

1.2,15. Asignacion Individual

Es el concepto definido e individualizado en ANEXO 5,

1,2.16. Asignacién de Antigiiedad

Es el concepto definido e individualizado en ANEXO 3.

1.2.17. Asignacion de Libre Disposicion

Es el concepto definido e individuatizado en ANEXO 5.

1.2.18. Incentivo Feriado Anual

Es el concepto definide e individualizado en ANEXO 5.

1.2.19. Reembolso Pasaje de Vacaciones

Es el concepto definido e individualizado en ANEXO S.

1.2.20. Pasaje Becas Universitarias

Es el concepto definido e individualizado en ANEXO 5,

1.2.21. Acuerdo de Unidon Civil; Convivientes Civiles

Cuando en el presente Convenio Colectivo se haga referencia al conyuge o al matrimonio
o unidn civil tegalmente celebrados se entenderd asimismo hacer referencia, en lo
pertinente, al Conviviente Civil 0 al Acuerdo de Unién Civil, respectivam
requisitos y condiciones establecidos en la ley 20.830. Sin perjuicio de

incompatibles con aguellos que se otorgan en case de matrimonio o union sivil 14
celebrados. El hecho de la celebracién de matrimonio o de acuerdo de unién civél 8 Gt
de pleno derecho los beneficios que se hayan otorgado con anterioridad al o la ¢ ng{;éi SH
de hecho. Sin perjuicio de lo expuesto las partes declaran que el o la convivien
constituye carga legal para ningin efecto de hecho o derecho.

i
LY

/i
i

l\m
N
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2. DE LAS REMUNERACIONES

2.1. Escala de Sueldos Rol A.

La Escala de Sueldo Rol A incorporada en el ANEXO 2 establece los montos vigentes al 1
de diciembre de 2023.

Dichos sueldos base se reajustaran el 01.04.2024 en el 100% de la variacion del IPC
ocurrida en ¢l periodo comprendido entre 01.12.2023 y el 31.03.2024.

Los sueldos base actualizados en los términos indicados, seran reajustados adicionalmente
a la entrada en vigencia de este instrumento colectivo, por Gnica vez, en 1,00%.

2.2. Sistema de Reajustabilidad.

a} A contar del 1 de abril de 2024, los sueldos base y los valores monetarios contenidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, se reajustaran cada cuatro meses en el
100% de la variacion del IPC. Este reajuste operard antes de dicho plazo cuando la
variacion porcentual acumulada del IPC alcance o supere et 3,5%.

b) En lo sucesivo, el IPC base corresponderda al que rija al Ultimo dia del mes
inmediatamente anterior al Oltimo reajuste que se aplique confarme al sistema antes
mencionado.

c) Las variaciones porcentuales negativas del IPC no significaran disminucion de sueldos
base y seran compensadas en la siguiente variacién positiva del IPC,

d) Los reajustes a que se refiere la presente clausula se haran efectivos a partir del primer
dia del mes siguiente a aquel en que se cumpla alguno de los dos requisitos establecidos
en la letra a) que precede.

e) Los reajustes pactados en esta cldusula se imputaran a cualquier reajluste de s g,l;;lq,s
aprobado por leyes o disposiciones gubernamentales de caracter ’bllgatetld 0 e
cualquier otre tipo, que se otorgue durante la vigencia de este Convehiog
Trabajo.

2.3. Incentivo Variable de la Supervision Rol A (IVS).

tanto para la competitividad como para la sustentabilidad de la divisién.
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Por o anterior, la estructura de compensaciones para los Supervisores Ro! A contempla
una remuneracion variable asociada a la contribucién y cumplimiento de metas anuales del
negocio divisional.

En este contexto, las partes acuerdan un Incentivo Variabte de la Supervision (IVS), el cual
esta determinado por la siguiente expresion:

(i} IVS = IDS + 1ICD
Donde:
IVS : Incentivo Variable de la Supervisidén Rol A. Monto Anual Bruto en
nimero de Sueldos Base Mensual {(SBM) para cada Supervisor Rol
A,
IDS : Incentivo al Desempefic de la Supervisidn, expresado como

numero de SBM, y cuya referencia se corresponde con la escala de
sueldo individual de cada Supervisor Rol A.

IICD : Incentive al Incremento de la Competitividad Divisional,
expresado como nimero de SBM, y cuya referencia se corresponde
con la escala de sueldo individual de cada Supervisor Rol A.

2.3.1. Incentivo al Desempeiio de la Supervisiéon (IDS)

El Incentivo al Desempefio de la Supervisidn (IDS), es un incentivo de caracter anual, cuya
procedencia y pago depende del resultado de la operacién divisicnal en el cumplimiento de
los Convenios de Desempefio Divisional y de cada Gerencia, conforme a la siguiente
expresion:

(ii) IDS = 65% NCDD + 35% NCDG

Donde:
NCDD: Nota Convenio de Desempeiio Divisional.
NCDG : Nota Convenio de Desempefo por Gerencia,

En la Tabla 1 se muestra la correfacion que asocia la Nota abtenida en el IDS con e numero
de SBM que le corresponde a cada Supervisor Rol A, N

Convenio Colectivo de Trabajo entre Division Chuquicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervis
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Tabla 1. N° Sueldos Base Bruto Mensual IDS.

2,1 0,200 3,6 2,703
2,2 0,200 3,7 2,875
2,3 0,200 3,8 3,040
2,4 0,200 3,9 3,192
2,5 0,200 4,0 3,315
2,6 0,400 4,1 3,416
2,7 0,600 4,2 3,516
2,8 0,800 4,3 3,620
2,9 1,000 4,4 3,720
3,0 1,707 4,5 3,822
3,1 1,875 4,6 3,923
3,2 2,040 4,7 4,025
3,3 2,208 4,8 4,130
3,4 2,373 4,9 4,232

5,0 4,333

1.  Convenio de Desempefio Divisional (CDD)

La evaluacion anual del Convenio de Desempefio de la Division Chuquicamata
realizada por la Presidencia Ejecutiva a traves de las Vicepresidencias y Gerencias en

las cuales esta delega, y que a nivel de la Division Chuquicamata, se efectla a'travgs
de la Gerencia de Administracién o quien la reemplace.

La escala de la calificacion es de 0 a 3, donde la nota 1,5 se asocia al cumplimiento
de la meta, y fas notas 0 y 3 al extremo inferior y superior, respectivamente. Las
calificaciones intermedias se calculan con una interpolacién lineal utilizando 2
decimales.

Para efectos de la evaluacién del instrumento colectivo la nota indicada en el
Convenio de Desempefio Divisional (NCDD) se transformard a una escalade 1 a 5,

Convenio Colectivo de Trabajo entre Division Chuguicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervisates -
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donde la nota 3 se asocia al cumplimiento de la meta, y las notas 1 y 5 al extremo
inferior y superior respectivamente, a través del siguiente mecanismo:

4
NCDD = NCDD(ESCHLA 0-3) * § +1

2. Convenio de Desempefio por Gerencia (CDG)

Se generard un Convenio de Desempefio por Gerencia. Este convenio y su métrica
seran definidos entre el Gerente General y el Gerente del drea, en concordancia con
el Convenio de Desempefio Divisional. La nota asociada a la evaluacién de este
convenio, "NCDG”, es la que se utilizara para la evaluacidon dei incentivo.

El control de la efectividad de los resultados de este convenio serd de cargo de la
Gerencia de Administracion, o la que la reemplace, la cual liderard el proceso de
establecimiento de metas y evaluacion de resultados.

La escala de la calificacion es de 1 a 5, donde la nota 3 se asocia al cumplimiento de
la meta, y las notas 1 y 5 al extremo inferior y superior, respectivamente. Las
calificaciones intermedias se calculan con una interpolacién lineal utilizando 2
decimales.

2.3.2. Incentivo al Incremento de la Competitividad Divisional (EICD)

Este Incentivo tiene como objetivo meotivar y reconocer el cumplimiento Divisional, por
sobre el rango considerado en el CDD (Convenio de Desempefio Divisional), raspecto del

con la siguiente expresion:
(iii) IICD = X * SBM

Donde: AR
X: es el niimero de Sueldos Base Mensual respectivo obténido .de la

Tabla 2, a partir de la diferencia entre "Cl Presupuesto DiVision

Chuguicamata menos el C1 Real Division Chuquicamata”, paraicada

afo calendario

En la Tabla 2 se muestra la correlacion entre la diferencia *Cl Presupuesto Divisidn
Chuquicamata menos el C1 Real Divisidn Chuguicamata” y el valor de X. Las calificaciones
intermedias se calcularan con una interpolacién lineal utilizando un {1) decimal, teniendo
coma méximo anual de 1,5 SBM. '

Rol A - 1 de abril 2024 al 31 de marzo 2027
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2.3.3.

(1)
(2)

(3)

(4)
(3)

(6)

(7)

(8)

Tabla 2. N® Sueldos Base Bruto Mensual IICD.

0.3 0,4
0,6 0,5
0,9 0,6
1,2 0,7
1,5 0,8
1,8 0,9
2,1 1,0
2,4 1,2
3,0 LS

Consideraciones respecto del Incentivo Variable (IVS)

Los valores resultantes son valores brutos anuales.
l.a aplicacion de este bono considera a toda la Supervisién Rol A con contrato de
cardcter indefinido. '
La variable IDS es de evaluacion y liquidacion anual. Sin embargo, la Diyj:
anticipos trimestrales correspondientes al 70% del valor calculado para Q.
trimestre, pago que se hard efectivo en los meses de abril, julio y octupre de?‘- a '
afio de vigencia de este Instrumento Colectivo de Trabajo. o
La variable IICD se evaluara, pagara vy liquidara anualmente, - N
La liquidacion final anual del IVS, se materializara durante el mes de marzo- del
siguiente al evaluade. 1
La Division difundiré los objetivos del convenio de desemperfio a la supervisidn, dentyo
de un plazo de 120 dias corridos contados desde la entrada en vigencia del convenio
colectivo.

El IVS se pagara en funcion de los dias efectivamente trabajados durante el afio
evaluacion.

El calculo y evaluacion del Incentivo IVS no considerard ningun tipo de contingencias
ni depuraciones, salvo en aquellos casos excepcionales en que estas sean autorizadas -

n

N
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por el nivel facultado y aplicadas al Convenio de Desempefio Divisional y su relacién
directa con los convenios de cada gerencia.

(9) Los Convenios de Desempeiio Divisionales, por Gerencia y el C1 y P1 oficial seran
informados al Sindicato durante los 30 dias siguientes a su emision oficial, a través
de una reunion entre las partes.

{10) Respecto de los Supervisores Rol A gue percibiran el IVS, se considerara lo siguiente:

+ Supervisores Rol A deben tener al menos un mes de antigliedad al 31 de diciembre
de cada afio,

» Sila antigliedad a esa fecha es inferior & un afo, se pagara en forma proporcional.

» Los Supervisores Rol A, que terminen su contratc de trabajo antes del 31 de
diciembre de cada afio de vigencia de este Instrumento, percibiran la proporcion
correspendiente al tiempo que hubieren trabajado.

2.4. Gratificacion.

Gratificacion Legal

La gratificacion legal aplicable a todos los Supervisores y Supervisoras, con contrato
individual de trabajo, de caracter indefinido, que sean parte del presente instrumento
colectivo, se regira por lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Ley N° 2.759 vy en la letra
a) del articulo 5° del Decreto Ley N° 2.950, ambos de 1979, con un tope maximo de 7,92
Ingresos Minimos Mensuales ("IMM”) brutos.

Las Partes convienen que para los efectos del pago de dicha gratificacion, se considerara
la utilidad liquida que conste en los Estados Financieros de la Corporacién al 31 de
diciembre de cada afio, con fos ajustes que permita/disponga la normativa legal vigente
cada afio de aplicacidn del presente acuerdo, exceptuando de dicho cdlculo los pagos
realizados por la Corporacion conforme a la Ley N°® 13.196, Ley Reservada del Cobre.

La Gratificacidn Legal serd igualmente aplicable a los Supervisores o Sup rvisoras’ que
hayan dejado de pertenecer a la Corporacion durante el afio respectivo, e cuyo cas
de proceder su pago en el respectivo aio, se les pagara la proporcion correspondi e g
los meses trabajados durante dicho afia para la Corporacién. Por otra paite, si &l sup;_p;sfr o
o Supervisora se hubiera incorporado a la Corporacién durante el afio respectivo, el pago
se realizara en proporcion at tiempo trabajado para ta Corporacién en el sefialado afio

De ser procedente la Gratificacion Legal, ésta se pagard una vez presentados los Estgdos -
Financieros de la Corporacidn o liquidacién al Servicio de Impuestos Internos, junto p la
remuneracion del mes de marzo de! afio siguiente al ejercicio financiero de cada afio.

Convenio Colective de Trabajo entre Divisién Chuquicamata de Codelco Chlle y Sindicato de Supervisorg
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Gratificaciéon Convencional por Excedentes Operacionales

En el evento de no existir utilidades liquidas para el pago de la Gratificacion Legal sefialada
precedentemente por un monto superior a 4,75 Ingresos Minimos Mensuales (IMM) brutos,
para cada Supervisor 0 Supervisora, se establece, en subsidio de la Gratificacion Legal,
una gratificacién convencional por excedentes operacionales (en adelante la “Gratificacion
Convencional por Excedentes Operacionales”), para lo cual se tomara como base de calculo
el resultado operacional que se define a continuacion (en adelante el “Resultado
Operacional®), y se regirad por las siguientes normas:

a) El Resultado Operacional se obtendrad al restarle a los ingresos por ventas de la
Corporacion los: (i) costos por ventas; y asimismo (ii) los gastos de administracion
de todas las divisiones (excluida la Vicepresidencia de Proyectos y Vicepresidencia de
Comercializacion).

b} La procedencia de la Gratificacién Convencional por Excedentes Operacionales y su
monto se determinara conforme a la siguiente tabla:

Resultado Operacional

. Monto a pagar a cada

Resulta?;l?g;)racmnal Supervisor o Super\risor7/
{IMM) Pl
> 2400 4,75 IMM / L

2400 (“Limite superior”) 4,75 IMM (Bruto) / #

1900 (“Limite medio”) 3 IMM (Bruto) \\1;"
1400 (*Limite inferior”) 1 IMM {Liquido) %=
< 1400 0 (cero) i

¢) Cuando el monto del Resultado Operacional se encuentre entre el Limite Inferigr y el
Limite Superior indicados en la tabla precedente, la suma a pagar a cada Profedional
por concepto de Gratificacion Convencional por Excedentes Operacionales se
calculara mediante una interpolacion lineal entre los trarmos de valores especificados
en la Tabla de Resultado Operacional, precedente.

d) Todos los cdlculos se hardn con dos decimales, para lo cuai el segundo decimal se
incrementara al nomero siguiente solo en el evento que el tercer decimal sea ig
superior a cinco y, en caso de ser inferior a cinco, no se hard ajuste.

e) Cuando ef Resultado Operacionat (scbre la base de la aplicacion de la tabla anterior),
permita pagar a cada Supervisor o Supervisora una cantidad igual ¢ inferior a 4,75
IMM brutos, pero igual o superior a 3 IMM brutos, el monto a pagar por la Corporacién

Convenio Colective de Trabajo entre Division Chuquicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervisores
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al o la Profesional sera bruto, siendo de su cargo los impuestos personaltes a la renta
y las cotizaciones previsionales y de salud correspondientes,

fy Cuando el Resultado Operacional permita pagar un monto fluctuante entre 2,5 IMM
e inferior a 3 IMM, el Supervisor o Supervisora recibird un monto liquido de 2,5 IMM,
siendo de cargo de la Corporacidn ef page de los impuestos personales a la renta v
las cotizaciones previsionates y de salud correspondientes,

g) Cuando el Resultado Operacional (sobre la base de la aplicacién de la tabla superior),
permtita pagar a cada supervisor ¢ supervisora una cantidad inferior a 2,5 IMM brutos,
el monto que corresponda pagar por la Corporacion al Supervisor o Supervisora
conforme a la tabla superior sera liguido, siendo de cargo de la Corporacion el pago
de los impuestos personales a la renta y las cotizacionas previsionales y de salud
correspondientes,

h) De ser procedente la Gratificacion Convencional por Excedentes Operacionales, ella
se pagara una vez presentados los Estados Financieros o liquidacian de la Corporacién
al Servicio de Impuestos Internos, durante la sequnda quincena del mes de marzo
del afo siguiente al ejercicio financiero de cada afio.

i}y Encaso que proceda el otorgamiento de fa Gratificacion Convencional por Excedentes
Operacionales, tendran derecho a percibirla los Supervisores o Supervisoras, con
contrate de trabajo indefinido, que sean parte del presente proceso de Negociacion
Colectiva, socios y socias del Sindicato de Supervisores Rol A,

j} La Gratificacion Convencional por Excedentes Operacionales sera igualmente
aplicable a los Supervisores y Supervisoras que hayan dejado de pertenecer a la
Corporacién durante el afio respectivo, €n cuyo caso, y de proceder su pago en el
respective afio, se les pagara a dichos y dichas Profesionales la proporcion
correspondiente a {os meses trabajados durante dicho afo para la Corp ACion. Por
otra parte, si el Supervisor 0 Supervisora se hubiera integrado d ante__el:."'é:,'ﬁ".é_"._
respectivo, el pago se realizard en proporcion al tiempo trabajado para qu'boré ién
en el sefialado afio. ' .

PR

2.5. Bono Experiencia Laboral.

anual. Se anticipara el total de este Bono, durante los primeros 10 dias del mes en que

Supervisor Rol A cumpla la anualidad ya referida, deduciendo los descuentos legale

previsionales y retencion judicial cuando corresponda. \
"

Convenio Colectivo de Trabajo entre Divisién Chuquicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervisores 1 =,
Rol A - 1 de abril 2024 al 21 de marzo 2027 Lo
Pagina 17 de 54



FOMEL =LA BT sl

Para todos los efectos contractuales y legales, este bono se devenga en el tiempo a razén
de una doceava parte por cada mes trabajado. En caso de término del contrato de trabajo
del Supervisor Rol A, este Bono se pagara en proporcion al tiempo trabajado desde su fecha
de ingreso a la Division o desde la fecha que enterd su Gltima anualidad, segin corresponda,
liquiddndofo y registrandolo debidamente en el finiquito respectivo.

El Bono Experiencia Laboral, atendido su caracter anual, no sera base de calculo de las
indemnizaciones por término de contrato.

3. TRABAJO Y DESCANSO,

3.1. Bono de trabajo por turno.

La Divisién pagara un bono equivalente al 22% del respectivo sueldo base mensual, a todos
aquellos Supervisores que laboren regularmente en el sistema excepcional de jornada 7x7
turno A/B. Asimismo, el monto antes indicado cerresponderd a un 8% del respectivo sueldo
base mensual, para todos aquellos Supervisores que se desempefien regularmente en el
sistema excepcional 7x7 turno A,

Este bono se pagara proporcionalmente a los turnes efectivamente laborados durante el
mes, considerandose los dias de devolucidn de descanso como dias efectivamente
trabajados. Igualmente, este bono se pagard por comisiones de servicios, permisos
compensados, permisos con goce de sueldo, y actividades de capacitacién o entrenamiento,
hasta por un plazo maximo de 15 dias continucs. Este bono se pagard, ademas, durante el
feriado anual de los Supervisores beneficiarios.

Ademds, percibirdn este beneficio en forma propaorcional a los dias trabajados, todos aquellos
Supervisores que en forma excepcional y por necesidades operacicnales, tengan que
desempefiarse en la modalidad sefialada. En todo caso, aquellos Supervisores que laboran
en una jornada excepcicnal distinta al 7x7, no podran efectuar reemplazos respecto de
aquellos Supervisores sujetos a esta ultima jornada.

Este bono es incompatible con cualquier otra remuneracién que se pague para compensar
trabajos por turnos, exceptuandose lo establecido en la clausula 4.5. “@ompensacién
feriados especiales”.

personal R
nento colegti

Sin perjuicio de lo anterior, el calculo de este bono considerara el sueldg
de los Supervisores individualizados en el ANEXQ N°3 del presente instru
trabajo.

Convenic Colectivo de Trabajo entre Divisién Chuguicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervisor S ~
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3.2,

3.3,

3.4.

Cambio de turno y relevos en sistema excepcional 7x7 A/B.

La Divisién compensara a los Supervisores gue efectivamente realicen la practica de cambio
de turno y relevos para los efectos de coordinar sus equipos de trabajo.

El bono de relevo sera pagado de acuerdo con Iz letra f) punto c.2. del Acuerdo Marco para
la implementacion, administracion y control de sistemas excepcionales de distribucidn de
jornadas de trabajo y descanso, de 28.11.2013 (ANEXQ 6).

Turno de fin de semana en sistema excepcional 4x3.

Cuando a expreso requerimiento de la Jefatura, y por necesidades temporales del area, el
Supervisor deba trabajar en turno de fin de semana, la permanencia maxima en el lugar de
trabajo sera de 11 horas y 15 minutos para los cuatro (4) dias de trabajo de la jornada
(lunes a jueves).

Dicho turno de fin de semana sera compensado con 3,5 dias de descanse, los cuales se
haran efectivos a partir del mediodia del lunes y los dias martes, miércoles y jueves
inmediatamente siguientes, mas 9,75 UF brutas, considerandose para ello una jornada diaria
de trabajo (permanencia maxima en ¢l lugar de trabajo) de 12 horas.

Si el Supervisor no utiliza los dias de descanso compensatorios a que tiene derecho de
acuerdo con esta clausula, dentro de los 30 dias siguientes a su devengamiento, dichos
dias serdn compensados en dinero por la Division, a valor de tiempo sencillo, en la
liquidacion de remuneraciones correspondiente al periodo inmediatamente siguiente a que
diche plazo hubiese expirado.

En consecuencia, dicho pago extinguird el derecho a solicitar los dias compensatorios de
descanso.

Esta compensacion operara de pleno derecho si dentro del periodo indicado el
no hace usao de manera integra y continua de los dias compensatorios.

Los dias compensatorios referidos no son divisibles ni parcializables en horas y/o fradciones

de dias.

Turno de llamado o turno pasivo de fin de semana.

Los Supervisores afectos a turnos de llamado o turnos pasivos de fin de semana, deberan

estar disponibles cada vez que sean requeridos para atender situaciones de trabajo. |Para
estos efectos, se entendera que un Supervisor estard en turno de (lamado o turno pasivo de

fin de semana, cuando se le comunique opartuna y expresamente dicha situacién.

Convenio Colectivo de Trabajo entre Division Chugquicamata de Codelce Chile y Sindicato de Supervisores
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3.6.

4. DE LOS BENEFICIOS LABORALES.

4.1,

4.1.1. Supervisores con Contrato Individual vigente al 31.12.2009.

El turno de flamade o turno pasivo de fin de semana serd compensado con la suma de UF
6,5 brutas mas 1 dia de descanso, por cada turno (llamado o pasivo) realizado.

Cada dia adicional a un turno pasivo de fin de semana se compensard en un tercio del valor
total del turno senalado en el parrafo anterior.

En caso de que el Supervisor afecto a turno de llamado deba, a requerimiento de su Jefatura,
concurriy a las faenas a resolver situaciones de emergencia, sus horas efectivamente
laboradas serdn compensadas con UF 1,08 brutas por cada hora trabajada en exceso o en
su defecto como hora extraordinaria si el calculo de dicha hora arrojase un monto mayor al
indicado.

Ademéds, el Supervisor tendra un descanso minimeo garantizado de 10 horas cada vez que
prolongue su jornada, el cual no podra ser descontado de sus remuneraciones.

Supervisores pertenecientes al Servicio Médico

Los Supervisores pertenecientes al Servicio Médico, se regiran, en lo pertinente, par los
términos y condiciones estabiecidos en el ANEXQ NO7 del presente instrumento colectivo.

Prolongacion de la Jornada Diaria.

Sin perjuicio de o indicado en los numerales precedentes, y a expreso requerimiento de la
Jefatura respectiva, lo que debera ser suficientemente justificado y respaldado formalmente,
el Supervisor podra prolongar su jornada diaria de trabajo, 1o cual serd pagado con la suma
minima de UF 1,08 brutas por cada hora trabajada en exceso o en su defecto como hora
extraordinaria si el calculo de dicha hora arrojase un monto mayor al indicado,

Ademas, el Supervisor tendra un descanso minimo garantizado de 10 horas-cada vez que
prolongue su jornada, el cual no podra ser descontado de sus remunerac)

Indemnizaciéon por afios de servicios

a) Al término de su contrato indefinido de trabajo, la Division pagara al SupervisonRol

A por cada ano completo de servicios continuos y fraccion posterior igual ¢ supetior.

a seis meses, sin limitacién alguna del ndmero de afios resultantes, una

indemnizacion liquida en conformidad con los siguientes términos: \

(

"

\

\\
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(1) Un sueldo base mensual actualizado al primer dia del mes del retiro, conforme a
la variacion porcentual acumulada del IPC determinada a partir de la fecha de su
dltimo reajuste.

(2) El sueldo personal mensual actualizado al primer dia del mes del retiro, de
acuerdo con la variacidn porcentual acumulada del IPC determinada a partir de
ta fecha de su ultimo reajuste,

(3} El valor incremental a que tienen derecho los Supervisores Rol A con contrato
vigente al 31 de Julio de 1994, de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo
que expird en esa fecha. Este valor incremental se refiere al monto que habrian
obtenido en sus remuneraciones mensuales, por concepto de asignacion de
antigiedad durante el periodo comprendido entre el Q1 de agosto de 1994 vy la
fecha de su retiro efectivo. En el ANEXD NO3 se incorpora la némina de
Supervisores Rol A con este derecho y su respectiva Asignacion de Antigliedad.

(4) Una asignacion igual a 14,6% en reemplazo del antiguo Bono de Gestion
Divisional a que se refiere la letra a.4) del punto 3.1 del Contrato Colectivo de
Trabajo que expird ef 31 de mayo de 2001, aplicada sobre la suma del sueldo
del cargo mensual mas el Sueldo Personal establecido en el Contrato Colectivo
que expird en la misma fecha, si ello procediere. Para los efectos de su aplicacion,
en el ANEXO N°3 se establece la ndmina de Supervisores Rol A y su respectivo
Sueldo Personal Histdrico a que tuvieron derecho a la fecha antes indicada.

b} Adicionalmente, recibiréd la suma acumulada de los incrementos mensuales
debidamente actualizados que dejd de percibir a contar del 01 de Agosto de 1994
hasta la fecha de su retiro efectivo, de acuerdo con la clausula 2.3 "Asignacion de
Antigledad"”, contenida en el Contrato Colectivo que expird el 31 de Mayo de 2001,
y conforme se establece en el ANEXO N°3 del presente Convenio Colectlvé:

C) Para aquellos Supervispres Rol A que se hayan transferido a la Divisio Chuqun
desde otras Divisiones o Casa Matriz de Codelco-Chile o sus antecesoras _
monto de su indemnizacion por afios de servicios serd determinado de::acuerd con
las normas corporativas gue rigen esta materia. B S

d) Para tener derecho a la Indemnizacion, el contratc de trabajo dal Supervi‘go‘?ﬁ;ﬂﬂ”f'fzihﬁ -
no debera haber terminado por la causal del N°1, lefras a); b); ¢); d); e) y fidel
Articulo 160 del Cadigo del Trabajo.
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el Supervisor Rol A afectado podra formular sus descargos, y cuyos resultados serdn
informados al Sindicato en forma previa a la adopcidn de la medida que corresponda.

Si la investigacion interna determina la procedencia del despido, la Division
fundamentard la formulacion de la causal antes indicada en una carta dirigida al
Supervisor Rol A, que debera ser enviada dentro de los 3 dias habiles siguientes al
de la separacion del Supervisor de la Divisidn y con copia a la Inspeccidn del Trabajo.

La falta de investigacion en los términos expresados precedentemente, o su iniciacién
posterior a 120 dias contados a partir de la fecha de ocurrencia de los hechos o de (a
fecha de conocimiento de la Divisién, importara la renuncia de la Divisidon a Ja
invocacion de la causal NO1, letras a); b); ¢), d), ) y f), del Articulo 160 del Cadigo
del Trabajo.

En este caso y para determinar la procedencia del pago de la indemnizacion por afios
de servicios, deberd distinguirse segln si eventualmente, se interpone accion
criminal por parte de la Division y/o demanda del trabajo por parte del Supervisor
Rol A despedido, y en conformidad con las siguientes reglas:

1. Si Unicamente se sustanciare accién criminal en contra del Supervisor Rol A, Ia
indemnizacion por afios de servicios se pagard a éste cuando se compruebe que
se ha dictado a su favor sobreseimiento definitivo o sentencia absolutoria
ejecutoriada en la causa.

2. Sicomo consecuencia de este despido se sustancia causa taboral por parte del ex
supervisor Rol A, con el mérito de la sentencia ejecutoriada que declare ef despido
injustificado, indebido o improcedante, la Divisién deberd pagar al Supervisor Rol
A despedido, la indemnizacién por afios de servicios establecida en el-pFésente
instrumento colectiva y aquella sustitutiva del aviso previo si corf‘éspondi__'
aumentada en la forma legal correspondiente, segin lo establez€a la sentengia -
judicial respectiva. ol '

3. Sin perjuicio de lo sefialado precedentemente, en ef evento que el supervisor
A interponga demanda laboral en contra de la Divisién, y que la 'sent/e
ejecutoriada determine que el despido fue justificado o procedente, aunque §a
sentencia criminal absuelva o sobresea temporal o definitivamente al supervisdr - .
Rol A despedido (si se hubiese sustanciado, asimismo, un proceso penal en contr
del supervisor), éste no tendra derecho a la indemnizacidén por afios de servicio
sefialada en esta clausuta. Con mayor razén no procederan estas indemnizaciones
si tanto la sentencia laboral como la criminal sean ambas desfavorables para el
Superviscr Rol A.

’
N
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4, En los casos sefialades en los nimeros (1) y (2) que preceden, el monto de la
indemnizacion deberd reajustarse en la variacién del IPC entre el mes anterior al
del término del contrato y el mes precedente a la fecha efectiva de término. La
indemnizacién asi reajustada devengara el maximo interés permitido para
operaciones reajustabies.

e) A los Supervisores Rol A que se acogieron en los plazos establecidos a la Ley N©
17.335, y que restituyeron los valores correspondientes a los periodos trabajados en
la Division con anterioridad al 07 de marzo de 1974, se les reconoceran dichos
periodos para jos efectos del pago de esta Indemnizacion.

f) A los Supervisores Rol A recontratados con antericridad al 07 de Marzo de 1974 no
acogidos a la Ley N217.335 y que no restituyeron los valores recibidos por concepteo
de Indemnizacidén por Afios de Servicios, se les reconocerad todo el tiempo anterior
deduciendo de la Indemnizacion final que les corresponda, el valor pagado
anteriormente, debidamente reajustado en la wvariacion porcentual del IPC
correspondiente al periodo entre la fecha efectiva de pago y la fecha de término de
su Ultimo contrato.

g) En caso de fallecimiento del Supervisor Rol A, este beneficio se pagara de acuerdo
con las disposiciones del Codigo del Trabajo, o a las del testamento, o a las normas
sobre sucesion intestada.

h) Los herederos podran solicitar a la Divisién un anticipo de hasta el 50% de fos haberes
que le correspondan por concepto de Indemnizacién por Afios de Servicios.,

i) El Supervisor Rol A que presente su renuncia debidamente ratificada ante la
Inspeccion del Trabajo, Notario Publico o ante el Presidente del Sindicato, con una
anticipacién minima de un mes a la fecha de su retiro efectivo, podra solici

i) Para ser despedido por la causal prevista en el articulo 160 N°7 del Cédigo del
Trabajo, esto es, incumplimiento grave de las obligaciones gue impone el contrdto
de trabajo, la Divisidn establecera los hechos en una investigacion interria,
incluyendo los descargos del Supervisor Rof A y cuyos resultados seran informados
al Sindicato en forma previa a la adopcién de la medida. No Cbstante, |a configuracipn
de la causal, el Supervisor Rol A tendra derecho a percibir la indemnizacion por afips
de servicio, 3
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k)  En cualguier caso, la Divisién presentara al Supervisor o a sus herederos si
correspondiere, una propuesta de finiquito que contenga todas las partidas vy
cuestiones pendientes. Esta propuesta sera entregada en un plazo no superior a diez
dias habiles, contades desde la fecha de notificacién de la carta de despide o desde
la fecha de presentacion a la Divisidn de la documentacion correspondiente por parte
de los herederos. Eil Sindicato recibird una copia de tal propuesta dentro del plazo
sefialado.

1) Con todo, el pago y suscripcion del finiquito debera producirse en un plazo no superior
a 10 dias habiles, contados desde la fecha de notificacion de la carta de despido o
desde la fecha de presentacion de la documentacion correspondiente ante Ja Division
por parte de los herederos.

4.1.2. Supervisores contratados a partir 01.01.2010.

a) La Divisibn pagara al Supervisor Rol "A” con contrato de trabajo individual e
indefinido, celebrado a partir del 01.01,2010, al término de éste, una indemnizacién
liquida por cada afio completo de servicios continuos y fraccién posterior igual o
superior a seis meses, con tope de UF 90 por cada afio indemnizable y de 330 dias u
once (11) afios.

b) Para tener dereche a la indemnizacidn anterior, el supervisor deberd tener, a lo
menos, 3 afios de antigliedad, continuos o discontinuos, en esta Division u ofras de
la Corporacién, independiente de su tipo de contratacién en el periodo. Su
indemnizacion se calculard en base a la duracion de su contrate de trabajo individual
¢ indefinido.

c) Esta indemnizacidén por afios de servicios, procedera Unica y exclusivamente en caso
de mutuo acuerdo de las partes, renuncia voluntaria o muerte del trabajador

. _— P
El requisito de antigliedad no se aplicarad en caso de fallecimiento del trabajador.

maximo de 12 meses para el Supervisor Rol A, y que se encuentre acogido a licencia por
enfermedad natural y licencias pre y post natal.

De igual forma, mantendrd la remuneracion en ios términos sefialados, durante un perigdo
maximo de 18 meses en caso de licencia por enfermedad profesional ¢ accidente del trabajo \
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del Supervisor Rol A, previo informe del Hospital del Cobre, y recuperando cuando proceda
el valor de los subsidios legales,

Pasado el plazo de 12 o 18 meses no se pagara el equivalente a la suma de la Asignacion de
Zana vy el Incentivo Variable (IVS).

4.3. Indemnizacidén Especial.

a} Se establece el pago, por una sola vez, de una Indemnizacion Especial al Supervisor
Rol A, que sufriere una incapacidad permanente como consecuencia de accidente de
cualgquier naturaleza, conforme a la siguiente escala, sin que ello importe diracta o
indirectamente un reconocimiento de responsabilidad por parte de la Division:

1. Mas de 20% y menos de 40% de incapacidad: 0,52 Sueldos Base de la Categoria
19A.

2. Igual o superior a 40% vy menos de 50% de incapacidad; 1,04 Sueldos Base de

la Categoria 19A.

Igual o superior al 50% de incapacidad: 2,08 Sueldos Base de la Categoria 19A.

4. Para percibir este beneficio no serd necesario que el Supervisor Rol A termine su
contrato de trabajo con la Divisidn,

w

b}  En el caso que el Supervisor Rol A incapacitado por accidente de cualquier naturaleza
o enfermedad profesional renuncie a la Divisién, recibird por una sola vez una
Indemnizacion Especial conforme a los siguientes términos:

1. Mas de 20% y menos de 40% de incapacidad: 3 Sueldos Base de la Categoria
19A.

2. Igual o superior a 40% y menos de 50% de incapacidad: 6 Sueldos Base de la
Categoria 19A.

3. Igual o superior al 50% de incapacidad: 9 Sueldos Base de la C

19A.

c) El monto de los sueldos a que se hace mencién en esta clausula sexd el mgen e al.
momento del pago de la Indemnizacién Especial, s G
d) Las incapacidades provenientes de accidente del trabajo o enfermedad p:%!ie'siOn o

seran dictaminadas por los organismos establecidos por la Ley 16.744 y respetto de. .

aguelias provenientes de accidentes no laborales, serdn determinadas por el Hospital
del Cobre.

En caso de discrepar de la resolucion del Hospital del Cobre, el afectado podra recu
a la Comision de Medicina Preventiva e Invalidez Regional {COMPIN). Si el dictamen
de la COMPIN fuese diferente al diagndstico del Hospital del Cobre, se pagard dicha

diferencia si corresponde, y debidamente reajustada en la variacién porcentual del
A\
hE L

h

\!

P
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e)

f)

IPC acumulada entre {a fecha de pago de la indemnizacidén especial y la fecha del
dictamen de la COMPIN.

Los beneficios establecidos en las {etras a) y b) anteriares, son incompatibles entre
etllos. No obstante, el Supervisor Rol A que haya recibido la indemnizacion indicada
en la letra a) anterior, podra solicitar el beneficio establecido en la letra b) anterior,
deducidos los valores percibidos con anterioridad debidamente actualizados conforme
a ta variacién del IPC.

Si un Supervisor Rol A fallece a consecuencia de un accidente del trabajo, |a Division
otorgarad una ayuda en dinero a [a cényuge viuda(o), por un monto de UF 1.400. La
misma ayuda se otorgara a los hijos menores del Supervisor Rol A, repartida en partes
iguales, si éste falleciere en estado de viudez. A falta de estos beneficiarios, se
aplicaran las reglas sobre sucesion intestada o el testamento, segdn corresponda.

En caso de fallecimiento de un Supervisor Rol A soltero por causa de accidente del
trabajo, la ayuda sefialada precedentemente se pagara de acuerdo con las
disposiciones legales sobre sucesion intestada o de acuerdo al testamente, segun
corresponda.

4.4. Seguros en General,

4.4.1.

De Vida Personal.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, |a Division contratar3,
administrara y financiara el 100% de la prima mensual de un Seguro de Vida Colectivo que

contratara para todos los Supervisores Rot A. El monto de este Seguro ser:fl‘/ek
indigue en la Pdliza respectiva, la cual tendra cobertura en caso de muerte n4tural
accidente, y por incapacidad absoluta.

4.4.2.

4.4.2.1.

La Divisidon mantendra un seguro de accidentes personales para los Supervisores Rol A
durante viajes y permanencia por comisidn de servicios, por capacitacién o entrenamiento
ya sea en el pais o en el extranjero o fuera del centro de trabajo en que el Supervisor Ro
A labora habitualmente, y de acuerdo con las condiciones de la pdliza vigente,

Este seguro se hard extensivo por actividades sindicales, informadas previamente a |

LUE s5e

En Comisidon de Servicios.

Seguro de Vida.

Gerencia de Recursos Humanos y de acuerdo al procedimiento vigente,
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4.4.2.2. Sequro de Salud.

4.5,

4l6l

La Divisién contratard un sistema de seguro de salud que cubra atenciones por enfermedad
o accidente, gue le puedan ocurrir al Supervisar Rol A durante una Comision de Servicios
en el extranjero. Este segurp se hard extensive por actividades sindicales, informadas
previamente a la Gerencia de Recursos Humanos y de acuerdo al procedimiento vigente.

Compensacion Feriados Especiales.

Por cada turno efectivamente trabajado en:

4.5.1 Turno B del dia 17 de saptiembre.
4.5.2 Turnos A y B del dia 18 de septiembre.
4.5.3 Turnos A y B del dia 19 de septiembre.
4.5.4 Turno B del dia 24 de diciembre.

4.5.5 Turno B del dia 31 de diciembre.

4.5.6 Turnos A y B del dia 01 de enero.

La Division pagara a los Supervisores Rol A un monto liquido de 15 UF. Esta compensacion
se pagara en la liquidacién mensual de remuneraciones del mes raspectivo.

Por su parte, a aquellos supervisores citados fuera de su secuencia de turno y que se
encuentren en descanso, adicionalmente a la compensacidn sefialada en el parrafo anterior
se les devolvera un dia por cada turno trabajado, circunstancia gue no dara lugar a pago
de sobretiempo algune por cada turno iaborado.

Si el supervisor trabaja mas horas que las de su turno correspondiente, [¢s valol es
indicados precedentemente se pagaran en forma proporcional (UF 1,08 brutospor hoka
adicional efectivamente trabajada). )

Bono de Interinato.

La Division pagara un Bono de Interinato al Supervisor Rol A gue asuma interinamen{;;e un
cargo vacante, de categoria superior al que desempefia y por el periodo que dure el
interinato. El monto de este Beno sera igual a la diferencia entre el Sueldo Base de la
categoria minima del cargo superior y el Sueldo Base del Supervisor Rol A que ejerza el
interinato. En caso de gque el interinato cumpla un periodo de 90 dias, la Gerencia del area
respectiva deberd pronunciarse sobre el nombramiento del cargo en propiedad, a través
de la aplicacidn de normativa Corporativa pertinente (NCC 28) o la que la reemplace.

Si entre la categoria minima del cargo vacante y la categoria del Supervisor Ro! A que
realiza el interinato, no hubiere diferencia o ésta fuere negativa, se pagard la diferencia

R
i E’
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4.7,

4.8.

4.9,

correspondiente entre la categoria inmediatamente superior a la escala de sueldo del
Supervisor Rol A que estd realizando el interinato.

Bono de Reempiazo.

Se entenderd que se ejecuta un reemplazo cuando a requerimiento previo, expreso y
escrito de la Jefatura del Area que corresponda, un Supervisor Rol A realice un conjunto
de labores que corresponden a un cargo Rol A de categoria superior, sin perjuicio de las
labores propias de su cargo. El citado Bono se calculard a contar del primer dia de
realizacién efectiva de Ja practica y se pagara en la liquidacidn de sueldo del periodo
respectivo. Para ello, la Gerencia del Area que corresponda ingresara al sistema de tiempo
los dias que efectivamente se haya realizado el reemplazo.

El bono de reemplazo serd iqual a la diferencia que exista entre el suelde base de la
categoria minima del cargo superior reemplazado y el sueldo base del Supervisor que
gjerce el reemplazo. Este bono se calculara en forma proporcional a los dias corridos de
ejecucion del reemplazo.

Si entre la categoria minima del cargo superior reemplazado y la categoria del Supervisor
Rol A gue realiza el reemplazo, no hubiere diferencia o ésta fuere negativa, se pagard la
diferencia correspondiente entre la categoria inmediatamente superior a la escala de
sueldo del Supervisor Rol A que esta realizando ef reemplazo.

Compensacion Especial por Faena Remota,

El Supervisor Rol A que, en cumplimiento de su rot y responsabilidades y par encargo de
su jefatura respectiva, tenga que desempeniar labores en dreas remotas, distantes o de
dificil acceso, respecto de su lugar habitual de trabajo, percibird una Compensacion
Especial de UF 0,5 por cada dia de ocurrencia de esta condicién. Para efecfos del pago
respectivo, el area correspondiente enviard mensualmente a la Gerencia de Re ursos
Humanos y Area de Remuneraciones, nota interna con el listado de Supetvisoregi 512
dias a compensar, si ello procediera. ;

Feriado Anual.

sin perjuicio del feriado progresivo que les corresponda.

Los Supervisores Rol A con contrato individual de trabajo de caracter indefinido, vigente
31 de diciembre de 2009, tendran derecho a un feriado anual de 25 dias hdbiles, si
perjuicic del feriado progresivo que les corresponda.
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Para efectos del feriado progresivo, lo laborado en las distintas Divisiones de Codelco Chile,
serdn consideradas como periodos trabajados en una misma Division.

5. DE LOS BENEFICIOS EDUCACIONALES.
5.1. Aporte Jardin Infantil.

La Divisidn aportard por este concepto, un valor fijo anual de $1.023.580.- para todos los
Supervisores Rol A y de $2.916.790.- para todas las Supervisoras Rol A, con hijos cargas
familiares legaimente reconocidas y en ambos casos, deberan acreditar debidamente los
gastos realizados por este concepto (valores vigentes al 01 de diciembre de 2023).

En el evento que ambos cényuges sean Supervisores Rol A, este beneficio sélo podra ser
impetrado por quien los tenga como cargas legales,

5.2, Beca de Transicion Mayor — Basica — Media.

a) La Division ctorgard una Beca por un monto anual de $2.862.848.- por cada hijo
estudiante que sea carga familiar o carga familiar en trdmite de reconocimiento del
Supervisor Rol A, y que curse estudios en los niveles de Ensefianza Transicidn Mayor,
Basica o Media, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo el intercambio escolar
en el extranjero {valor vigente al 01 de diciembre de 2023).

b) Esta beca también se pagara a los hijos estudiantes que sean cargas familiares del
Supervisor Rol A que asistan a Establecimientos de recuperacion fisica y/o mental, y
mientras tengan la condicién de tal.

c} Esta beca se devengara mensualmente, pero se pagara en una sola cuota anual en
marzo de cada aio, contra la presentacidén del certificado de alumno regular del
establecimiento respectivo.

d) Los estudiantes beneficiarios que repitan el curso para el cual se |
beneficio, no tendran derecho a impetrarto durante el periodo
nuevamente el nivel no aprobado. En estos casos, no serad necesario de.

valores recibidos por el curso no aprobado.

5.3. Beca de Ensefanza Superior.

a) La Divisidn otorgard anualmente una Beca de Ensefanza Superior a los hijos
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el certificado de matricula o de alumno regular, emitido por el respectivo plantel
educacional ya sea anual o semestral, segln lo que corresponda.

b) Esta Beca tendra un valor anual vigente al 01 de diciembre de 2023 de $2.392.793,
para los estudiantes matriculados en Centros de Formacion Técnica que cumplan con
los requisitas de funcionamiento, de aprobacion de planes y programas establecidos
por el Ministerio de Educacion y que tengan como exigencia minima, el hecho de ser
egresado de la Educacién Media.

c) Esta Beca tendra un valor anual vigente al 01 de diciembre de 2023 de $4.117.721,
para los estudiantes matriculados en las Universidades o Institutos Profesionales
constituidos de acuerdo con la Ley N218,962 o al D.F.L. N95 de 1881 del Ministerio
de Educacion, o cualquiera otra normativa legal que en el futuro les sea aplicable, o
matriculados en las Escuelas Matrices de las Fuerzas Armadas, Carabineros,
Investigaciones, Centro de Alte Rendimiento Deportivo, pregrado en ef extranjero y
Seminarios Religiosos de culto debidamente aceptados por el Estado,

d) La Beca se pagara anuaimente y por cada uno de los afios de duracion de la carrera,
conforme se haya establecido en los respectivos planes y programas de estudio de
los centros de ensefianza superior referidos precedentemente.

e) El estudiante a quien se le pague la Beca de Enseflanza Superior, podrd cambiarse
una sola vez de carrera manteniendo esta beca y a ia cual se le deducirdn fos montos
de los afios ya pagados por la carrera anteriormente cursada.

f) El Supervisor Rol A deberd tener contrato individua! de trabajo de caracter indefinido,
vigente al 01 de marzo de cada afo, para que su hijo carga familiar tenga derecho a
la beca completa. Los Supervisores Rol A transferidos de otra Division pedran solicitar

I beneficio para sus hijos cargas familiares y en tal caso, recibirdn la Beca de
Ensefianza Superior en forma proporcionai al periodo comprendido entre
su ingreso a la Division y el término del afio escolar,

9)

h)

l2 carrera.

] Las becas se pagaran en la primera quincena del mes de marzo de cada afio vy s
monto, se reajustara en el 100% de la variacidn del 1PC del Gltimo periodo n

reajustado.
ju ) /\\
4

g
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i) No se devolverda monto algunc percibido por concepto de Beca de Ensefianza
Superior, en ¢l caso que el becario se retire de la carrera por cualguier motivo antes
del término del afio escolar, o que se termine el contrato de trabajo del Supervisor
Rol A con la Divisian.

k)  En aquellos casos de becarios que se encuentren en tramite de reconocimiento como
carga famitiar al momento de acceder al beneficio y que, posteriormente, no sean
reconocidos como tales por la entidad previsional, la Divisién revisara la pertinencia
de descontar de los haberes del Supervisor Rol A el monto pagado por este concepto.

En el evento de proceder con el descuento de una Beca de Ensefianza Superior por
el motivo sefialado precedentemente, no se incluirén en dicho descuento los montas
por pasajes aéreos o terrestres que hayan sido proporcionados por la Divisidn.

1) No abstante que la Beca de Ensefianza Superior se gtorga como maximo por una sola
carrera terminada, el becario tendrd opcion a que se le otorgue beca por otra carrera,
siempre que entre una y otra haya continuidad en los estudios, vale decir, que la
primera carrera sirva de base para cursar la otra.

Para determinar el numero de afios vélidos para otorgar la Beca, se considerar3 la
duracion de la Gltima carrera descontandose los semestres de Beca de Ensefianza
Superior ya pagados.

El derecho a continuar una carrera superior que tenga como base fa carrera anterior,
podra ser ejercido dentro del plazo de un afio, contado desde la fecha en que el
estudiante haya dejado ¢ concluido la carrera anterior.

m)

otorgar nuevamente este beneficio de beca si en el periodo lective siguiente, |
becario acredita la condicidn de alumno regular. La beca pagada antes de
suspension de los estudios se imputard al total de afios de beca de la carrera

suspendida.
\r’
i ¥
oA
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En esta situacion, el hijo estudiante mantendra el beneficio de atencién médica basta
el mes de abril del aho siguiente.

it)  En el caso que el Supervisor Rol A fallezca a consecuencia de un accidente del trabajo,
la Divisién mantendra el beneficio de la beca de ensefianza superior 0 de excelencia
académica, durante todo el periodo que dure la carrera de sus hijos beneficiarios.

o) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo y conforme al
Reglamento redactado en conjunto para este beneficio, la Division otorgara 35 Becas
Educacionales para estudios de postitulo o posgrado a los Supervisores Rol A socios
del Sindicato, y cuyos términcs y montos individuales seran aquellos consignados en
la letra c) precedente. Adicionalmente, la Division otorgara 10 becas educacionales
a ofros supervisores Rol A.

12 de las 45 becas seran destinadas exclusivamente a magister; de estas 12 becas,
10 seran presentadas por el Sindicato, con un valor equivalente al consignado en la
letra ¢), y 2 a eleccion de la Divisidn, estas dos Gltimas con un valor equivalente al
doble del consignado en la misma letra. Las restantes 33 becas podran ser
redistribuidas en concordancia a lo establecido en el reglamento, s decir, se podran
entregar hasta 2 becas por Supervisor 0 media beca, o0 una redistribucion distinta,
dependiendo del programa a que postule cada Supervisor, su naturaleza y monto.

p) Premio “Beca Excelencia Académica Sindicato de Supervisores Rol A Divisién
Chuquicamata”.

La Divisién otorgara Becas a hijos de Supervisores Rol A que hayan obtenido los
mejores puntajes en la Prueba de acceso a la educacion superior (PAES), o el
instrumento de seleccidn equivalente que la reemplace a futuro, para que realicen sus
estudios de educacion superior, en universidades reconocidas por el E tadq\o en
Institutos Profesionales constituidos de acuerdo con la Ley 18.862 o af DFL N85 de
1981 del Ministerio de Educacién, o las que las reemplacen. R U

El nitmero de becas gue se otorgaran a los hijos de los Supervisores Ral A socnos

Sindicato compareciente, en los términos sefialados precedentementé_ -.-_no pb/ciré,_-
exceder de 5 por ano. P

Podran optar a este beneficio, los hijos de Supervisores Rol A egresados della
ensefianza media ¢ equivalente, en el afio inmediatamente anterior v que haybn
alcanzado un puntaje de ingreso a la carrera no inferior a 825 puntos en la PAES ojel
instrumento que la reemplace. En caso de empate, se seleccionara al estudiante con
mejor promedio de notas en la Ensefianza Media o equivalente. Con todo, podtd
considerarse, para los efectos del puntaje, una desviacion estandar de un menos cinc

por ciento {-5%) para el limite inferior, \ ‘\ \G
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El estudiante seleccionado serd beneficiado con el financiamiento del valor de la
matricula y anualidad correspondiente a cada afio de duracién de la carrera. En el
evento que este financiamiento fuera inferior al valor de la beca de enseffianza superior,
la Division otorgara el valor de la Beca Universitaria y pasajes, segttn corresponda, y
entregara un aporte adicional de UF 20.- al afio.

Et financiamiento de esta beca serda incompatible con el beneficio educacional
establecido en la presente clausula.

El monto sera pagado a mas tardar en la primera quincena del mes de marzo de cada
afia, conforme al reglamento vigente -el que serd actualizado-, y previa acreditacidn
de la condicidon de alumno regular en la entidad respectiva.

Por tratarse de una Beca de Excelencia Académica, el estudiante beneficiario la perderd
definitivamente al no aprobar el respectivo semestre o afio académico, Esta baca se

continuara pagandeo aun cuando el supervisor deje de pertenecer a la Divisién,

5.4 Reajuste de los Beneficios Educacionales

Los valores monetarios de estos beneficios se reajustarédn en un 100% del IPC todos los
anos en el mes de marzo.

5.5 Movilizacion de hijos de Supervisores Rol A con capacidades diferentes que asistan

a instituciones educacionales en Calama.

La Division proporcionaré Ios medios ¥ mecanismos para Ia movilizaci()n en/la ciydad de

diferentes.

6. DE LOS BENEFICIOS DE SALUD

6.1. Beneficio de Salud en Isapre ISALUD para Trabajadores con contratg
individual vigente al 31.12.2009.

La Division otorgara atencion médica integral y farrnacéutica a los Supervisores (as)iRol
A, con contrato individual de trabajo de caracter indefinido vigente al 31.12.2009, sin cdsto
tanto para los supervisores y sus cargas familiares legalmente reconocidas, como tambjén
para sus conyuges que trabajen y coticen en Isalud, Isapre de Codelco timitada i
("ISALUD™). \\
||'I
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Cada vez que en este instrumento se utilice la expresién “Isalud” o “ISALUD", se entenderd
que las partes se refieren a Isalud, Isapre de Codelco Limitada o a persona juridica que
eventualmente la reemplace en el futuro.

Este beneficio presenta las siguientes caracteristicas:

a) Los Supervisores Rol A y sus cargas familiares legalmente reconocidas, tendran
derecho al beneficio de salud en el Hospital del Cobre “Salvador Allende G.”, de la
ciudad de Calama. Los Supervisores Rol A que pertenecen al Centro de Trabajo de
Antofagasta y sus cargas familiares reconocidas legalmente, tendran derecho al
beneficio de salud en el Policlinico de Antofagasta y en el Hospital del Cobre de
Calama.

b} El Beneficio se otorgara de acuerdo con el Reglamento de Atencion Médica vigente,
el cual serd revisado y actualizado por Ja Comision Bipartita de Salud.

c) Los Supervisores Rol A y sus cargas familiares, y sus cényuges que trabajen y que
coticen en la Isapre ISALUD, tendran derecho a ser enviados a interconsuitas
médicas de acuerdo al Reglamento vigente, cuando asi lo determinen
conjuntamente el Médico Tratante y el Director del Hospital de! Cobre, 0 en quien
este dltimo delegue tal atribucidn, y conforme a lo siguiente:

(1) El traslado de los pacientes se efectuara en las condiciones de transporte
que determinen el Médico Tratante y el Director del Hospital del Cobre, ¢ en
quien este Ultimo delegue tal atribucion. El Médico Tratante v el Director del
Hospital del Cobre, conjuntamente, o en quien este ultimo delegue esa
atribucidn, podran autorizar que una persona acompafie al paciente,

{2) La Division proporcionard pasajes v se harad cargo de los gastos’y resevas

cargas familiares, segin lo que corresponda. Si los facultativos TEneIoNE
en el punto precedente [o autorizaren, [a Divisién se hara cargo de los g fos -
del acompanante.

(3) La Division proporcionara al paciente enviado en interconsulta vy a-
maovilizacion o en su defecto reembolsard los gastos de movilizacio
debidamente acreditados, entre ef hotel y los establecimientos que presten

el tratamiento médico requerido, incluida la movilizacidn a la oficina qé
coordinacion en Santiago. \

(\4:
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{4) Cuando el paciente se encuentre hospitalizado, su acompafiante autorizado
tendra derecho a que se ie otorgue servicio de movilizacién o en su defecto
el reembolso de los gastos de movilizacion debidamente acreditados, entre
el hotel vy los establecimientos que presten el tratamiento médico requerido,
incluida la oficina de coordinacion en Santiago.

(5) La Divisidon pagaréd el servicio de lavanderia para aquelios Supervisores Rol
A que viajen sin acompafiante y se encueatren en la condicion de impedidos.
En el caso del Supervisor Rol A que viaja con o sin acompafiante y no se
encuentre en la condicidn de impedido, la Division le cubrira los gastos de
tavanderfa a contar del séptimo dfa, tanto para él como para su
acompafiante,

(6) Se define como Médico Tratante al médico del Equipo de Atencidn Primaria,
que tiene a su cargo al integrante de la familia que padece la enfermedad, o
al especialista del Hospital del Cobre a quien el Médico de Atencidn Primaria
haya derivado de acuerdo con la patologia diagnosticada.,

(7} Permiso por Interconsulta Médica

7.1) Se otorgara permiso al suparvisor Rol A cuando por recomendacion
del Hospital del Cobre, sea necesaria su presencia en la interconsulta
médica de algan familiar directo.

7.2) El permiso por interconsulta se otorgara por el tiempo necesario en
que se requiera la presencia del supervisor Rel A, Previo al otorgamiento
de este permiso debera existir una comunicacion escrita entre el Hospital
deil Cobre y el Gerente del area a que pertenece el supervisopFf

d) Este beneficio de salud se hara extensivo a las cargas familiares que se encientran

reemplace. Para tener derecho a lo anterior, el Supervisor Rol A debera presentar,
entre otros documentos, una copia autorizada de la declaracién judicial que
establece que el menor es susceptible de ser adoptado de conformidad al articule
12 y siguientes de la referida Ley, otorgada a &l y a su conyuge para los efectos de
dicha adopcion plena. La condicidon que el menor viva con el Supervisor Rol A yfu\\1

L

4
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conyuge, sera verificada e informada por escrito por una Asistente Social de ia
Gerencia da Gestion de Personas.

e) Se mantendra el beneficio de atencién médica hasta el 30 de abril del afio siguiente
para los hijos mayores de 18 afios que sean estudiantes beneficiarios de Beca de
Enseftanza Superior, y que vivan a expensas del Supervisor Rol A.

f) La Divisidbn reembolsard los gastos médicos originados por atenciones médicas de
urgencia fuera del Centro de Trabajo de residencia habitual, tanto para el Supervisor
Rol A como para sus cargas familiares y conyuge cotizante, previa calificacion de
parte del Hospital del Cobre de la urgencia de las atenciones médicas. Ademas, para
el reemboiso de los gastos médicos de urgencia, el Supervisor Rol A debera utilizar
preferentemente los Convenios gue ISALUD tiene vigentes con los diferentes
Centros de Atencion Médica o Isapres a lo largo del pais.

En el evento que el establecimiento de salud donde se atendié la urgencia no tenga
convenio vigente con ISALUD o con la Isapre que la representa en otras localidades
del pais, los gastos médicos correspondientes seran reembolsados al Supervisor Rol
A, previa calificacion de la urgencia de parte del Hospital del Cobre.

g) La Divisidn proporcionard al Supervisor Rol A y a sus cargas familiares y conyuge
cotizante, las Ortesis, protesis, audifonos, marcapasos y otros dispasitivos que sean
necesarios para recuperar o mantener su salud, las cuales seran autorizadas
conjuntamente por el Médico Tratante y el Director del Hospital del Cobre, o en
quien este Ultimo delegue. Ademds, proporcionard en caracter de comodato,
bastones y/o sillas de ruedas a los heneficiarios que lo requieran por prascripcion
del médico tratante, ratificada por el Director del Hospital del Cobre o el médico en
quien éste delegue o el Médico Contralor del Centro de Trabajo Antofagasta, o en
quien éste Ultimo delegue.

h} La Divisién reemboisard, hasta una vez por cada afic calendario y previa ratificacion

indicados por prescripcion médica al Supervisor Rol A, a sus cargas
conyuge cotizante.
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La solicitud de reembolso deberad hacerse efectiva dentro del plazo de 30 dias
habiles, contados desde la fecha de adquisicidén de tales marcos épticos. Ei monto
se reajustard de acuerdo con lo establecido en la cldusula 2.2, “Sistema de
Reajustabilidad”.

En casos médicos debidamente acreditados, el Hospital del Cobre padra autorizar
gue este beneficio pueda ser impetrado hasta dos veces en un afio calendario. Para
acceder a dicho reembolsg, el Supervisor Rol A debera solicitarlo en forma directa
acompafando la receta médica del especialista tratante, debidamente visada por
éste y la boleta o factura correspondiente.

i) Los hijos del Supervisor Rol A que perciban el beneficio de Beca de Ensefianza
Superior, tendran derecho a atencidn médica y farmacéutica en los establecimientos
asistenciales de Codelco Chile en Antofagasta y Santiago, bajo la misma modalidad
sefialada en la letra a) de la presente cldusula, con un tiempo de respuesta no
superior a tres dias habiles para fa consulta médica correspondiente. En caso
contrario, su atencion sera derivada a los prestadores médicos en convenio.

En localidades distintas a Antofagasta y Santiago, la Divisién reembolsara los gastos
médicos y farmacéuticos, previa calificacién del Hospital del Cobre. Ademas, se
mantendra el beneficto en la forma establecida precedentemente en el caso de los
estudiantes repitientes y también para los estudiantes de Ensefianza Superior que
deban congelar un semestre de estudios por motivos de salud.

Se les mantendra este beneficio y por ese mismo periodo, a los estudiantes que
hayan perdido la condicién de carga familiar y que, en el transcurso del primer afio
de egresados de Ensefanza Media, cursen un preuniversitario. Ademas, se ampliara
fa cobertura de atencidn médica por el tiempo que duren las practicas académicas
certificadas por el respectivo centro docente.,

i) La Division otorgard el beneficio de salud a los Supervisores Rol A del Centro de
Trabajo Antofagasta, a sus cargas familiares y a su cényuge cotizante/b jo la

disponibles en los establecimientos hospitalarios de la ciudad de Antofagas'
enfermo serd trasladado al Hospita! del Cobre, e

k) Todo Supervisor Rol A que termine su vinculacion laboral con la Divisién, debeld
someterse a un examen meédico completo con el objeto de determinar su estado ge .
salud general.

\ {

( It-iﬂ

Convenio Colective de Trabajo entre Division Chuquicamata de Cadelco Chile y Sindicato de Supervisore
Rol A ~ 1 de abril 2024 al 31 de marzo 2027
Pagina 37 de 54



Cuando exista controversia sobre el diagndstico de una enfermedad profesional
entre el médico dispuesto por la Divisién y el de un facultativo ajeno a ésta, se
solicitard ef pronunciamiento del organismo respectivo del Servicio de Salud ¢ quien
haga sus veces, el cual sera inapelable tanto para el Supervisor Rol A como para la
Divisién.

Si dicho pronunciamiento coincide con el diagnodstico del facultative ajeno a la
Division, constatandose la existencia de una enfermedad profesional, el Supervisor
Rol A tendra derecho a que la Divisidn le reembolse los gastos médicos incurridos
para obtener ei reconocimiento de |a enfermedad.

Este derecho se podra ejercer durante la vigencia de la relacién laboral o después
de su término con la Division. En este (ltimo caso, serd requisito que el diagnostico
medico discrepante con la Divisién sea emitido en un plazo no superior a tres meses,
contados desde la fecha de término de la relacidn laboral del Supervisor Rol A ¢on
la Divisian.

1) En el evento que un medicamento indicado por el médico tratante no se encuentre
en la farmacia del Hospital del Cobre, el mismo médico tratante extenderd una
orden de receta médica externa para ser despachada en Farmacias en Convenio.
En el evento que dicho medicamento no exista en las Farmacias en Convenio, la
Division reembolsara e! 100% de su costo. Si dicho medicamento no es parte del
arsenal farmacoldgico del Hospital del Cobre, se mantendrd el reembolso para e
paciente mientras tal medicamento sea requerido,

m) Solo podran acceder al beneficio de salud establecido en esta cldusula, fos
Supervisores Rol A que se encuentren afiliados a la Isapre Isalud y que tengan
contrato individual de trabajo vigente al 31.12.2009. La Division no tiene obligacidn
alguna de pagar directamente los subsidios a los Supervisores Rol A no afitiados a
la Isapre Isalud, a excepcion de los descansos pre y post natal y el permiso post
natal parental. N

La Divisidn reconoce el libre derecho del Supervisor Rol A para afilia _
Previsional de Salud de su mejor conveniencia, permitiendo que las cp"tlizlz'aci'o'
previsionales correspondientes sean aportadas a una Isapre distinta 3 la I3apte .
Isalud. '

La Divisién cautelard que, a través de sus Convenios con otros prestadores,
Isapre Isalud asegure uma cobertura nacional de los planes de salud suscritos co
sus afiliados, incluida ta Provincia El Loa. En aquellas localidades donde no exist
cobertura por medio de Convenios, la Isapre Isalud efectuara los reembolsoa
establecidos para estos efectos y de acuerdo con los planes que ha suscrito con sus

afiliados. r\\ ft

[ 3
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6.2. Asistencia en Atencién Dental.

a}

Las partes acuerdan que la Isapre Isalud es una persona juridica de caracter
financiero, que tiene como objetivo prioritario recaudar las cotizaciones de salud,
sin perjuicio de las funciones que actualmente desarrolla y de aguellas que le obliga
la ley,

Se mantiene el sistema de atencion médica establecido en el inciso primero de la
clausula 6.1) precedente, para la pareja del Supervisor Rol A, cuando se acredite
mediante un Informe del Departamento Social de la Division, una vida en comin
previa de tres afios continuos o hijo en comin, y que el Supervisor Rol A no tenga
conyuge o conviviente civil con derecho a atencion médica en el Hospital del Cobre.

Este derecho podra ser impetrado por el Supervisor Rol A para una sola persona.
Las siguientes son definiciones para la Atencion Ambulatoria:

(1) Consulta Médica Atencién Primaria: Es la principal puerta de entrada al
sistema, y el Beneficiario accede a ella a través de [a consulta espontdnea.

(2) Consulta Médica de Especialidad: El Beneficiario accede a este tipo de
Consulta, a solicitud del Médico de Atencidén Primaria por haber superado su
nivel de resolucion y se formaliza a través del documento Interconsulta.

(3) Consulta Médica de Urgencia: El beneficiario accede este tipo de Consulta,
como consecuencia de una patologia de aparicion subita o de un accidente,
La Unidad Medica de Emergencia, funciona las 24 horas del dia tanto en
Calama comeoe en Chuquicamata.

(4) Procedimientos: Se refiere a aquellas acciones médicas posteriores a una
consulta médica, tanto de atencion primaria como de especialidad y que, en
general, se rezlizan en forma ambulatoria.

(3)

Conforme al Reglamento vigente, la Divisidn reembolsard el 75% del valdri
gastos de atencién dental criginadas por el Supervisor Roi A y sus cargas familid
exclusivamente afiliades a [a Isapre Isalud y que tengan contrato individual co
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preciosos utilizados en las prestaciones odontoldgicas correspondientes, en o fuera
de los centros de trabajo. Este reembolso se podra elevar hasta el 80% de los
gastos, cuando la atencién se realice por intermedio de dentistas con los cuales se
ha suscrito un convenio previo, que impliquen un 20% de menor valor respecto del
Arancel del Colegio de Dentistas.

El valor maximo estard limitado por los aranceles establecidos para el uso de este
beneficio, el que esta determinado conforme al citado Reglamento. La suma que
exceda del porcentaje indicado sera de cargo del Supervisor Rol A.

b) Los implantes dseos integrados y sus procedimientos quir(irgicos complementarios
pasan & formar parte de los tratamientos autorizados dentro del sistema, los que
se pagaran segln el monto fijado para ellos, en funcién del listado complementario
de cirugia maxilofacial del arancel del Colegio de Dentistas de Chile AG y
preferentemente, de acuerdo con los valores pactados con los laboratorios en
convenio. Este beneficio tendrd las siguientes caracteristicas:

{1} Se establece un maximo de dos implantes por beneficiario durante el afio
calendaric. No habra tope maximo en caso de accidentes debidamente
acreditados.

(2) La Divisidn pagard un maximo de 20 Unidades Clinicas Odontolégicas
(U.C.0), o el parametro que lo reemplace, por el valor de los insumos
requeridos para cada implante y contra la presentaciéon de la respectiva
factura del proveedor,

(3) El valor de los insumos que se requieran para los procedimientos quirurgicos
complementarios, como materiales de injerto, membranas, suturas
especiales, entre ctros., se pagara contra presentacién de |z
factura del proveedor y por un maximo equivalente a 20 UCO A
que lo reemplace, por beneficiario y por afio calendario.

(4) Los tratamientos de rehabilitacion de implantes dseos _
pagaran considerando como tope maximo el valor de la rehablh"__.:_"
convencional. )

{(5) Los valores de laboratorio requeridos para la rehabilitacidon de irnplan't bs, se
reembolsaran considerando como tope maxima los valores fijados por el
Colegio de Laboratoristas Dentales de Chile A.G., para las rehabilitacjones
convencionales.

c) La Division reembolsara la totalidad del valor de los medicamentos que \-uaya
prescrito el cirujano-dentista tratante. Para tales efectos, los utensilios y otros

Rol A - 1 de abrit 2024 al 31 de marzo 2027

Convenio Colectivo de Trabajo entre Divisién Chuquicamata de Codelco Chile y Sindicato de Supervisore >
Pagina 40 de 54



B pon o FUSURD 1 ClRCE

elementos dentifricos para aseo e higiene bucal no seran considerados como
medicamentos.

d) Tendra derecho a este beneficio &} o la conyuge del Supervisor Ro! A, aun cuando
no tenga la calidad de carga familiar, incluyendo a las cargas familiares que se
encuentren an tramite de reconocimiento ante una entidad previsional, el ¢ la
conviviente civil. Si estas cargas no son reconocidas como tales, ia Divisién
descontard al Supervisor Rol A los montos pagados por este concepto.

Se extenderd también este beneficio a la pareja con derecho a atencidn médica,
cuando no exista conyuge a conviviente civil que impetre este beneficio.

e) Los hijos del Supervisor Rol A que hayan perdido la condicion de carga familiar
perc que perciban el beneficio de Beca de Ensefianza Superior, tendran derecho a
atencion dental en los mismos términos definidos para las cargas familiares,

f) Quedan excluidos de este beneficio aquellas atenciones o tratamientos dentzles
que tengan una finalidad exclusivamente estética, tales como: blanqueamiento de
piezas vitales, vale decir aquellas que hayan conservado su tejido pulpar;
procedimientos de micro abrasién; carillas de porcelana sobre superficies dentzales
indemnes; implantes y otros, situacion que sera calificada por el Dentista
Contralor.

g) Solo por expresa autorizacién de la Direccidn del Hospital del Cobre y a
requerimiento exprese del dentista tratante, se podrd hacer uso gratuito del
pabelidén del Hospital del Cobre para atender un procedimiento odontoldgico,
siendo de cargo del paciente y/o su sisterma de salud, todos los honorarios del
dentista y su equipo, y los demas gastos por tratamientos de recuperacion o
terapia requeridos por el procedimiento correspondiente.

6.3. Beneficio de Salud en Isapre Abierta.

La Divisién Chuguicamata ofrece un programa de cofinanciamiento para sus S{pervispres.

Rol A con el objeto de optar a un Plan Médico Individual de Salud en Isapre{f iepta
condiciones de ingreso, beneficios, financiamiento, porcentajes de bonificaci (
de licencias medicas y exclusiones, y asistencia dental, se describen en el.,_,docurh
incluido en el ANEXO N94 de este Convenio Colectivo de Trabajo. s

7. OTROS BENEFICIOS Y ASIGNACIONES.

\‘ b
.\;:-{

7.1. Ayuda Funeraria
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a) En caso de fallecimiento del Supervisor Rol A, la Divisidn proporcionard una ayuda
equivalente a un sueldo base de |la categoria 19A de la Escala de Sueldos Rol A, al conyuge
sobreviviente o a los hijos del Supervisor Rol A si éste falleciera en estado de viudez y
repartida entre ellos en partes iguales. Estos herederos también tendran derecho a
percibir la ayuda econémica de 80 unidades de fomento que se establece en el literal b)
siguiente,

b) En caso de fallecimiento de alguna carga familiar del supervisor Rol A, la Division le
proporcionara una ayuda dnica por una cuantia de 80 unidades de fomento en cada
evento. El supervisor también tendra derecho a este beneficio si falleciere su conyuge,
su conviviente civil o su pareja con derecho a atencion médica, y su padre o madre que
no sean cargas familiares.

5i el deceso de cualquiera de estas personas ocurriere en el extranjero, la Division
otorgara al supervisor una asignacidn dnica para gastos de funeral en el extranjero de
hasta 110 Unidades de Fomento.

¢) Seran de cargo de la Division los gastos de traslado y transporte, cuando la sepultaciéon
se efectie en otra lecalidad distinta al centro de trabajo, dentro del territorio nacional,
ya sea gue el deceso haya ocurrido en el centro de trabajo respectivo o en alguna
localidad distinta a este. El supervisor debera respaidar los gastos con los respectivos
documentos.

d) Seran de cargo de la Division los gastos de movilizacion, ida y regreso si procede, para
elfla conyuge, el/la conviviente civil o su pareja con derecho a atencién médica, y para
sus hijos, o en su defecto para un maximo de dos acompafiantes miembros de la familia,
cuando la sepultacion se efectie en otra localidad dentro del territoric nacional.

7.2. Pasajes y Fletes

a) Los supervisores rol A que presten servicios en los Centros de Tra‘bé;ti:;é""
Chuquicamata o Antofagasta, cuya relacién laboral con la Divisién concluya y que
producto de este término devenguen una Indemnizacion por Afios de Servicios
tendran derecho al pago de las sumas que se indican a continuacidn para Igs
efectos de cubrir los gastos de mudanza, trastado de enseres personales, menaje
de casa y un vehiculo liviano. ‘

. . g

Para accedar a este beneficio, el supervisor deberd acreditar fehacientemente /

lugar de domicilio permanente al cual se trasladara a través de la presentacion de f*

&

‘.
. RN
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certificado de residencia definitivo o permanente. La cuantia para cada caso se
sometera a los siguientes tramos:

Desde 80 hasta 500 km: $1.050.000
Mas de 500 hasta 1000 km: $2.330.000
Mas de 1.000 hasta 1.500 km: $3.395.000
Mas de 1.500 km; $4.245.000

Los montos indicados seran reajustados conforme a la ctausula 2.2 de este
convenio colectivo.

El pago de esta suma serd incluido dentro de los conceptos que legalmente
correspondan por Finiquito Laboral y se realizaré junto a dichos haberes al
momento de su suscripcion. Para ello, el supervisor deberd acompanar e
certificado que acredite el lugar de domicilio a donde se trasladard
permanentemente dentro del territorio continental.

En caso de demora del supervisor en la entrega del documento gque permita
determinar la suma a la que tiene derecho, este monto serd pagado con
posterioridad en un complemento del finiguito, Sin perjuicio de fo anterior, el
supervisor acreedor del presente beneficio tendrd el plazo mdximo de 6 meses
para impetrarlo via complemento de finiquito.

b) En este beneficio se incluye, ademas, el valor en dinero de los pasajes aéreos

dentro del territorio nacional para el Supervisor Rol A, su cdnyuge, su conviviente
civil y sus cargas familiares.

7.3. Anticipo Extraordinario

En lo referente al ejercicio del beneficio contenido en la presente clau . "
alternativas segun se indica a continuacién y que el supervisor/ra debera defiii
momentc de solicitario. i

7.3.1 Anticipo Extraordinario de 4,5 sueldos

Durante la vigencia del Convenio Colectivo los Supervisores Rol A podran solicitar
anticipo extraordinaric sin expresién de causa ni justificacidon de gastas, por un mon
maximo de 4,5 veces la suma del Sueldo Base Bruto Mensua! y €l Sueldo Personal Mensual,
si correspandiere,

El reembolso de este anticipo serd en un plazo de 36 meses, en cuotas iguales y sucesiva \
que no devengaran intereses y se reajustaran cuatrimestraimente en funcién del IPC, en ‘\C
N\
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b)

d)

7.3.2 Anticipo Extraordinario de 1,5 Sueldos por Afio

a}

b)

concordancia con lo indicade en la ¢lausula 2.2, "Sistema de Reajustabilidad”, del presente
Convenic.

Para acceder a este beneficio, los Supervisores Rol A tendran que solicitarlo formalmente
mediante un documento que debera ser firmado entre et supervisor y la empresa, segin
las siguientes reglas:

Supervisores que tengan una antigliedad superior a 1 afio e inferior a 4,5 afos de servicio:
el monto a solicitar por anticipo serd proporcional a la indemnizacion por afios de servicio
a que tiene derecho legalmente el Supervisor Rol A segln lo dispuesto en el articule 163
del Codigo del Trabajo. Lo anterior significa que solo podra solicitar a titulo de anticipo un
monto equivalente a su respectiva antigliedad y a medida que cumpla afos de servicios
adicionales, durante la vigencia del presente convenio colectivo, podra solicitar la diferencia
hasta completar el tope de 4,5 sueldes base mensuales en los 36 meses de vigencia def
instrumento,

Si al momente de solicitar el presente anticipo existe un saldo pendiente por dicho concepto
por la vigencia del Convenio Colectivo vigente hasta el 31.03.2024, se deberd descontar
del nuevo anticipo dicho saldo insoluto. Lo anterior significa que la oportunidad para
solicitar este anticipo sera el mes de abril de 2024 para su pago en mayo de igual afio.

Este anticipo no podra exceder el valor maximo de descuento voluntario consignado en el
inciso tercero del articulo 58 del Codigo del Trabiajo; a su vez, el beneficio no sera renovable
en el periodo de vigencia del instrumento colectivo,

ivisign, se
ciosjl

En el evento que el Supervisor(al Rol A se retire ¢ sea desvinculado{a) de la
le descontara el saldo insoluto de este anticipo de la Indemnizacién por Afios de Serv

fndice de Precios al Consumldor ala fecha de término del Contrato.

En forma alternativa e incompatibie con lo indicado en la clausula precedente, el supervisor
podra solicitar solo una vez en cada ano calendario un anticipo extraordinario, sin expresion
de causa ni justificacion de gastos. El monto de este anticipo ascendera a 1,5 veces, la
suma mensual del sueldo base y sueldo personal del supervisor, si correspondiere,

El periodo de reembolso de este anticipo sera de 12 meses, en cuotas iguales y sucesivas
que no devengaran intereses, pero se reajustaran en la oportunidad y proporcidn que se
reajusten los sueldos base.
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Para acceder al anticipo en esta modalidad, el supervisor rol A deberd contar con una
antigliedad minirna de un afio en la Divisién, Ademas, no deberd tener cuotas pendientes
de anticipos extraordinarios anteriores. Por lo tanto, si al momento de solicitar el presente
anticipo existe un saldo pendiente por dicho concepto por la vigencia del Convenio
Colectivo vigente hasta el 31.03.2024, se debera descontar del nuevo anticipo dicho saldo
insoluto. Lo anterior significa que la oportunidad para solicitar esta modalidad de anticipo
serd el mes de abril de 2024 para su pago en mayo de igual afio.

¢} En el evento que el supervisor rol A se retire o sea desvinculado de la Division, se le
descontara el saldo insoluto del anticipo desde su indemnizacién por afios de servicio, si
ella fuere procedente.

d) Este anticipo no podrd exceder el valor maximo de descuento voluntario consignado en el
inciso tercero del articulo 58 del Cddigo del Trabajo.

7.4, Permisos Convencionales.

La Division otorgara permisos convencionales al Supervisor Rol A, en las modalidades y
condiciones que se establecen a continuacion.

7.4.1. Por Fallecimiento.

1, Se otorgara permiso al supervisor Rol A, por 7 dias habiles, cuando fallezca un
familiar directo en lugares ubicados dentro de la Segunda Regidn, y por 9 dias
habiles, en lugares ubicados fuera de la Segunda Regioén.

2. Para los efectos de este beneficio se considerardn familiares directos del supervisor
Rol A, el o la cényuge, conviviente civil, pareja con beneficio de atencién médica,
hijos, hijos en trémite de adopcién, padre, madre, hermancs y adeids el\padre o .
madre de él o la conyuge, conviviente civil o pareja del supervisor BS| A. Esté dltimo
podra ser impetrado solo por una vez. R

3. Este beneficio no podra ser solicitado pasado cuatro dias de la fecha del falleci
del familiar directo del supervisor rol A. :

4. Al término del permiso por fallecimiento, el supervisor deberd presentar, en la
Gerencia de Recursos Humanos, el certificado de defuncidn respectivo que servirad
ademas, para los efectos de suspender los beneficios que se estuvieren percibiendo
por el fallecido.

5. Al supervisor rol A que no presente el certificado de defuncién correspondiente ¢n el

plazo de 30 dias, a contar de la fecha de término del permisc por fallecimiente, se
le efectuaran los descuentos correspondientes por los dias de ausencia del trabajo.
7

7.4.2. Deportivo.

1. Se otorgara permiso al supervisor rol A que participe en eventos deportivos de caracter
Nacional, Sudamericano, Panamericano, Mundial u Olimpico, en calidad de deportista
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o dirigente y que sea designado por las Instituciones competentes para representar al
Departe Chileno, previo informe favorabte del Ministerio de Deportes o el organismo
gue lo reemplace.

2. Este permiso tendra una duracion maxima de 30 dias habiles anuales.

3. Las solicitudes de permiso deberan presentarse a la Division a lo menos con 10 dias de
anticipacion a la fecha de inicio del permiso.

7.4.3. Por Matrimonio o Acuerdo de Unién Civil.

1. Se otorgard permiso por & dias habiles, por una sola vez, al supervisor rol A que
contraiga matrimonio o cetebre un Acuerdo de Unidn Civil durante su permanencia en
la Divisidn, siempre gue solicite el permiso con a lo menos 15 dias de anticipacién.

2. Al término del permiso, el supervisor rol A debera presentar a la Gerencia de Recursos
Humanos la Libreta de Matrimonio o el certificado correspondiente.

7.4.4. Por Titulacion,

1. Se otorgara permiso al supervisor para rendir su examen de grado o post grado de
Educacion Superior, por un periodo de 4 dias habiles,

2. Al término del permiso por titulacion, el supervisor debera presentar a la Gerencia de
Recursos Humanos el certificado otorgado por el Establecimiento de Educacién Superior
que acredite su presentacion al examen de agrado o post grado e s fechas
correspondientes.

3. Este beneficio podra ser solicitade por una sola vez durante la vigencia de su.cantrato \
de trabajo con la Divisidn y no tendrd efecto retroactivo.

7.4.5. Por Nacimiento o Adopcién.

1. En caso de nacimiento o adopcion de un hijo, el supervisor rol A tendra derecho a\un
dia de permiso pagado, adicional al establecido por la legistacion laboral. En el evento
gue el nacimiento o la adopcion haya sido fuera de la Segunda Region, se incrementa
el permiso en un dia mas. Dicho permiso deberé hacerse efectivo dentro de los tre
dias siguientes al hecho que lo originé.

2. El nacimiento o adopcion debera ser acreditado con el respectivo certificado de
nacimiento o resolucion judicial que acredite la adopcién del menor, las que deberan
ser presentados a la Gerencia de Recurses Humanos dentro del plazo de 30 dias de la
fecha de nacimiento o adopcion.

%

5

P
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7.4.6. Sin goce de Remuneraciones.

1. A solicitud del supervisor Rol A la Divisidon podra otorgar permiso sin goce de
remuneraciones para atender asuntos particulares.

2. El supervisor rol A con menos de un afio de servicio continuo en Ja Divisidn, tendra
derecho a solicitar un dia de permiso por cada mes de servicio.

3. El permiso no podra hacerse efectivo inmediatamente antes o después de vacaciones
o licencias médicas, excepto en caso de imprevistos o de fuerza mayor debidamente
acreditados.

4. El supervisor rol A debera solicitar este permiso al Gerente o Superintendente directo
con a lo menos 24 horas de anticipacion. El mismo plazo tendrd la Division para
responder formalmente esta solicitud.

7.4.7. Parmiso Especial para Supervisores contratados a partir del 01.01.2010,

Los Supervisores contratados a partir del 01.01.2010 tendran un permiso especial de 1
{un) dia adicional, pagado, de conformidad a fos siguientes requisitos:

+ Debera solicitarse por dia cormpleto no pudiendo adicicnarse antes o después de
licencias médicas. No es compensable en dinero ni acumulable afio tras afio y se
devenga cuandc el Supervisor cumple un nuevo afio de servicios en la Division.

. Previa solicitud, efectuada con una anticipacién minima de 24 horas, deberd ser
otorgado por escrito por la Jefatura directa del Supervisor.

7.4.8. Permiso por Conciliacion para Supervisores contratados a partir del
01.01.2010,

Los Supervisores contratados a partir del 01.01.2010 tendran un permiso especidl de 1
(un) dia adicional, pagado, por concepto de conciliaciéon de la vida laboral, pers 2
familiar, de conformidad a los siguientes requisitos:

otorgado por escrito por {a Jefatura directa del Supervisor.

7.5. Asignacion de Colacion.
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La Division pagara al Supervisor Rol A una asignacién de colacion de $300.806.-, valor al
01.12.2023, por mes efectivamente trabajado y que no sera imponible ni tributable,

Esta asignacion no se pagara cuando el Supervisor Rol A haga uso de su feriado legal ni
durante las comisiones de servicios. En este Ultimo caso, se pagara en forma proporcional
al tiempo efectivamente trabajado en su area.

El monto de esta asignacion se reajustara de acuerdo con la clausula 2.2., “Sistema de
Reajustabilidad”,

7.6. Asignacion de Zona.

La Division pagara mensualmente una Asignacién de Zona equivalente al 35% de su sueldo
base a los Supervisores Rol A del Centro de Trabajo de Chuquicamata y Calama; y al 30%
de su sueldo base para los Supervisores Rol A del Centro de Trabajo de Antofagasta.

Esta asignacidn no serd considerada remuneracién o renta para ningin efecto legal o
contractual en virtud de io preceptuado en el Decreto Ley N°346, de fecha 04.03.1974,
que establecid Normas Complementarias de Fijacion de Sueldos y Salarios para el Sector
de la Gran Mineria del Cobre,

Sin perjuicio de lo anterior, para los efectos del calculo de la Asignacion de Zona, el suelde
personal historico establecido en el ANEXQ N°3, se integra al sueldo base mensual de los
respectivos supervisores,

7.7. Asignacion Personal Supervisor

Se trata de un monto Unico expresado en numero de sueldos base mensual, equivalente a
0,049 que se pagara mensualmente a todos los Supervisores Rol A con conEPa‘ de trabajo.

Para los Supervisores Rol A contratades a partir del 01.01.2010, esta asignacion & hstituye
base de cdlculo para la indemnizacion por afios de servicios.

Por su parte, para los Supervisores Rol A con contrato individual vigente
una parte de esta asignacién equivalente al 0,020 sera base de calculo de |nde
por afos de servicios. El monto remanente {0,029) no serd base de cédlculo,

7.8. Servicio de Alimentacion.

Los Supervisores Rol A que se desempeiian en el area industrial de Chuquicamata, en el
Edificio Institucional y aquellos que dependen del Hospital del Cobre recibiran una tarjeta * \
de Alimentacion que contiene los valores mensuales para este concepto. Esta tarjetaf\

'| K
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7.9-

tarnbién podré utilizarse en el casino Chilex y en el Casino del Hospital para obtener el
almuerzo.

De igual forma, lo recibiran los Supervisores Rol A de los Centros de Trabajo Antofagasta
y Mejillones.

El monto de este beneficio asciende a la suma de $8.043 por cada dia habil del mes (el
sabado se entiende inhabil para estos efectos), moneda vigente al 1 de diciembre de 2023,

Tratandose de supervisores que se desempefian en turno 7x7 A/B, este monto tendrd un
recarge del 22% atendida su especial condiciéon de trabajo. El recargo antes indicado
corresponderda a@ un 8% para todos aquellos Supervisores que se desempefien
regularmente en el sisterma excepcional 7x7 turno A,

En caso de que por orden de autoridad se obligue a la empresa a tener que entregar
materialmente colacién fria o refrigerio en faena, se ajustarad el valor de la tarjeta a dicha
circunstancia.

Este monto se reajustara conforme a la clausula 2.2 de este Convenio Colectivo.

Plan de beneficios flexibles.

El Supervisor tendra derecho a un plan de beneficios flexible, que consistird en un monto
mensual equivalente a 84 (ochenta y cuatro) UF/afo brutas.

El Supervisor beneficiario, podra destinar en su totalidad o de manera p monto ya
referido, a alguna de las siguientes prestaciones:

- Aguinaldo de fiestas patrias.

- Aguinaldo de navidad.

- Movilizacion.

- Aporte previsional voluntario. _

- Complementar las becas educacicnales, caso en el cual debera rendir dichos aportes
en |a oportunidad indicada en el reglamento.

- Libre disposicidn, para ser enterado mensuaimente o en un solo pago anual.

Para lo anterior, el beneficiario debera comunicar a la administracion la distribuciéh del
monto dnico y total, durante marzo de cada ano de vigencia del Convenio Colectivp. El
pago del beneficio se realizard a partir del mes de abril de cada afio, dependiendo de la
eleccion comunicada a la administracidén. El pago siempre correspondera al periodo abril -
marzo de cada afic,
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Si el Supervisor no informa la distribucién indicada en el parrafo anterior, el monto le serd
pagado conjuntamente con su remuneracion y este se realizard descontando los impuestos
correspondientes.

La Division establecerd un reglamento para gue el Supervisor efectug |la eleccion de los
beneficios flexibles mencionados en esta estipulacién y otras que sean pertinentes y de
simple aplicacién, todo lo cual permitira iniciar la operacién de este beneficio en conjunto
con la entrada en vigor de este Convenio Colectivo.

Los Supervisores Rol A, que terminen su contrato de trabajo antes del 31 de marzo de
cada afo de vigencia de este Instrumento, percibiran la proporcion correspondiente al
tiempo que hubieren trabajado. En caso de que el supervisor hubiese recibido la totalidad
del beneficio, se procedera a los descuentos proporcionales en el respectivo finiquito.

En caso de que se deban rendir los gastos asociados a la eleccidn realizada de acuerdo con
lo establecido en el reglamento, esto deberd ser informado y respaldado por el Supervisor
en los plazos determinados, de contrario la eleccidn quedara sin efecto y se entenderd que
ha optado por la libre eleccién.

Este monto podra ser imponible y tributable de acuerdo con la naturaleza de la prestacion
seleccionada por el Supervisor,

Como una forma de fortalecer fas medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral, la
Division otorgara a las Supervisoras Rol A, un aporte adicional en el Plagn_de Beneficio
Flexible. Dicho aporte sera equivalente a 1,5 UF brutas mensuales (18 UF gnuales) durante
cada afio de ia vigencia del instrumento colectivo. ' :

8. COMISION BIPARTITA RECURSOS HUMANOS

Las partes acuerdan, en el marco de las politicas de gestion participativa- representat
el trabajo de esta instancia de didlogo laboral, cuyo objetivo central serd recabar,
reflexionar sobre tos intereses, recomendaciones, iniciativas y proyectos que tiendan
construcciéon de acuerdos.

Esta comision sesionara a lo menos mensualmente y sus acuerdos constardn en minutas que serin
firmadas por las partes. Anualmente se definird el programa de temas a tratar por la Comision.

9. INTERPRETACION DEL INSTRUMENTO COLECTIVO
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La interpretacién de las cldusulas del presente Convenio y la solucidn de las controversias a que
pudiera dar origen su aplicacién practica, serdn resueltas directamente por las partes, al alero
de la Comisidn Bipartita de Recursos Humanos, dejandose constancia escrita de estos acuerdos.

En caso de medificacion legal, convencional o contractual de las cldusulas det presente Convenio
Cofectivo de Trabajo, las partes actuardn de comln acuerdo para hacer las modificaciones
correspondientes y en especial, respecto de cambios en las remuneraciones y beneficios.

10. APORTE DIVISIONAL.

Con el objeto de que el Sindicato pueda solventar gastos de desarrollo, recreativas y culturales
pata los supervisores Rol A socios, como también la mantencién de la actual Sede Sindical vy su
funcionamiento operacional, la Division realizard un aporte divisional, por cada afio de vigencia
del presente Convenio Celectivo, ascendente a 10.035 Unidades de Fomento (UF); las cuales
seran exigibles en el primer trimestre de cada uno de dichos afios y cuya distribucién serd la
siguiente:

e Aporte para Gastos de Desarrolio Profesional, Recreativos y Culturales de los Socios del
Sindicato de Supervisores de Division Chuguicamata por 5.000 UF.

+ Aportes para Gastos de Mantencion y Funcionamiento Operacional de Sede Sindical por
5.035 UF.

El Sindicato, durante el primer trimestre y previo a que le sea enterado el aporte, debera
presentar un programa con el destino de los fondos para le aprobacicn de la Gerencia de
Recursos Humanos, sin lo cual no procedera su entrega. Cada afio el Sindicato, junto con el
programa de gastos, debera rendir el aporte entregado el afio inmediatamente anterior.

Los aportes aprobados y que sean entregados al Sindicato deberan cumplir e
regularizaciones respectivas establecidas en ia NCC 41.

11. DE LOS EFECTOS Y VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO. 8
11.1. De los efectos.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se aplicard a todos los Supervisores Rol A con contraté
de caracter indefinido vigente, conforme a lo que corresponda en cada clausula e individualizados
en ANEXQO No1,

11.2. Vigencia. \\
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El presente Convenio Colectivo de Trabajo entrara en vigencia a contar de! 01 de abril de 2024
y expirara el 31 de marzo de 2027,

12. EXTENSION DE BENEFICIOS

Conforme io autoriza el articulo 322 inciso segundo dei Codigo del Trabajo, la Divisién
Chuquicamata y el Sindicato acuerdan lo siguiente:

La Divisidn podrd extender los beneficios del presente instrumento colective a todos los
supervisores Rol A no sindicalizados -que presten servicios en [a actualidad o que en el futuro
ingresen a la Division- y debera hacerlo respecto de aguellos que se sindicalicen y se vincuien
con la Division a través de un contrato de caracter indefinido. Para que la extension de beneficios
se perfeccione los Supervisores Rol A que reciban la oferta respectiva deberdn aceptaria por
escrito y obligarse a pagar ef 1009% de la cuota sindical ordinarta del Sindicato.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se suscribe en cuatro ejemplares de igual fecha vy
tenor, por los representantes de la Division Chuquicamata de Codelco Chile y por los Directores
Sindicales que comparecen debidamente facultados y en representacion de los socios del
Sindicato de Supervisores Rol A, que son parte de este Convenio Colectivo de Trabajo, quedando
une en poder del Sindicate, dos en poder de la Divisidn y un ejemplar que se remitira a la
Inspeccion Provincial del Trabajo.
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por CODELCO CHILE - DIVISION CHUQUICAMATA, FIRMA LA COMISION DE
APODERADOS DE LA EMPRESA

CHRIS N CAVIEDES NUNEZ
GERENTE GENERAL

RENE GALLEGUILLOS PALLAUTA

PRESIDENTE COMITE DE APODERADOS
GERENTE DE OPERACIONES

GERENTE DE GESTION DE PERSONAS

' //‘__‘\n

T GABRIEL TELLO CARDONE
\n APODERADO
CONSE) JURIDICO DISTRITO NORTE

(&
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por SINDICATO DE SUPERVISORES ROL A CODELCO NORTE

7
CAMILA RIV'fRA VALENZUELA
DIRECTORA

AN
(i
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