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S EN GESTION Y

CONTROL DE LA LEY 21.643 (LEY KARIN)

El objetivo de la reunion, liderada por la Consejera Nacional de FESUC, Isabel Toro, fue analizar en
profundidad los avances en materia de prevencion y sancion del acoso y violencia en el entorno
laboral, enmarcada en la legislacion vigente.

ROBERTO ESCANDON MIRANDA

Nacido en Rengo, 44 afos, Estudio
Ingenieria Comercial, mencion
informatica y en poco menos de un mes
cumplira 7 anos formando parte de la
Corporacion. Hoy se desempefia como
Supervisor de Riesgos y Control,
funcion que se encarga de la
Administracion del Modelo Integral de
Gestion de Riesgo.

Hoy conoceremos un poco mas de su
historia personal y en la DCH.

JESSICA CISTERNA FALCON

Secretaria Y coordinadora
administrativa, lleva mas de 6 ainos
desempefnandose en este cargo.
Nacida en Concepcion, llega a
Calama en el afio 2010, es madre de 4
hijos, y a continuacion, nos relatara su
rol y experiencia dentro del Sindicato.

JASMART


https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/

El objetivo de la reunion, liderada por la

consejera nacional de FESUC, Isabel Toro, fue

analizar en profundidad los avances en materia

de prevencion y sancion del acoso y violencia en el entorno

laboral, enmarcada en la legislacion vigente.

Instancia en la cual se abarcaron los principales puntos de la Ley 21.643 o mejor

conocida como Ley Karin. Se examiné en profundidad el impacto que ha tenido las
modificaciones que implementa la nueva legislacion, tanto en Codelco, como en nuestra
Division.

Isabel Toro, ademas de consejera de la Federacién, es asesora en Recursos Humanos de la
Gerencia Gestién Personas de la DCH, enfatizd en que, “esto esta enfocado en que las
organizaciones sindicales, como ha sido el Sindicato de Profesionales de nuestra
Division Chuquicamata, también manejen la informacion adecuada que dice la Ley,
respecto, sobre todo, a los entornos preventivos y los entornos laborales que
debemos tener libres de violencia”.

Finalmente, destacar que nuestro Sindicato reafirma su compromiso con el resguardo de
una adecuada calidad de vida laboral y declara que solicitaréd formalmente ser un actor
protagonista en el desarrollo del cuestionario de evaluacién de ambientes laborales que se
debe desarrollar durante el presente arfo para cada una de la gerencias de la DCH.




Nacido en Rengo, 44 anos, estudio Ingenieria
Comercial, mencion informatica y en poco menos
de un mes cumplird 7 afos formando parte de la
Corporacion. Hoy se desempena como Supervisor
de la Direccion de Riesgos y Control, donde se
encarga de la administracion del sistema Integral
de Gestidn de Riesgo de la Division.

Esto ultimo, consiste en el levantamiento de
informacion utilizando la metodologia Bow-tie
(causa-consecuencia), y con ello, junto a las
respectivas gerencias, identifica los riesgos
criticos de los procesos que se asocian a las
operaciones en la Division, plasmando lo anterior

por medio de mapas de calor en matrices de probabilidad / impacto, todo esto para facilitar la
toma de decisiones.

"Tengo muy buenos comentarios del Sindicato y su directorio, cada vez que he necesitado
apoyo o consultas, la respuesta ha sido casi inmediata. Destaco que los tiempos de
respuestas son muy rapidos, cada vez que he ido al Sindicato me reciben excelente.




Secretaria y coordinadora administrativa, [leva mas de 6 anos
desempenandose en este cargo en nuestra organizacion sindical. Nacida
en Concepcion, llega a Calama el ano 2010, madre de 4 hijos, nos relatara su rol y
experiencia dentro del Sindicato.

"Mirol es asegurar la operatividad diaria de Sindicato, coordinar distintas materias con
las instituciones que se relacionan con la organizacién. Una de las tareas mas
gratificantes es el poder relacionarme con los/as distintos/as socios/as,
entregandoles informacion Util, ya sea en el ambito sindical, como los beneficios que
poseen ellos y su grupo familiar".

"Es primera vez que trabajo para una organizacion sindical, me he sentido apoyada y
respaldada desde siempre por el directorio. Me siento contenta y motivada en mi lugar
de trabajo, ya que se respira ese aire de hogar, y esa misma sensacion quiero
transmitirles a cada uno de los socios y socias que esta es su casa sindical.

Nuestro Sindicato se preocupa realmente por el bienestar de nuestros profesionales y
también por los ex supervisores/as, quienes son mas que bienvenidos/as, nuestras
puertas estan abiertas para cada uno de ustedes".

EQUIPO DE APOYO A LA GESTION SINDICAL




FALLECIO MANUEL GONZALEZ, DESTACADO RESCATISTA
DE LOS 33 MINEROS

Reconocido trabajador de la Division El Teniente por mas de 30 arios, fue el primero en
descender y el dltimo en salir de la mina San José. Este domingo, el profesional perdio la

vida producto de un cancer que le fue detectado hace tres anos.

FUENTE: CODELCO.COM
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7. OTROS BENEFICIOS Y ASIGNACIONES

7.6 Asignacion de Zona

%La Division pagard mensualmente
una Asignacion de Zona equivalente
al 35% de su sueldo base a los
Supervisores Rol A del Centro de
Trabajo de Chuquicamata y Calama; y
al 30% de su sueldo base para los
Supervisores Rol A del Centro de
Trabajo de Antofagasta. Esta
asignacion no serd considerada
remuneracion o renta para ningun
efecto legal o contractual en virtud de
lo preceptuado en el Decreto Ley
N°346, de fecha 04.03.1974, que
establecio Normas Complementarias
de Fijacion de Sueldos y Salarios para
el Sector de Ia Gran Mineria del Cobre. >

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL

SUPERVISION

CODELCO CHUOQLNICAMATA



Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Gerencia de Proyectos
Cargo que desempena: Ingeniera de Proyectos
Cumpleafos: 04/03/1996

Email corporativo: jviceO0O8@codelco.cl

Lugar de trabajo: Division Chuquicamata
Gerencia: Gerencia de Proyectos

Cargo que desempena: Ingeniero de Proyectos
Cumpleafos: 08/11/1994

Email corporativo: kfuenO15@codelco.cl

Lugar de trabajo: Division Chuquicamata

Gerencia: Proyectos

Cargo que desempena: Ingeniero de Proyectos

Cumpleafios: 09/07/1989

Email corporativo: jfigu028@codelco.cl
|

Lugar de trabajo: Corporativo

Gerencia: Administracion

Cargo que desempena: Supervisor Evaluaciéon

y Control de Inversiones

Cumpleafios: 20/08/1995

Email corporativo: fgall0O25@codelco.cl
|

=



RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

2022 -2025 2015 -2025
2022 -2025 2022 -2025

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y
LES DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS




»p P Beneficios

CODELCO
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RETENCIONES JUDICIALES DELMES | 8 | 7 | 7 | 8 | 8 [ |58 |58

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE -
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

-h

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

Informamos a nuestra Supervision que realizé fuera de plazo el tramite para el pago de
becas de educacion, que durante el mes de julio se abrira un nuevo proceso para
materializar este preciado beneficio.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

A partir de este lunes 2 de junio

[ Buenay noticias!

NUEVOCONVENIO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o Colmena @

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

7

Realizar atenciones Comprar tus bonf)s Contacta a:
médicas con de forma méfs rapida Evelyn Valdes
y sencilla evaldes@colmena.cl

® +56944340849

;lienes dudas o consultas?

Bono Imed




NIO VIGENTE

UNETE Y
ASEGURA A
QUIENES MASM
AMAS

Aportes Plan Empresas
(Desde mayo 2024)

Individual $8.800

Con grupo familiar* $17.600

i Sin tope en monto o valor a cubrir

*Hijos menores de 25 afios y pareja o conyuge

FacpP

Juntos contra el cancer

©
@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

TS
NUEVA ORIENTE 1391
+56987951290 ) 9 y.

CORREO: Yenny.rojas@falp.org) FRATERNALMENTE
TU DIRECTORIO SINDICAL

'+ La mayor cubertura sobre copagos de tratamientos
oncolégicos, hospitalarios y ambulatorios

: Sin topes ni deducibles

i Sin limites de eventos

‘ '; Sin limite de edad de ingreso y permanencia

‘& Centro de referencia en Chile y Latinoamérica en
el tratamiento del cancer

" CONSULTAS Y AFILIACION

PROXIMO 6 DE JUNIO

09:00 a 13:00 hrs.




¥ Ley Karin

INVESTIGACION

La investigacién es un proceso delicado en el cual hay que contemplar
la participacion de distintos actores asi como el respeto de principios,
derechos y obligaciones.

0 Participantes en el procedimiento

Denunciante
Denunciado
Testigos

Entidad empleadora o persona investigadora

Obligaciones de las personas trabajadoras y de
quienes participen en el marco del procedimiento de
investigacion

Proporcionar correo electrénico y direccion para realizar notificaciones

Cumplir con las medidas de resguardo adoptadas por el empleador.

Colaborar con la tramitacion del procedimiento de investigacion de acoso
sexual, laboral y de viclencia en el trabajo.

Derechos de las personas trabajadoras y de quienes
participen en el marco del procedimiento de
investigacion

~
Que se adopten las medidas para prevenir, investigar y sancionar las
conductas de acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo.

Que se garantice el cumplimiento de las directrices en el procedimiento de
investigacion

Que se establezcan e informen oportunamente las medidas de resguardo
necesaria en el procedimiento de investigacion para todas las personas

involucradas.

Que la entidad empleadora disponga y apligue medidas y sanciones segun
corresponda.

Derechos Laborales
Dialogo Social
Trabajo Decente

www.direcciondeltrabajo.cl




~~ AGUA DEL DESIERTO \_/

HOTEL & MEETING CENTER
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Beneficios Socios/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA

VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + IVA

(Habitacion Single-Doble)
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”
LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIiA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
e APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS,
ANIVERSARIOS DE MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS

CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER, ENTRE OTROS.
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DiA.

CONTACTANOS:

CONVENIO VALIDO HASTA 28/02/26



La compra se debe realizar con un minimode ™
10 dias de anticipacion a la fecha del vuelo. S




NUEVO CONVENIO

SIEMPRE PENSANDO EN
NUESTROS SOCIOS Y
SOCIAS Y SUS FAMILIAS

CUPOS GRATUITOS
(LIMITADOS)

Yog,
/T
;
4

SERVICIOS

CUPOS GRATUITOS
PROFESIONALES

(LIMITADOS)

CUPOS GRATUITOS
‘\1? (LIMITADOS)

Centro Integral Vital Center Clases de Danza
01 10% de descuento para socios y 04 Para nifios y nifias desde 4 afios
socias en terapias e Clase individual: $8.000

fonoaudioldgicas, TO, Kinesiologia, e Pack mensual 4 clases: $30.000
Psicologia, Psicopedagogia (NO ' '
incluye sesién inicial diagnéstico)

Acceso a tradmites gratuitos y Clases de Ballet

charlas gratuitas.

Clases de Pre Ballet

02 Para niflos y nifias entre 4 y 7 afios

e Clase individual: $8.000
e Pack mensual 4 clases: $30.000
e Pack mensual 8 clases: $55.000

Yoga infantil
03 Para nifios y nifias entre 4 a 12 afos

3
e Clase individual: $8.000 552844463 ‘B
e Pack 4 clases: $30.000 T G s 9

05 Para nifios y nifas de 7 a 14 afios

e Clase individual: $8.000
e Pack mensual 4 clases: $30.000

Contactanos

+56944218784 ¢,




Precio del cobre

Cobre Grada A e Evolucion Precio del Cobre LME
junio 5, 2025 VocEle % b Utimas dos semanas (EUS5/1E)
elss/ib anteilsr
Contadeo 445,063 1.68 - 448,053
Futuro 3 Meses 442 933 .51
1é-dichembxre-2026 437 490 1.3
15-dickermbre-2027 438,624 1,31 438,783
Fromedios Vaslacién 7% ailo
Mes Anferior 432,263 anterar
Mes alo fecha 440,047
Afio a la fecha 424,634 350
USS/TM
Caontado 9.834,00 1,68
Future 3 meses §.745.00 1,81
| -dliciemine 2024 9.645,00 131
ti-diciembre-2027 F.670,00 1:31
Promedios
Mes Anterior 9.529.78
Mes ala lecha 9.701,38
ARo a la fecha 9.361.57 3.%0 PrroRerE e o proer e
s Anusl Promode e it resOnes Diswian

Fuente: COCHILCO

Precio del ddélar

Dolar estadounidense a Peso chileno

931.3700 vo72% -6.7800 Hoy

5 de junio, 3:46:04 pm UTC - Renuncia de responsabilidad

1dia. 5 dias. 1 metro. & metros. el ultimo afo 1a. 5a. MAX.

940

038 = RN e S AT SRR R

hormiga

936 938.1500

934
932

930

928

926 L] T L T T L]
12:.00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m,

Fuente: Banco Central

INDICADORES ECONOMICOS

b



iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

(O
MERCADITO IR

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “"MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUI

WhatsApp



https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

05 ESTE

GERRE

SUPERVISION
\LICLICARLATA

CODELCO CH



