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ROBERTO ESCANDÓN MIRANDA
Nacido en Rengo, 44 años, Estudio
Ingeniería Comercial, mención
informática y en poco menos de un mes
cumplirá 7 años formando parte de la
Corporación. Hoy se desempeña como
Supervisor de Riesgos y Control,  
función que se encarga de la
Administración del Modelo Integral de
Gestión de Riesgo. 
Hoy conoceremos un poco más de su
historia personal y en la DCH.

JESSICA CISTERNA FALCÓN

Secretaria Y coordinadora
administrativa, lleva más de 6 años
desempeñándose en este cargo.
Nacida en Concepción, llega a
Calama en el año 2010, es madre de 4
hijos, y a continuación, nos relatará su
rol y experiencia dentro del Sindicato.
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CONTROL DE LA LEY 21.643 (LEY KARIN)
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El objetivo de la reunión, liderada por la Consejera Nacional de FESUC, Isabel Toro, fue analizar en
profundidad los avances en materia de prevención y sanción del acoso y violencia en el entorno
laboral, enmarcada en la legislación vigente. 
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El objetivo de la reunión, liderada por la

consejera nacional de FESUC, Isabel Toro, fue

analizar en profundidad los avances en materia

de prevención y sanción del acoso y violencia en el entorno

laboral, enmarcada en la legislación vigente. 

Instancia en la cual se abarcaron los principales puntos de la Ley 21.643 o mejor

conocida como Ley Karin. Se examinó en profundidad el impacto que ha tenido las

modificaciones que implementa la nueva legislación, tanto en Codelco, como en nuestra

División.

DIRECTORIO ANALIZÓ LOS

AVANCES EN GESTIÓN Y

CONTROL DE LA LEY

21.643 (LEY KARIN)

“La capacitación de Isabel fue muy productiva, es notoria la
preparación del contenido en esta materia, la que, sin duda, te entrega
información muy importante que siempre es necesario actualizar.
Estos momentos de trabajo, como dirigentes sindicales, nos preparan
para afrontar de manera más informada situaciones que puedan estar
afectando a nuestros socios y socias”.

Bernardo Isla | presidente SINDPRO

Isabel Toro, además de consejera de la Federación, es asesora en Recursos Humanos de la

Gerencia Gestión Personas de la DCH, enfatizó en que, “esto está enfocado en que las

organizaciones sindicales, como ha sido el Sindicato de Profesionales de nuestra

División Chuquicamata, también manejen la información adecuada que dice la Ley,

respecto, sobre todo, a los entornos preventivos y los entornos laborales que

debemos tener libres de violencia”.

Finalmente, destacar que nuestro Sindicato reafirma su compromiso con el resguardo de

una adecuada calidad de vida laboral y declara que solicitará formalmente ser un actor

protagonista en el desarrollo del cuestionario de evaluación de ambientes laborales que se

debe desarrollar durante el presente año para cada una de la gerencias de la DCH. 

Sindicato



ROBERTO
ESCANDÓN
MIRANDA

Tu historia

Nacido en Rengo, 44 años, estudio Ingeniería
Comercial, mención informática y en poco menos
de un mes cumplirá 7 años formando parte de la
Corporación. Hoy se desempeña como Supervisor
de la Dirección de Riesgos y Control, donde se
encarga de la administración del sistema Integral
de Gestión de Riesgo de la División. 
Esto último, consiste en el levantamiento de
información utilizando la metodología Bow-tie
(causa-consecuencia), y con ello, junto a las
respectivas gerencias, identifica los riesgos
críticos de los  procesos que se asocian a las
operaciones en la División, plasmando lo anterior

Supervisor de Riesgos y
Control DCH

"Uno de los objetivos principales en materia laboral y personal, como
Supervisor de Riesgos y Control, es lograr que la curva de aprendizaje de
la metodología del Sistema Integral de Gestión de Riesgo (SIGRC) dentro
de la División, alcance su madurez y que Chuquicamata sea la primera en
lograrlo".

"Tengo muy buenos comentarios del Sindicato y su directorio, cada vez que he necesitado
apoyo o consultas, la respuesta ha sido casi inmediata. Destaco que los tiempos de
respuestas son muy rápidos, cada vez que he ido al Sindicato me reciben excelente. 

por medio de mapas de calor en matrices de probabilidad / impacto, todo esto para facilitar la
toma de decisiones.



Conociendo al
equipo

EQUIPO DE APOYO A LA GESTIÓN SINDICAL

Edith Tapia | Contadora
María Ardiles | Contadora
Alejandro Vicencio | Abogado
Francisco Begliomini | Abogado
Vanessa Linsambarth | Abogada

Jessica Cisternas | Encargada administrativa
Sandra Toro | Gestora de Beneficios
Jorge Muñoz | Periodista
Pedro Ardiles | Asesor financiero

JESSICA CISTERNA
FALCÓN: 
ENCARGADA DE
ADMINISTRACIÓN

"Mi rol es asegurar la operatividad diaria de Sindicato, coordinar distintas materias con

las instituciones que se relacionan con la organización. Una de las tareas más

gratificantes es el poder relacionarme con los/as distintos/as socios/as,

entregándoles información útil, ya sea en el ámbito sindical, como los beneficios que

poseen ellos y su grupo familiar". 

"Es primera vez que trabajo para una organización sindical, me he sentido apoyada y

respaldada desde siempre por el directorio. Me siento contenta y motivada en mi lugar

de trabajo, ya que se respira ese aire de hogar, y esa misma sensación quiero

transmitirles a cada uno de los socios y socias que esta es  su casa sindical. 

Nuestro Sindicato se preocupa realmente por el bienestar de nuestros profesionales y

también por los ex supervisores/as, quienes son más que bienvenidos/as, nuestras

puertas están abiertas para cada uno de ustedes".

Secretaria y coordinadora administrativa, lleva más de 6 años 

desempeñándose en este cargo en nuestra organización sindical. Nacida

en Concepción, llega a Calama el año 2010, madre de 4 hijos, nos relatará su rol y

experiencia dentro del Sindicato.



Fue el primero en descender y el último en salir del derrumbado
yacimiento durante el histórico operativo que conmovió al mundo en
2010. Durante más de 30 años, desarrolló una importante carrera en El
Teniente, desempeñándose en múltiples especialidades. Manuel
combinó el trabajo con estudios que le permitieron asumir nuevas
responsabilidades como jefe de turno y finalizar su carrera laboral en el
área de ingeniería.
Durante más de 30 años, desarrolló una destacada carrera en El
Teniente, desempeñándose en múltiples especialidades. Manuel
combinó el trabajo con estudios que le permitieron asumir nuevas
responsabilidades como jefe de turno y finalizar su carrera laboral en el
área de ingeniería.
Codelco agradece el aporte y el legado de Manuel a la Corporación
sumándose a las condolencias y al dolor de su familia, amigos y
compañeros de trabajo.

NOTICIA DESTACADA

En la prensa

FUENTE: CODELCO.COM

Reconocido trabajador de la División El Teniente por más de 30 años, fue el primero en

descender y el último en salir de la mina San José. Este domingo, el profesional perdió la

vida producto de un cáncer que le fue detectado hace tres años.

FALLECIÓ MANUEL GONZÁLEZ, DESTACADO RESCATISTA

DE LOS 33 MINEROS
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CONVENIO COLECTIVOCONVENIO COLECTIVO
2024-20272024-2027

7.6  Asignación de Zona

7. OTROS BENEFICIOS Y ASIGNACIONES

Fraternalmente, 
TU DIRECTORIO SINDICAL

La División pagará mensualmente
una Asignación de Zona equivalente
al 35% de su sueldo base a los
Supervisores Rol A del Centro de
Trabajo de Chuquicamata y Calama; y
al 30% de su sueldo base para los
Supervisores Rol A del Centro de
Trabajo de Antofagasta. Esta
asignación no será considerada
remuneración o renta para ningún
efecto legal o contractual en virtud de
lo preceptuado en el Decreto Ley
Nª346, de fecha 04.03.1974, que
estableció Normas Complementarias
de Fijación de Sueldos y Salarios para
el Sector de la Gran Minería del Cobre.



Lugar de trabajo: División Chuquicamata
Gerencia: Gerencia de Proyectos
Cargo que desempeña: Ingeniero de Proyectos
Cumpleaños: 08/11/1994
Email corporativo: kfuen015@codelco.cl

Lugar de trabajo: División Chuquicamata
Gerencia: Proyectos
Cargo que desempeña: Ingeniero de Proyectos
Cumpleaños: 09/07/1989
Email corporativo: jfigu028@codelco.cl

Lugar de trabajo: Corporativo
Gerencia: Administración
Cargo que desempeña: Supervisor Evaluación
y Control de Inversiones
Cumpleaños: 20/08/1995
Email corporativo: fgall025@codelco.cl

JAVIERA VICENCIO
VEGAS

Bienvenidos
nuevos socios

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Gerencia de Proyectos
Cargo que desempeña: Ingeniera de Proyectos
Cumpleaños: 04/03/1996
Email corporativo: jvice008@codelco.cl

Ingeniera Civil

KIDEL FUENTES
GUILLOUX

Ingeniero Civil
Mecánico

JUAN FIGUEROA
SÁEZ

Ingeniera Civil
en Minas

FERNANDO
GALLARDO CORTÉS

Ingeniero



RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISIÓN

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y

LES DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
ÉXITOS EN SUS NUEVOS DESAFÍOS

ALEXIS ROJAS

2015 -2025

MARITZA
SEPÚLVEDA

2022 -2025
PRISCILLA

VALENZUELA

2022 -2025

ERWIN
CORTÉS

2022 -2025



Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 31 28 31 30 30 30 31 29 30 30 28 31

ANTICIPO DE SUELDO 15 14 14 15 15 13 15 14 15 15 14 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 7 7 8 8 9 8 8 8 8 7 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 21 22 22 22 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 24 24 24

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 28

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 28

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

Informamos a nuestra Supervisión que realizó fuera de plazo el trámite para el pago de
becas de educación, que durante el mes de julio se abrirá un nuevo proceso para
materializar este preciado beneficio.

DATO ÚTIL

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


A partir de este lunes 2 de junio

evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

Evelyn Váldes

NUEVO CONVENIONUEVO CONVENIO

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Comprar tus bonosComprar tus bonos
de forma más rápidade forma más rápida

y sencillay sencilla



CONSULTAS: Yenny Rojas

TELEFONO: +56987951290

CORREO: Yenny.rojas@falp.org

Sin límites de eventos

Sin límite de edad de ingreso y permanencia

Centro de referencia en Chile y Latinoamérica en
el tratamiento del cáncer

CALAMA

ÚNETE Y
ASEGURA A
QUIENES MÁS
AMAS
Aportes Plan Empresas 

(Desde mayo 2024)

Individual

Con grupo familiar*

$8.800

$17.600

*Hijos menores de 25 años y pareja o cónyuge

PRÓTEGETEPRÓTEGETE HOYHOY
Sin tope en monto o valor a cubrir

La mayor cubertura sobre copagos de tratamientos
oncológicos, hospitalarios y ambulatorios

Sin topes ni deducibles

CONVENIO VIGENTE

CONSULTAS Y AFILIACIÓN

PRÓXIMO 6 DE JUNIO
09:00 a 13:00 hrs.

NUEVA ORIENTE 1391



Ley Karin



Beneficios Socios/as
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $58.000 + IVA 
(Habitación Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $74.000 + IVA 
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES). 
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:
15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.

APLICA SOBRE VALORES DE PÚBLICO GENERAL. 
APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEAÑOS,
ANIVERSARIOS DE MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS
CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER, ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

CONVENIO VÁLIDO HASTA 28/02/26



AMPLIAMOS‌

NUESTRO CONVENIO‌

Código descuento

CHU
QUI

25

CHU
QUI

25

Para socios/as y familias 
SINDPRO

Para socios/as y familias 
SINDPRO

¡En todas las rutas nacionales!

La compra se debe realizar con un mínimo de
10 días de anticipación a la fecha del vuelo.

¡HASTA EL¡HASTA EL

3030 DEDE  
SEPTIEMBRE!SEPTIEMBRE!

20%
DESCUENTODESCUENTO



Contáctanos

NUEVO CONVENIO

01

2025

02

10% de descuento para socios y
socias en terapias
fonoaudiológicas, TO, Kinesiología,
Psicología, Psicopedagogía (NO
incluye sesión inicial diagnóstico)
Acceso a trámites gratuitos y
charlas gratuitas.

Para niños y niñas entre 4 y 7 años

04

05

03

SIEMPRE PENSANDO EN
NUESTROS SOCIOS Y

SOCIAS Y SUS FAMILIAS

PUNTA ARENAS #2393

552844463

+56944218784

Centro Integral Vital Center

Clases de Pre Ballet

Clase individual: $8.000
Pack mensual 4 clases: $30.000
Pack mensual 8 clases: $55.000

Yoga infantil
Para niños y niñas entre 4 a 12  años

Clase individual: $8.000
Pack 4 clases: $30.000

Para niños y niñas desde 4 años

Clases de Danza

Clase individual: $8.000
Pack mensual 4 clases: $30.000

SERVICIOS
PROFESIONALES

CENTRO IN
TEGRAL VITAL CENTER

CLASES DE PRE BALLET

YOGA INFANTIL

CLASES DE DANZA

CLASES DE BALLET

Para niños y niñas de 7 a 14 años

Clases de Ballet

Clase individual: $8.000
Pack mensual 4 clases: $30.000

CUPOS GRATUITOS

(LIMITADOS)

CUPOS GRATUITOS

(LIMITADOS)

CUPOS GRATUITOS

(LIMITADOS)



CIFRAS

INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

Fuente: Banco Central



¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


MEJORES RESULTADOS
CON LOS

PARA LA DIVISIÓN CHUQUICAMATA


