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ACTA DE ACUERDO
40 HORAS
CODELCO - FESUC

En Santiago, a 18 de agosto de 2025, entre la Corporacién Nacional del Cobre de Chile (Codelco-
Chile), en adelante “la empresa”, representada por su Vicepresidente de Operaciones, don Mauricio
Barraza Gallardo, por su Vicepresidenta de Gestion de Personas, dofia Mary Carmen Llano
Aranzasti; por una parte y, por la otra, la Federacion de Supervisores del Cobre, en adelante
“FESUC”, representada por su Presidente, don Enés Baldomero Zepeda Vicencio; su Vicepresidenta,
dofia Maritza Angélica Castro Codoceo; su Tesorero, don Pablo Andrés Fernandez Valenzuela; y su
Secretario, don Carlos Alberto Salinas Araya, declaran que han estado desarrollando un trabajo
colaborativo en la Mesa de 40 Horas durante el afio 2024 y el presente afio, logrando el siguiente
acuerdo:

Declaracion de Principios

* Lla reduccién de la jornada constituye una oportunidad que busca potenciar el bienestar al
hacerse cargo tanto del mejoramiento de la conciliacion entre la vida personal y laboral, como
potenciar la productividad y las necesidades de los procesos de negocios de cada centro de
trabajo.

Anticipacion

< El 26 de abril de 2026, se implementara la reduccién de la jornada de trabajo, segin el tipo de
jornada, a las 40 horas semanales.

* Enelcaso de las jornadas sujetas a sistemas de distribucién de jornada de trabajo que requieran
de continuidad operacional y que cuenten con la autorizacién respectiva como jornada
excepcional, la jornada de trabajo se mantendra en 42 horas, aquellas jornadas que no sean de
continuidad operacional se rebajaran a 40 horas, de conformidad con lo establecido en la ley.

» Desde el 26 de abril 2026, a quienes estén sujetos a jornadas excepcionales que requieren de
continuidad operacional cuyo promedio semanal sea de 42 horas, se les aplicara la modificacion
introducida en el articulo 38 del Cdigo del Trabajo por la Ley 21.561 en su articulo 1 N.2 14 letra
c) en lo relativo a los dias de descanso adicional que correspondan en razén de la diferencia con
la jornada del inciso primero de la misma ley.
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» Para efectos de la adecuacion de la reduccion de las jornadas de trabajo vigentes a las 40 horas
semanales respecto de los trabajadores sindicalizados, los centros de trabajo y sus
organizaciones sindicales definirdn los horarios de la manera que mejor se ajusten a los
requerimientos operacionales de éstos, siguiendo la normativa legal y manteniendo consistencia
con las necesidades de cada uno de los centros de trabajo, sin perjuicio de las facultades que la
Ley reconoce al empleador.

* La aplicacion de la reduccién de jornada establecida en este instrumento tendra como alcance
a todos los trabajadores/as propios de Codelco afiliados a la FESUC a través.de sus sindicatos
base.

* La aplicacién de este instrumento serd para todos los puestos de trabajo, cargos y funciones
sujetas a una jornada de trabajo, tanto ordinarias como excepcionales y pactos que estén

vigentes.

Colacién Imputable a la jornada

El tiempo que dure la colacién se mantendra como imputable a la jornada ordinaria de trabajo en
aquellos casos en que asi sea a la fecha de celebracién del presente instrumento, cualquiera sea la
jornada ordinaria de trabajo que se aplique.

En el caso de las jornadas excepcionales y pactos de jornadas que se encuentren vigentes, la colacion
se regulara seguin lo establecido o acordado en las resoluciones de autorizacion de jornada
excepcional, Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y/o en el respectivo instrumento.

Lo anterior, sin perjuicio de lo que puedan acordar los sindicatos base con los centros de trabajo.
Aplicacion

Este acuerdo se aplicara a todos los sindicatos afiliados a la FESUC. Dichos sindicatos y cada uno de
los Centros de Trabajo de Codelco suscribirdn este mismo documento en un plazo maximo de S0
dias.

La comision de trabajo de 40 horas FESUC — Codelco realizara un seguimiento a la suscripcién del
acuerdo en los Centros de Trabajo, cumplidos los primeros 45 dias corridos contados desde la fecha
del presente instrumento.
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Vigencia

Las partes consienten que este acuerdo entrara en vigencia a contar del 26 de abril de 2026, hasta
el 26 de abril de 2028.

Asimismo, se acuerda evaluar en el plazo de un afio el cumplimiento de las clausulas del acuerdo,
con el fin de modificarlo y/o enriquecerlo para cumplir con los objetivos de este , esto es, velar por
la reduccidn efectiva de la jornada ordinaria de trabajo en conformidad a lo dispuesto en la clausula
denominada “Anticipacién” de este acuerdo. Para estos efectos CODELCO y FESUC mantendran la
comisidn de 40 horas actualmente vigente, o en la mesa en que las partes acuerden tratar el tema.

Firman en este Acto por CODELCO:

Mary Carmen Llano Aranzasti
Vicepresidenta de Gestién de Personas

Firman en este Acto por FESUC:

omero Zepeda Vicencio
Presidente

Marifza Angélica Castro Codoceo Carlos Alberto Salinas Araya
Vicepresidenta Secretario

Pablo Andrés Fernahdez Valenzuela
Tesorero
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