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CHUQUICAMATA Y EL TENIENTE TUVIERON VIBRANTES
ENCUENTROS EN LA COPA INTERDIVISIONAL 2025

jueves 23 de octubre, 2025

Nuestro directorio en pleno participó
en una nueva reunión masiva, donde se
revisó en detalle los resultados de la
gestión del mes de septiembre y el
acumulado año.

En un ambiente de compañerismo, pasión deportiva y orgullo divisional,
se vivió con gran éxito la Copa Interdivisional de Fútbol entre las
divisiones Chuquicamata y El Teniente, encuentro que se desarrolló en el
Estadio Zorros del Desierto de Calama y que reunió a la Supervisión de
ambas divisiones en torno a la pasión por el fútbol.

Directorio sindical junto la
Administración sostuvieron una reunión
donde el principal tema tratado fue el
tercer anticipo del IVS 2025.

DIRECTORIO SINDICAL
Presidente | Bernardo Isla

    Secretario | Rodrigo Alaniz

     Tesorera | Pilar Carvajal 

 1º Directora | Camila Rivera

       2º Director | Marcelo Bucarey

AÑO  3 Edición 104

CONOCE DETALLES DE LA REUNIÓN
BIPARTITA DEL MES DE OCTUBRE 

ENTREGA DE RESULTADOS DCH A
SEPTEMBRE 2025

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/


DEPORTE

CHUQUICAMATA Y EL TENIENTE TUVIERON VIBRANTES
ENCUENTROS EN LA COPA INTERDIVISIONAL 2025
En un ambiente de compañerismo, pasión deportiva y orgullo divisional, se vivió con
gran éxito la Copa Interdivisional de Fútbol entre las divisiones Chuquicamata y El
Teniente, encuentro que se desarrolló en el Estadio Zorros del Desierto de Calama y
que reunió a la Supervisión de ambas divisiones en torno a la pasión por el fútbol.

La jornada deportiva estuvo compuesta de tres
emocionantes encuentros. El primero
correspondió a la categoría Sub 40, donde el
conjunto de El Teniente se impuso por 2-0 en el
tiempo reglamentario, igualando así la serie tras
el resultado de ida. La definición por penales
mantuvo la expectación de los presentes hasta
el último lanzamiento, donde Chuquicamata se
alzó como campeón, destacando la notable
actuación del portero Ramiro Segura, quien
detuvo dos tiros decisivos que sellaron la
victoria local.

Luego, se disputó el encuentro femenino, en el
que las representantes de El Teniente
demostraron un gran despliegue físico y
técnico pese a las condiciones de altura,
imponiéndose por 2-0 y consagrándose
campeonas de su serie.

El cierre de la jornada estuvo a cargo de los
Mayores de 40 años, categoría que ofreció un
reñido y entretenido duelo entre dos equipos de
amplia experiencia. Tras un intenso partido, fue
finalmente El Teniente quien logró imponerse,
quedándose con el título de la serie.

El día concluyó con una ceremonia de
premiación realizada en el Centro Deportivo
Recreacional de Codelco, donde los equipos
compartieron junto a sus familias una velada de
música, camaradería y reconocimiento al
esfuerzo deportivo de ambas divisiones.
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ENTREGA DE RESULTADOS DCH A
SEPTEMBRE 2025

Nuestro directorio en pleno participó en una nueva reunión masiva, donde se revisó
en detalle los resultados de la gestión del mes de septiembre y el acumulado año.

TU HISTORIA

Esta nueva entrega de resultados en la cual participaron más de 400 colegas profesionales  
destaco por los siguientes temas tratados:

Reflexión de seguridad, donde el colega Miguel Jauregui presentó detalles

del accidente ocurrido en el Convertidor Pierce Smith (CPS) de la Gerencia

Fundición el pasado 27 de septiembre .

Resultados en términos de seguridad, producción y costos, donde el

Gerente General, René Galleguillos puso énfasis en la gestión de variables

críticas para asegurar el éxito de este 2025.

Marcos Neghme resaltó los desafíos del último trimestre del presente año

destacando la gestión en seguridad, medio ambiente y producción.

El Gerente de Administración, Carlos Mella entregó detalles del Task Force

de costos, destacando un aumento del VAN adicional identificado para el

plan de negocios de la DCH.

El director de Sustentabilidad, Gustavo Castro, informó de la nueva red de

monitorio de calidad del aire para la ciudad de Calama.

En términos de salud organizacional, Soledad Collao enfatizó la importancia

de responder la encuesta del Indicador de Transformación de Codelco (ITC)

que se desarrollará entre el 27 de octubre y el 23 de noviembre. 

Posteriormente, se entregaron reconocimientos  a los Supervisores

destacados del mes de septiembre. 

En la instancia, participó el miembro del directorio de Codelco por parte de la

Supervisión, Ricardo Calderón, quien destacó la importancia de la DCH para

apalancar los resultados de nuestra Corporación. 

Finalmente, René Galleguillos lanzó un sentido mensaje motivacional para

asegurar el compromiso de nuestra Supervisión y su impacto sobre la mayor

empresa del Estado de Chile.



BIPARTITA
DE RECURSOS
HUMANOS

SINDICATO

Tal como lo instruye nuestro instrumento colectivo, esta semana se
desarrolló un nuevo encuentro bipartito en que se revisaron los siguientes
temas:

Tercer anticipo bono IVS 2025. *Ver comunicado adjunto.
Estado de apelaciones por amonestaciones a ADC.
Estado de cierre de comisiones de servicios de la ex Gerencia
Distrital.
Cambios organizacionales y de sistemas de turnos en Gerencia de
Mantenimiento Concentradora. 
Revisión de la liquidación del IVS 2024.
Levantamiento de mesa de trabajo por Ley de 40 horas. 
Programación de la visita a mina subterránea.
Propuesta de regularización por desmedro a médicos por
intervenciones quirúrgicas.
Activación de prestamos habitacionales.
Preparación del conversatorio "Identidad Codelco".

Directorio sindical junto la Administración sostuvieron una reunión donde el principal tema   

SI TIENES DUDAS O CONSULTAS, NO DUDES EN CONTACTAR A TUS DIRIGENTES
SINDICALES

tratado fue el tercer anticipo del IVS 2025, además de otras importantes materias 

referidas a nuestra Supervisión.



Av. Nueva norte #1391supervision@supervision.cl         +56940715841

  Fraternalmente, 
TU DIRECTORIO SINDICAL



Nuestro Bono Anual contenido en la clausula
2.3 Incentivo Variable de la Supervisión (IVS)
está compuesto por la variable Incentivo al
Desempeño de la Supervisión (IDS) que se
desglosa de la siguiente manera:

2.3 INCENTIVO VARIABLE DE LA SUPERVISIÓN
ROL A (IVS)

PAGO DE 3.º ANTICIPO IVS

  Fraternalmente, 
TU DIRECTORIO SINDICAL

CONVENIO COLECTIVOCONVENIO COLECTIVO
2024-20272024-2027

24 DE OCTUBRE

IDS = 65% NCDD + 35% NCDG, donde:

NCCD: Nota Convenio de Desempeño Divisional
NCDG: Nota Convenio de Desempeño por Gerencia

La variable IDS es de evaluación y liquidación anual, sin embargo, la
División pagará anticipos trimestrales correspondientes al 70% del valor
calculado para cada trimestre.

La administración confirmo una nota
acumulada igual a 3,0. Con lo anterior
y según tabla, el monto a recibir el
próximo viernes 24 de octubre es
equivalente a 0,299 SBM (Sueldo Base
Mensual), cifra afecta a impuesto.

Nota 3,0 = 1,707 x 70% / 4 trimestres = 0,299 SBM



LEE LA NOTA COMPLETA EN: 

                                WWW.ELAMERICA.CL

NOTICIA DESTACADA

EN LA PRENSA

Las consecutivas rencillas sindicales entre el Sindicato Minero (Ex ·3) de
CHuquicamata con la FTC obligó al Directorio suspender por ahora al Sindicato antes
mencionado por las denuncias acumuladas contra la FTC por arte de su presidente
Hernán Guerrero Maluenda.

LA FEDERACIÓN DE TRABAJADORES DEL COBRE CODELCO CHILE SUSPENDERÍA

AL SINDICATO MINERO (EX 3)

esta medida está respaldada por todos
los otros sindicatos afiliados a la FTC.
«Entre los argumentos, se destacan
acusaciones injuriosas dirigidas a
consejeros nacionales, sindicatos base
y a la propia Federación. Estas
denuncias cuentan con respaldo de
cartas firmadas por diversas
organizaciones, incluyendo los
sindicatos N°1, N°2 y N°5 de
Chuquicamata, así como los de
Gabriela Mistral, Ministro Hales,
Radomiro Tomic y el Minero.

La FTC también criticó la difusión de
imputaciones falsas sobre supuestos
actos de corrupción dentro del Consejo
Directivo Nacional y denunció
presiones, según los consejeros, para -

 -  esta medida está respaldada por todos los otros
sindicatos afiliados a la FTC.
«Entre los argumentos, se destacan acusaciones
injuriosas dirigidas a consejeros nacionales, sindicatos
base y a la propia Federación. Estas denuncias cuentan
con respaldo de cartas firmadas por diversas
organizaciones, incluyendo los sindicatos N°1, N°2 y N°5
de Chuquicamata, así como los de Gabriela Mistral,
Ministro Hales, Radomiro Tomic y el Minero.

La FTC también criticó la difusión de imputaciones falsas
sobre supuestos actos de corrupción dentro del Consejo
Directivo Nacional y denunció presiones, según los
consejeros, para -

https://elamerica.cl/la-federacion-de-trabajadores-del-cobre-codelco-chile-suspenderia-al-sondicato-minero-ex-3/








ANTOFAGASTA

Avda. Balmaceda 2536
Oficina 502

11:00 a 14:00 horas

CONTRALORÍA
DENTAL

Atención!!

Coordinar horas al:

+56997460920
El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato

anterior al año 2010.

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato

anterior al año 2010.

SANTIAGO

General Flores 20
Oficina 705

11:00 a 14:00 horas

03 de

NOVIEMBRE

18 de Octubre y 15 de Noviembre

15 de

NOVIEMBRE



CARLOS
DIVASTO VERGARA 

Bienvenidos
nuevos socios

Lugar de trabajo: Chuquicamata subterránea
Gerencia: GRMD
Cargo que desempeña: Geólogo
Cumpleaños: 22/06/1991
Email corporativo: cdiva001@codelco.cl

MÁS SOCIOS
LLEGANDO...

Geólogo

CLAUDIA
CÁCERES ZAPATA

Lugar de trabajo: Corporativo Chuquicamata
Gerencia: Administración
Cargo que desempeña: Supervisora Estrategia y Control
de Gestión
Cumpleaños: 21/10/1989
Email corporativo: ccace021@codelco.cl Ingeniero Civil

Industrial

HÉCTOR
BRAVO LECAROS

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Lixiviación y Extracción
Cargo que desempeña: Superintendente Mantenimiento 
Cumpleaños: 23/02/1984
Email corporativo: hbrav005@codelco.cl

Ingeniero Civil
Mecánico



¡EXCLUSIVO¡EXCLUSIVO

VENTAVENTA
DEDE ENTRADASENTRADAS

SOCIOS!SOCIOS!

 DESDE LUNES 13 HASTA EL VIERNES 31 DE OCTUBRE DESDE LUNES 13 HASTA EL VIERNES 31 DE OCTUBRE

INDIVIDUALINDIVIDUAL
$80.000$80.000

PAREJAPAREJA
$130.000$130.000

COMPRA DE ENTRADASCOMPRA DE ENTRADAS
(TRANSFERENCIA A CUENTA DEL SINDICATO)(TRANSFERENCIA A CUENTA DEL SINDICATO)

BANCO BCI
CUENTA CORRIENTE 21059349
RUT 71.721.100-6

BANCO BCI
CUENTA CORRIENTE 21059349
RUT 71.721.100-6

ENVIAR COMPROBANTE A:

SUPERVISION@SUPERVISION.CL

ENVIAR COMPROBANTE A:
SUPERVISION@SUPERVISION.CL

MÁS DEL 
MÁS DEL 70%70%VENDIDO

VENDIDO



ANIVERSARIOANIVERSARIO

LUGAR: CDR‌
(CENTRO DEPORTIVO Y RECREACIONAL)‌

LUGAR: CDR‌
(CENTRO DEPORTIVO Y RECREACIONAL)‌FIESTAFIESTA
ANIVERSARIOANIVERSARIO

SERGIO‌
LAGOS‌

SERGIO‌
LAGOS‌

ANIMADOR‌ANIMADOR‌

HUMOR‌HUMOR‌

FELIPE AVELLO‌FELIPE AVELLO‌
JULIO PALACIOS‌JULIO PALACIOS‌

CANTANTE‌CANTANTE‌
BANDA‌BANDA‌

CELEBRITY‌CELEBRITY DJ‌DJ‌

JUAKOLEE‌JUAKOLEE‌

28‌28‌NOVIEMBRE‌NOVIEMBRE‌
20:30 HRS20:30 HRS

DE CODELCODE CODELCO

BANDA‌BANDA‌

TRÉBOL JAZZ‌TRÉBOL JAZZ‌
CUARTETOCUARTETO





Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 31 28 31 30 30 30 31 29 30 30 28 31

ANTICIPO DE SUELDO 15 14 14 15 15 13 15 14 15 15 14 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 7 7 8 8 9 8 8 8 8 7 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 21 22 22 22 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 24 24 24

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 28

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 28

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL Les recordamos que el próximo viernes 24 de
octubre corresponde el pago del tercer anticipo de

nuestro bono de gestión, denominado IVS.
Los resultados de este incentivo se darán a conocer el próximo martes 21 de
octubre. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


¡¡YA DISPOBIBLE!!

evaldes@colmena.cl
+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Realizar atenciones

médicas con 
Bono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

NUEVO CONVENIONUEVO CONVENIO
¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL





*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

Beneficios Socios/as
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $58.000 + IVA 
(Habitación Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $74.000 + IVA 
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES). 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
APLICA SOBRE VALORES DE PÚBLICO GENERAL. 
APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEAÑOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

CONVENIO VÁLIDO HASTA 28/02/26



INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

Fuente: Banco Central

CIFRAS



¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


ÚLTIMO
TRIMESTRE

Comienza el último trimestre
del año. Como Sindicato, les
enviamos toda nuestra
energía para este tramo final,
recordando la importancia de
mantener siempre la
seguridad como prioridad.
¡Sigamos avanzando juntos
para lograr los objetivos del
negocio con seguridad!

2025

  Fraternalmente, 
TU DIRECTORIO SINDICAL


