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CHUQUICAMATA Y EL TENIENTE TUVIERON VIBRANTES
ENCUENTROS EN LA COPA INTERDIVISIONAL 2025

En un ambiente de companerismo, pasion deportiva y orgullo divisional,
se vivid con gran éxito la Copa Interdivisional de Futbol entre las
divisiones Chuquicamata y El Teniente, encuentro que se desarrollé en el
Estadio Zorros del Desierto de Calama y que reunid a la Supervision de
ambas divisiones en torno a la pasion por el futbol.

ENTREGA DE RESULTADOS DCH A
SEPTEMBRE 2025

Nuestro directorio en pleno participo
en una nueva reunidon masiva, donde se
revis6 en detalle los resultados de la
gestion del mes de septiembre y el
acumulado ano.

SUPERVISION
COBELCO CHUQUICAMATA

CONOCE DETALLES DE LA REUNION
BIPARTITA DEL MES DE OCTUBRE

Directorio sindical junto la
Administracion sostuvieron una reunion
donde el principal tema tratado fue el
tercer anticipo del IVS 2025.



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
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La jornada deportiva estuvo compuesta de tres
emocionantes encuentros. = primero
correspondid a la categoria Sub 40, donde el
conjunto de El Teniente se impuso por 2-0 en el
tiempo reglamentario, igualando asi la serie tras
el resultado de ida. La definicion por penales |.
mantuvo la expectacion de los presentes hasta |
el ultimo lanzamiento, donde Chuquicamata se
alz6 como campedn, destacando la notable
actuacion del portero Ramiro Segura, quien
detuvo dos tiros decisivos que sellaron la
victoria local.

Luego, se disput6 el encuentro femenino, en el
ue las representantes de El Teniente
emostraron un gran despliegue fisico vy |

técnico pese a las condiciones de altura,
imponiéndose por 2-0 y consagrandose
campeonas de su serie.

El cierre de la jornada estuvo a cargo de los
Mayores de 40 anos, categoria que ofrecid un
refido y entretenido duelo entre dos equipos de
amplia experiencia. Tras un intenso partido, fue
finalmente El Teniente quien logré imponerse,
quedandose con el titulo de la serie.

El dia concluyé con wuna ceremonia de S|SET SERIE
premiacion realizada en el Centro Deportivo S FEMENINO SERIE
Recreacional de Codelco, donde los equipos OMISION EL TENENTE = CRACK

SERIE

compartieron junto a sus familias una velada de ? SUPERCRACK ?1

musica, camaraderia y reconocimiento al
esfuerzo deportivo de ambas divisiones.
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DIVISION EL TENIENTE

Rancagua 22 de octubre de 2025
SISET-019/25
Sefiores

Directorio Sindicato Supervisores CODELCO NORTE

REF. Agradecimientos de SISET al Sindicato de Supervisores de Codelco Norte

En nombre de todo el equipo SISET, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento al Sindicato de
Supervisores de Codelco Norte por la calurosa recepcion, impecable organizacion y excelente ambiente de

camaraderia durante nuestro reciente encuentro deportivo realizado en Calama.

Valoramos profundamente cada uno de los detalles que hicieron de esta experiencia algo memorable: la cordial
bienvenida en el aeropuerto, la recepcion en el Sindicato, la visita al histérico Campamento y la emblematica mina

de Chuquicamata. Cada momento fue preparado con dedicacién y nos permitié sentirnos como en casa.

Destacamos especialmente los tres encuentros deportivos realizado en el estadio Zorros del Desierto, donde reiné
el respeto, la sana competencia y la convivencia fraterna entre colegas, reflejando el espiritu de unidad y

colaboracion que nos une como CODELCO.

El cierre de esta actividad, con la ceremonia de clausura fue simplemente extraordinaria. El grupo folclérico local,

junto con la entrega de medallas y trofeos, fue el broche de oro para una jornada inolvidable.

Gracias por abrirnos sus puertas y corazones. Esta experiencia fortalece aln mas los lazos entre nuestras

organizaciones y nos inspira a seguir compartiendo en el mismo espiritu de respeto, compromiso y fraternidad.

Directorio SISET

Avenida Central N° 54, Villa Triana, RANCAGUA - FONO: 72-2214120



Esta nueva entrega de resultados en la cual participaron mas de 400 colegas profesionales
destaco por los siguientes temas tratados:

Reflexion de seguridad, donde el colega Miguel Jauregui presenté detalles
del accidente ocurrido en el Convertidor Pierce Smith (CPS) de la Gerencia
Fundicion el pasado 27 de septiembre.

Resultados en términos de seguridad, produccion y costos, donde el
Gerente General, René Galleguillos puso énfasis en la gestion de variables
criticas para asegurar el éxito de este 2025.

Marcos Neghme resalt6 los desafios del Gltimo trimestre del presente aiio
destacando la gestion en seguridad, medio ambiente y produccion.

El Gerente de Administracion, Carlos Mella entreg6 detalles del Task Force
de costos, destacando un aumento del VAN adicional identificado para el
plan de negocios de la DCH.

El director de Sustentabilidad, Gustavo Castro, informé de la nueva red de
monitorio de calidad del aire para la ciudad de Calama.

En términos de salud organizacional, Soledad Collao enfatizé la importancia
de responder la encuesta del Indicador de Transformaciéon de Codelco (ITC)
que se desarrollara entre el 27 de octubre y el 23 de noviembre.
Posteriormente, se entregaron reconocimientos a los Supervisores
destacados del mes de septiembre.

En lainstancia, participo el miembro del directorio de Codelco por parte de la
Supervision, Ricardo Calderon, quien destaco la importancia de la DCH para
apalancar los resultados de nuestra Corporacion.

Finalmente, René Galleguillos lanzé un sentido mensaje motivacional para
asegurar el compromiso de nuestra Supervision y su impacto sobre la mayor
empresa del Estado de Chile.



Tal como lo instruye nuestro instrumento colectivo, esta semana se
desarrolld un nuevo encuentro bipartito en que se revisaron los siguientes
temas:

. Tercer anticipo bono IVS 2025. *Ver comunicado adjunto.

. Estado de apelaciones por amonestaciones a ADC.

. Estado de cierre de comisiones de servicios de la ex Gerencia
Distrital.

Cambios organizacionales y de sistemas de turnos en Gerencia de
Mantenimiento Concentradora.

Revision de la liquidacion del IVS 2024.

Levantamiento de mesa de trabajo por Ley de 40 horas.
Programacion de la visita a mina subterranea.

Propuesta de regularizacion por desmedro a médicos por
intervenciones quirurgicas.

Activacion de prestamos habitacionales.

Preparacion del conversatorio "ldentidad Codelco".




TERCER ANTICIPO BONO IVS 2025

22.10.25 [Junto con saludarles, informamos que el dia de ayer sostuvimos una reunion con la Administracion
para revisar el detalle del tercer anticipo del IVS 2025, cuyo pago estd programado para este viernes 24 de

octubre.

De acuerdo con los resultados parciales, se constataron incumplimientos en algunas variables
criticas, lo que inicialmente arrojé una calificacidn de 2,0. Sin embargo, tras un analisis exhaustivoy
considerando los avances alcanzados, ambas partes acordaron establecer una nota de 3,0, lo que
implica un pago equivalente a 0,299 Sueldos Base Brutos.

Este acuerdo se sustenta en |la confianza que la DCH deposita en sus profesionales, con la conviccion
de que estaremos a la altura de los compromisos asumidos para el presente afio.

El desafio que enfrentamos no es menor. La liquidacidn final del IVS, que se efectuard en marzo de
2026, dependera directamente del cumplimiento de las metas comprometidas. Como dirigencia
sindical, estamos seguros de que el compromiso y liderazgo de nuestra Supervision seran
determinantes para alcanzar los objetivos de gestién 2025. En ese sentido, los instamos a concentrar
los esfuerzos en los siguientes puntos criticos:

¢ Mantener nuestro compromiso con la Cero Fatalidad.
e Superar la produccion planificada (PO).
¢ Reducir los gastos operacionales para cumplir con el C1.

Actualmente, se observa un buen nivel de cumplimiento en las dos primeras variables, por lo que
debemos continuar en esa linea. No obstante, en el caso del C1, se registra un 2% de sobrecosto
respecto del plan, lo que impacta negativamente en nuestro Incentivo al Incremento de la
Competitividad Divisional (IICD). Por lo anterior, resulta fundamental poner un especial énfasis en
el Incentivo al Incremento de la Competitividad Divisional (IICD), reforzando el cumplimiento de
las metas de costo, a través de una gestion responsable y eficiente del presupuesto que cada
supervisor/a administra. Este aspecto sera clave para mejorar nuestros indicadores y asegurar un
resultado favorable en la liquidacion final del IVS 2025.

Cabe destacar que este incentivo nos ha permitido, en los ultimos afios, alcanzar el pago maximo
de 1,5 Sueldos Base, monto que podriamos perder en la liquidacién de marzo de 2026 si no
revertimos esta situacion.

Sabemos que las exigencias son altas, pero confiamos plenamente en el liderazgo, compromiso y
profesionalismo de cada uno de ustedes para cumplir con Codelco y con Chile.

N

T
SUPERVISION



CONVENIGICOIECTIVO
202A=207Y

PAGO DE 3.° ANTICIPO IVS

2.3 INCENTIVO VARIABLE DE LA SUPERVISION
ROL A (IVS)

4 DE OCTUBR

“Nuestro Bono Anual contenido en la clausula

Xl /ncentivo Variable de la Supervision (IVS)
esta compuesto por la variable (Aleaii%eMeIN

Desempeno de [a Supervision (IDS)e[SIEISS

desglosa de la siguiente manera:

IDS = 65% NCDD + 35% NCDG, donde:

e NCCD: Nota Convenio de Desempeno Divisional
e NCDG: Nota Convenio de Desemperfo por Gerencia

La variable IDS es de evaluacion y liquidacion anual, sin embargo, la
Division pagara anticipos trimestrales correspondientes al 70% del valor

calculado para cada trimestre.
ot | wesow |
2,0

ota
« La administracién confirmo una nota 0,200 35 2587

acumulada igual a 3,0. Con lo anterior e 0,200 28 2,703

Yy segun tabla, el monto a recibir el 2,2 0,200 3,7 2,875

proximo viernes 24 de octubre es 23 0,200 3,8 3,040

equivalente a 0,299 SBM (Sueldo Base 24 0,200 39 3192
Mensual), cifra afecta a impuesto.

2,5 0,200 4,0 3,315

2,6 0,400 4,1 3,416

Nota 3,0 = 1,707 x 70% / 4 trimestres = 0,299 SBM 2.7 0,600 4,2 3,516

2,8 0,800 4,3 3,620

2,9 1,000 4,4 3,720

Fraternalmente, 3.0 1,707 45 3.822

TU DIRECTORIO SINDICAL 31 = e e

ﬁ 3,2 2,040 4,7 4,025

3N 2,208 4,8 4,130

3,4 2,373 4,9 4,232

SUPERVISION 50 4,333

CODELCO CHUQUICAMATA



LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE CODELCO CHILE SUSPENDERIA

AL SINDICATO MINERO (EX 3)

esta medida esta respaldada por todos
los otros sindicatos afiliados a la FTC.
«Entre los argumentos, se destacan

acusaciones injuriosas dirigidas a
consejeros nacionales, sindicatos base

y a la propia Federacion. Estas
denuncias cuentan con respaldo de
cartas HIYEGES por diversas
organizaciones, incluyendo los
sindicatos N°1, N°2 y N°5 de
Chuquicamata, asi como los de
Gabriela Mistral, Ministro Hales,

Radomiro Tomic y el Minero.

La FTC también criticé la difusién de
imputaciones falsas sobre supuestos
actos de corrupcién dentro del Consejo
Directivo  Nacional y  denuncid
presiones, segun los consejeros, para -

- esta medida esta respaldada por todos los otros
sindicatos afiliados a la FTC.

«Entre los argumentos, se destacan acusaciones
injuriosas dirigidas a consejeros nacionales, sindicatos
base y a la propia Federacion. Estas denuncias cuentan
con respaldo de cartas firmadas por diversas
organizaciones, incluyendo los sindicatos N°1, N°2 y N°5
de Chuquicamata, asi como los de Gabriela Mistral,
Ministro Hales, Radomiro Tomic y el Minero.

La FTC también critico la difusion de imputaciones falsas
sobre supuestos actos de corrupcion dentro del Consejo
Directivo Nacional y denuncié presiones, segun los
consejeros, para -

LEE LANOTA COMPLETA EN:
B WWW.ELAMERICA.CL



https://elamerica.cl/la-federacion-de-trabajadores-del-cobre-codelco-chile-suspenderia-al-sondicato-minero-ex-3/
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Orgullo de Todos

Division Chuquicamata
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FECHA: SABADO, 25 DE
OCTUBRE DE 2025
HORA: DE 15:00 A

16:00 HORAS
LUGAR:

AUDITORIUM
YL SINDICAL EX

¥/ CAMPAMENTO MINERO
i DE CHUQUICAMATA.
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NIVELES MEDIOS
HASTA
TRANSICION
MAYOR/KINDER

M _; N‘Q{’ E|ard|nan§co
Valores 2026:
Matricule 231.500
Mma&dad 231.500

Jornada de la maniana 8.15 a 12.15
Jornada de la tarde 13.30 a 17.30
Viernes salida 17:00 l;g(;a:;
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Coordi El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato

+56997460920 anterior al afio 2010.



Lugar de trabajo: Chuquicamata subterranea
Gerencia: GRMD

Cargo que desempena: Gedlogo

Cumpleaios: 22/06/1991

Email corporativo: cdivaOOl@codelco.cl
.

Lugar de trabajo: Corporativo Chuguicamata
Gerencia: Administracion

de Gestion
Cumpleanos: 21/10/1989

Email corporativo: ccaceO21@codelco.cl
L

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Lixiviacion y Extraccion

Cumpleaiios: 23/02/1984

Email corporativo: hbravOO5@codelco.cl
L

MAS SOCIOS
LLEGANDO...

Cargo que desempena: Supervisora Estrategia y Control .‘
Cargo que desempena: Superintendente Mantenimiento ~
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iCONOCE TUS
BENEFICIOS!

80% DE DESCUENTO PARA
COLABORADORES Y SUS FAMILIARES

Agenda un Tour

virtual

PROMOCION

e Clases en vivo 24/7 con profesores nativos META COMPARTIDA

¢ Plataforma con herramientas inteligentes ZIME L LoD
(A, ejercicios interactivos) —

* Contenido adaptado a tu ritmo, nivel y Oferta por cupos
objetivos, incluyendo preparacién para limites
examenes internacionales

Oferta disponible
también para nifios
de 8 a 14 afios

“jtinior

Andres Ramirez

IDIDIIDIDD =



»p P Beneficios

CODELCO

LIQUIDACION DE SUELDO
ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

—l
—d

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

Les recordamos que el
@EllE® corresponde el pago del

denominado IVS.

JECSHESHEEEEde este incentivo se daran a conocer el gioXiCIMEISSIRNIE
octubre.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

iiYA DISPOBIBLE!!
[ Buenas noticias!

NUEVOCONVENID

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o Colmena > Q

SUPERVISION

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

7

¢ llenes dudas o consultas?
. . Contacta a:
Realizar atenciones dCofmprar tus bonods Evelun Valds
T AS rapi _ve n Valdés
médicas con e Torma ma.S rapida Yy
y sencilla evaldes@colmena.cl
y +56944340849

Bono Imed




’ ’ » Derechos Laborales
Dialogo Social
Trabajo Decente

www.direcciondeltrabajo.cl

jjoc)

SEGURIDAD
SOCIAL

Es cualquier expresion (un acto, una palabra, una imagen, un gesto) basada
en la idea de que algunas personas son inferiores por razén de su sexo o
geénero.

a

Algunos ejemplos que te pueden ayudar a identificar el sexismo
en el espacio de trabajo:

Comentarios denigrantes, especialmente a mujeres o diversidades por
dicha condicion.

Humeor y chistes sexistas o discriminatorios hacia la mujer o diversidades
basados en dicha condicidn.

Comentarios burlescos de fenomenos fisiologicos de una mujer o
diversidades.

Silenciar o ningunear a una persona por su Sexo 0 género.

Interrumpir bruscamente a una mujer mientras habla y sin esperar que ella
termine.

SUPERVISION
CoDFLCO

LCO CHUQUICAMATA
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HOTEL & MEETING CENTER
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Beneficios Socuos/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
e APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

W7

SUPERVISION
CODELCO CHUGUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO

CONVENIO VALIDO HASTA 28/02/26



Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

INDICADORES ECONOMICOS

lé-diciambre-2026

15-diciembre- 2027
Promadios

Mes anterior

Mes a lafecha

Ano a la fecha

Contado
Fuluro 3 meses
l4-diciembre-2024
1 5-chiciernbre-2027
Fromedios
Mes anlerior
Mes alo fecho
Afo a la fecha

i*|Precios promedios o igual lecha

DIAS DAY
Cobre Grado A
oclubre 23, 2025
Contado
Fuluro 3 Meses

cUss/Ib
489,744
490,152
485,571
478,540

451,448
481,287
437419

USS/TM
10.797.00
10.806.00
10.705,00
10.550,00

§.952.73
10,610,586
9.643 43

= Evolucién Precio del Cobre LME

Variseidn T dia titimas dos semanas (£US5/1b)
antedior
1,86
177
1.57
1,44

Verigcidn T ahe
anferior &0

447 418

518

1.88
.77
1,57
1,44 ]

518 0

4 A BT [ 20 110 W
—aler Arasl Promedic e Contizesorners, Diariins

0

Fuente: COCHILCO

Precio del ddélar

Dolar estadounidense a Peso chileno

946.2300

+0,42% -4.0200 Hoy

23 de octubre , 2:45:18 pm UTC - Renuncia de responsabilidad

1dia. 5 dias.

1 metro. 6 metros. el altimo afo 1a. 5a. MAX.

954
952 Cierre
hormiga

950 ° 950.2500
948

946

944

942 L) Ll 1 L) L)

3:00a.m. 7:00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.

Fuente: Banco Central
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFsticts O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

: : :
ULTIMO

TRIMESTRE SLEERIICH
2025

Comienza el Gltimo trimestre
del ano. Como Sindicato, les
enviamos toda nuestra
energia para este tramo final,
recordando la importancia de
mantener siempre la
seguridad como prioridad.
iSigamos avanzando juntos
para lograr los objetivos del
negocio con seguridad!

Fraternalme
TU DIRECTORIO S



