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EL LEGADO QUE CALAMA CONVIRTIO EN PATRIMONIO

Tras 25 anos de servicio en Chuquicamata, la historica Pala P&H 4100A fue
transformada en un monumento para Calama. Y fue Fernando Gahona Araya,
ingeniero senior con 36 anos en la division, quien liderd su desarme en las
instalaciones de la DCH y posterior reconstruccion en el ingreso sur de la ciudad,
un desafio técnico y humano que marco su vida profesional.

hombres, saqueros vs fundicion

REVISA LOS  FINALISTAS DEL
CAMPEONATO DE FUTBOLITO
SINDPRO 2025

Esta actividad deportiva organizada por
nuestro sindicato ha sido marcada por
la sana competencia, la convivencia y la
promocion de habitos de vida saludable.
Desde la proxima semana, se
desarrollaran los encuentros de
semifinales.
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RESULTADOS ELECCION QUINTO
DIRECTOR SINDICAL

El Sindicato de Profesionales de
Chuquicamata informa a todos
nuestros socios y socias que ya se
encuentran disponibles los resultados
oficiales del proceso eleccionario para
elegir al quinto director de nuestra
organizacion.



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
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La reciente instalacion de la Pala P&H 4100A y un camién de extraccion Komatsu 985 como
monumento de Calama, se transformd en un hito para la ciudad y para quienes participaron en
hacerlo posible. Asi ocurre con Fernando Antonio Gahona Araya, ingeniero senior de la division
Chuquicamata, quien asumié el liderazgo logistico de desarme, traslado y montaje de la
magquinaria, un proceso que lo llena de orgullo y profunda emocién. Esto, porque se trata de una
pala que fue puesta en servicio el 1 de marzo de 1997, y que operd de manera ininterrumpida
hasta noviembre del 2022 y que hoy contintia aportando en la historia de la mineria y de la ciudad
como parte de su identidad. En este sentido, Fernando comenta que “ser parte de un proyecto
de tal relevancia patrimonial me permitio comprender la importancia del cuidado, la
precision y el respeto por la historia de la mineria en la comunidad calamena”, quien ademas
aprovecho lainstancia para agradecer a todas sus jefaturas por la confianza depositada en él.

La inauguracion de este nuevo patrimonio se llevd a cabo el pasado miércoles en una ceremonia
gue reunié a autoridades de la Division Chuquicamata y de la comuna de Calama, quienes
destacaron el valor histdrico y simbdlico de la Pala P&H 4100A. La instancia estuvo marcada por
un ambiente de unidn y camaraderia, lo que reflejo el orgullo comun por preservar y proyectar la
identidad minera de la ciudad.
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Rubén Araya
9,3%

Karl Muhlenbrock
Ricardo Jorquera 26,2%

11,55%

TOTAL DE VOTOS:

VOTOS NULOS:

VOTOS EN BLANCO: Erick Angulo
3,94%
Carlos Angel
23,1%
Aristides Progulakis
25,92%
CIERRE DE VOTACIONES: 18:00 HRS.
COMISION ELECTORAL: MINISTRO DE FE:

CLAUDIA YANEZ « NOTARIO, SR. ALEJANDRO

« ANGELO MONDACA GEMMEL
« MARCO RIVERA
« JUAN BUGUENO



Los encuentros han tenido una
destacada participacion de
diversos equipos
representativos de distintas

areas de la Division. Las
JOIGELER han permitido
fortalecer la unidn sindical,

fomentar el trabajo en equipo y
relevar el rol del deporte como
espacio de encuentro dentro
de la comunidad laboral.

La gran final varones la
disputaran los equipos de
Fundicion versus Saqueros.

Para el caso de la serie damas,
el equipo campeodn sera el que

logre el maximo puntaje
acumulado al término del
campeonato.

Conoce aqui el detalle de las
estadisticas para las series de
damas y varones junto a los
maximos goleadores.
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SINDICATO 2025
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CODELCO ELEVA A MAXIMO HISTORICO LAS PRIMAS DE COBRE

PARA CHINA Y TENSIONA EL MERCADO MUNDIAL

Segun fuentes de mercado, la
compania ha ofrecido a
algunos compradores en China
una prima en torno a US$335
por tonelada sobre el precio de
la Bolsa de Metales de Londres
(LME), mientras que otros
habrian recibido propuestas
cercanas a US$3b0 por
tonelada  para  contratos
anuales del préximo ano.

Las cifras implican un salto
histérico si se comparan con
los US$89 por tonelada
acordados para 2026 vy
superan  ampliamente las
primas spot vigentes para
entregas a China, que se

ubican por debajo de los
US$40 por tonelada.

Segun fuentes de mercado, la compania ha
ofrecido a algunos compradores en China una
prima en torno a US$335 por tonelada sobre el
precio de la Bolsa de Metales de Londres (LME),
mientras que otros habrian recibido propuestas
cercanas a US$350 por tonelada para contratos
anuales del proximo ano.

Las cifras implican un salto histérico si se
comparan con los US$89 por tonelada
acordados para 2025 y superan ampliamente
las primas spot vigentes para entregas a China,
que se ubican por debajo de los US$40 por
tonelada.

LEE LANOTA COMPLETA EN:
= WWW.REPORTEMINERO.CL




INEORMAGION

RELEVANTE

PROCESO DE ELECCION DEL NUEVO
DIRECTOR(A)_DEL SINDICATO DE

PROFESIONALES DCH

JOR

VOTACIONES

Este jueves 27 de noviembre se llevo a cabo el proceso de votacion para la
eleccion de un nuevo director de nuestro sindicato.

La jornada conto con una amplia participacion de la Supervision,
refleiando el compromiso de nuestros socios y socias con el
fortalecimiento de la representacion sindical.

Ademads, el proceso se desarrollo bajo estrictos estdndares de
transparencia y resguardo democratico, garantizando que cada voto
fuera emitido y contabilizado de manera clara, segura y confiable.

KARL MUHLENBROCK: DIRECTOR ELECTO

Felicitamos al nhuevo director electo de nuestro sindicato, quien asumird
este importante desafio de representar a la Supervision. Su eleccion
refleja la confianza depositada por nuestros socios y socias, asi como el
compromiso colectivo con fortalecer la gestion y el trabajo sindical.

Le deseamos el mayor de los éxitos en esta nueva etapaq, seguros de que
su aporte contribuirad al desarrollo, la defensa de derechos y Ila
consolidacion de un liderazgo cercano, transparente y al servicio de todos
y todas.

Agradecemos la participacion de nuestra Supervision, y reforzamos nuestro
compromiso con un proceso transparente, inclusivo y representativo.

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus

dirigentes sindicales.

Fraternalmente, @t
TU DIRECTORIO SINDICAL =

SUPE
copELCo AMATA
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AL CORREO
SUPERVISION@SUPERVISION.CL O AL +56940715841

SE RECOMIENDA TRAJE DE BANO Y BLOQUEADOR SOLAR PARA LOS NINOS/AS




RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

RONNIE PABLO
® o e

2012 -2025 2023 -2025

MARIA
® ® /

2021 -2025

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y
_LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS
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iSolo por el mes de Black Friday! Aprovecha
un super descuento en tu curso de ingles.

81%

Mejor aprovecha

ESTA OFERTA

r4.(

Lleva 2 cursos de
ingles pagando solo 1

Andres Ramirez
+57 3136389589




McParking

CONVENIO

CREA TU CUENTA EN: \
WWW.MCPARKING.CL:‘,’R

INGRESA TU CUPON
-I\\\ DE DESCUENTO

N 4 CODELCOXXXXXXXX +/

PACK DE 200 DIAS

8y/o

PRECIO SOCIO

$430.000

PRECIO NORMAL: $520),010)
VALOR DIARIO

PACK DE 100 DIAS

1975

PRECIO SOCIO

S2400010)

PRECIO NORMAL: $2/2/0),0X0)0)
VALOR DIARIO

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
$2.400) $2.400
PRECIO NORMAL: $%,0(010) PRECIO NORMAL: $2,210)0) PRECIO NORMAL: $2.4(00)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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+56999752259

NIVELES MEDIOS
HASTA
TRANSICION
MAYOR/KINDER

M _; N‘Q{’ E|ard|nan§co
Valores 2026:
Matricule 231.500
Mma&dad 231.500

Jornada de la maniana 8.15 a 12.15
Jornada de la tarde 13.30 a 17.30
Viernes salida 17:00 l;g(;a:;
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»p P Beneficios

CODELCO

LIQUIDACION DE SUELDO
ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL ME

—l
—d

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

o

e Recuerda que debes firmar en sistema DECS5 la actualizacion de tu renta mensual que comenzé a
regir desde el 01 de agosto del presente afo.

¢ Recuerda que debes respaldar en GPS el 2° semestre de la educaciéon superior de tu hijo(a). Si no
realizas lo anterior, el sistema bloqueara la entrega del beneficio para el afo 2026.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

’ ’ > Derechos Laborales
Dialogo Social
Trabajo Decente
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4+ Laleydice que debesincorporartodas las obligaciones anteriores sobre
prevencion, denuncia, investigacion y sancion en materia de acoso y
violencia en el trabajo en el Reglamento Interno.

Incorporar un capitulo que incluya las definiciones de acoso sexual, acoso laboral y
violencia en el trabajo. Ademas, se deben establecer de forma precisa las conductas que
seran sancionadas, junto con las respectivas multas o amonestaciones, para los casos en
los que tales conductas no sean sancionables con el despido.

Incorporar los derechos fundamentales asociados a lugares de trabajo libres de violencia y
acoso en el marco de la Ley N° 21.463.

Integrar al reglamento el protocolo de prevencion del acoso laboral, sexualy de violencia
en el trabajo, el cual debera incluir: los antecedentes generales de la Ley N° 21.643 y los
elementos de la gestion preventiva.

Especificar claramente cudles son las obligaciones y derechos de entidades empleadoras
y personas trabajadoras.

Especificar claramente y con ejemplos cudles son las prohibiciones en el lugar de trabajo
para erradicar el acoso y la violencia en el trabajo.

Definir cudles seran las amonestaciones, multas y/o sanciones por el incumplimiento de lo
estipulado en el Protocolo de prevencién del acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo y
los protocolos para aplicarlos.

Definir cuales seran los mecanismos de seguimiento a los posibles casos que se denuncien
en tu empresa.

Explicitar claramente los canales de denuncia que los que trabajadores y trabajadoras
pueden utilizar.

Especificar claramente los procedimientos de investigacién ante denuncias, indicando
responsables, plazos y acciones.




iiYA DISPOBIBLE!!

NUE VO CONVENID

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?
. . Contacta a:
Realizar atenciones dCofmprar tu's b?n?:‘ Evalvn VValdd
P velyn valaes
médicas con e torma ma.S rapiaa y
Yy sencilla evaldes@colmena.cl
‘. JJ,) 4Wi I'i IO IJ

Bono Imed
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HOTEL & MEETING CENTER
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Beneficios Socuos/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
e APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

W7

SUPERVISION
CODELCO CHUGUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO

CONVENIO VALIDO HASTA 28/02/26



Precio del cobre

INDICADORES ECONOMICOS

Dia
Cobre Grado A
novlembre 27, 2025

eUs5/l

Contada 495,958

Futura 3 Meses 495,550

146-diciambra-2024 489 580

15-diciembre-2027 483,530

Fromedios

Mes anteriar 485,163

Mes a la fecha 439,430

Ano a la fecha 443,222

Uss/mm
Contado 10.934,00
Futuro 3 meses 10.925,00
1é-diciembre-2026 10.800,00
15-diciembre-2027 10.4£0,00

Fromedios

Mes anlerior 10.46%6,02
Mes o la fecha 10,7%0,08
Afio a la fecha 2.77M.37

[*1Prarcicn proemcsos o igual techo

Vadacita T dia
anberdor

-0.40
-0.36
037
0,33

Wailackin T i
anbedor

6,57

=0.40
-0.36
-0.37
0,33

4,57

Precio del ddélar

Dolar estadounidense a Peso chileno

An45 4189

025.925Q 10030% -0.2741Hoy

27 de noviembre, 12:40:09 pm UTC - Renuncia de responsabilidad

1dia.
927.50
927.00
926.50

926.00

5 dias.

1 metro.

925.50

& metros.

50

Evolucién Precio del Cobre LME
Umas des sermanas (EUSSIB)
435,988
aay s 50
47,954

-
o
20

=) = e

Fuente: COCHILCO

el ultimo ano 1a. 5a.

MAX,

Cierre
hormiga
926.2000

925.00

3:00a.m.

7:00a.m.

11:00a.m.

3:00p.m.

7:00p.m.

11:00p.m.

Fuente: Banco Central
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFsticts O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA




