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El Sindicato de Profesionales de Chuquicamata celebró el pasado viernes sus 36
años en un encuentro muy esperado por los socios y socias. La jornada reunió a
la supervisión y sus acompañantes en un espacio que abrió paso a la
celebración, conversación y al fortalecimiento de los lazos que unen a la
comunidad supervisora.
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El Sindicato de Profesionales de Chuquicamata celebró el pasado viernes sus 36 años en un
encuentro muy esperado por los socios y socias. La jornada reunió a la supervisión y sus

acompañantes en un espacio que abrió paso a la celebración, conversación y al
fortalecimiento de los lazos que unen a la comunidad supervisora.

La celebración inició con una bienvenida al estilo Mátrix y contó con la participación de
artistas de primer nivel, como Sergio Lagos, a cargo de la animación; Felipe Avello en el
humor; Julio Palacios y Celebrity en la música, quienes hicieron bailar a los asistentes durante
toda la noche.

Bernardo Isla, presidente del Sindicato de Profesionales, valoró la gran participación de los
socios, socias y sus familias y motivó a la supervisión a seguir creciendo juntos con el orgullo
de formar parte de la empresa más importante de Chile. “Tenemos que seguir trabajando con
sentido de propósito y con la convicción de que cuando los profesionales se unen, el trabajo
y la vida en nuestras faenas se transforman en un espacio más digno, seguro y humano”,
señaló.
Claudio González Villena, director médico del Hospital del Cobre y socio del sindicato hace 16
años, destacó que “es una instancia muy esperada por los supervisores y supervisoras. Nos
permite mantener las relaciones y vernos en una dinámica distinta de lo que es el trabajo.
Uno busca que cada año se vaya superando, y el sindicato sí logra transmitir ese cambio y
ese desafío de ir avanzando y hacer que estas actividades sean cada vez más entretenidas,
lúdicas, que generen arraigo.”
Por su parte, Carla Santander, jefa de la Unidad de Preparación de Carga en la Fundición y
socia del sindicato hace tres años, asistió por primera vez y valoró la experiencia:
“Primera vez que vengo y me pareció fantástico. Trajeron artistas buenos y es una instancia
para salir del trabajo en sí y compartir con personas de otras gerencias también.”

La energía y participación de los asistentes al evento reflejan el valor que tienen estos
encuentros para la comunidad supervisora. La celebración dejó un ambiente de gratitud y
motivación, proyectando un nuevo año donde el compañerismo y la cercanía permanezcan
como base de la organización.

SINDICATO DE PROFESIONALES DE CODELCO
CHUQUICAMATA CELEBRÓ UN NUEVO ANIVERSARIO CON
HUMOR, MÚSICA Y COMPAÑERISMO

ANIVERSARIO

PARA REVISAR LAS FOTOS, HAZ CLICK AQUÍ 
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DIRECTORIO SINDICAL Y
ADMINISTRACIÓN
DESARROLLAN LA SEGUNDA
REUNIÓN DE LEY 40 HRS

SINDICATO

Según lo acordado, el pasado martes se desarrolló el
segundo encuentro entre la administración de DCH y el
directorio sindical para revisar y acordar la
implementación de la Ley de 40 horas semanales. Lo
anterior, considerando el acuerdo establecido por FESUC
y Codelco para que esta Ley se materialice en abril de
2026.
Recordemos que en la primera reunión se revisó todo lo
correspondiente al marco legal y los detalles de esta
iniciativa, por lo que en esta nueva reunión, tanto la
administración como nuestra organización sindical,
presentaron la definición de sus propuestas, tanto para el
turno 7x7, como para el 4x3, las que serán evaluadas en
su mérito, resguardando los aspectos económicos y de

Como sindicato y con el fin de tener la mejor información para resguardar los intereses de la Supervisión,
informamos que próximamente llevaremos a cabo una encuesta personalizada que busque identificar el
sistema de turno de cada profesional, en conjunto con la cuidad en la cual desarrollan su descanso post
término de cada turno (Calama u otra ciudad).
Los invitamos a tener una activa participación en esta encuesta, ya que la información recopilada aportará en
la búsqueda de las mejores alternativas a implementar para asegurar el éxito de Ley y el beneficio mutuo DCH
- Supervisión.

productividad, y el cumplimiento del espíritu de la Ley, que es el real sentido de conciliación.
Próximamente y en un nuevo encuentro se deberán revisar estos aspectos y también la situación de los/as
colegas del HdC.

¡PARTICIPA!



Por eso te invitamos a responder la siguiente
encuesta, lo que será nuestra base para futuras

gestiones en relación a la Ley 40 horas

Fraternalmente,
Tu Directorio Ssindical

Importante
Necesitamos tu colaboración para

actualizar nuestros datos

¡Gracias por tu apoyo y participación!

o pincha aquí

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScXqKmHgzrhdzsM_P2XXoJ75UV_zh8ReAgSHJcZ6o3errkC-w/viewform?usp=publish-editor


DEPORTE

FELICITACIONES A LOS EQUIPOS “CHUQUEÑAS” Y “FUNDICIÓN” POR
SER LOS MEJORES EN LA EDICIÓN N°7 DEL CAMPEONATO DE
FUTBOLITO SINDPRO 2025

En la categoría masculina, Gerencia Fundición, se quedó con la copa mientras que
Saqueros, de Chuquicamata subterránea se quedó con el 2° lugar. En la competencia
femenina, las ganadoras fueron las Chuqueñas, seguidas por Colegio Chuquicamata.

Una noche llena de energía y
deporte se vivió este martes
en la final del Campeonato
organizado por el Sindicato de
Profesionales.
La jornada reunió a
trabajadores(as) de distintas
gerencias, quienes disfrutaron
el triunfo y también
compartieron un espacio de
camaradería que reforzó los
lazos fuera del trabajo. 
Además se entregaron
reconocimientos al goleador(a)
de la noche, mejores
arqueros(as) y a quienes han
destacado por años por su
espíritu deportivo.
Las(os) participantes
destacaron el valor de estas
instancias y agradecieron la
organización del Sindicato.

Artemis Carrasco
Galleguillos, Jefa de turno

GEL
“Más que una competencia,
fue una oportunidad para

representar a las mujeres de
la minería y apoyarnos como

equipo”.

Álvaro Berg, Ingeniero
Jefe Chuquicamata

Subterránea
“Siempre es agradable

participar en el campeonato,
porque nos saca de la

actividad rutinaria y nos
permite fortalecer lazos de

compañerismo”.

Daniel Cisternas
Vásquez,  Ingeniero
Experto, Fundición

“Es entretenido compartir
con los colegas. Salir del

trabajo nos hace más
amenos y aúna al grupo. Las
personas están por delante
más allá de los resultados, y
que el Sindicato sea parte de

la organización de estas
instancias para recrearnos,
es sumamente importante”.



La estatal seleccionó a la multinacional de minería y trading como socio
preferente para impulsar una nueva fundición en la Región de Antofagasta,
iniciativa que incluye un contrato de suministro de concentrado a largo plazo y
que busca capturar mayor valor agregado en la cadena cuprífera chilena. El
acuerdo abre una etapa de trabajo intensivo, cuyo próximo hito clave será
alcanzar un convenio definitivo en el primer semestre de 2026.

Codelco y Glencore acuerdan
Memorándum de Entendimiento
para aumentar la capacidad de
fundición en Chile

EN LA PRENSA

Codelco y Glencore Chile SPA firmaron un
Memorándum de Entendimiento (MoU, por sus
siglas en inglés) con el objetivo de avanzar en el
desarrollo de una nueva planta de fundición de
cobre, que se construiría en la Región de
Antofagasta, en una ubicación a definir en las
provincias de Antofagasta o Tocopilla.
El MoU establece el marco para la preparación de
un estudio de prefactibilidad por parte de
Glencore y la negociación de acuerdos definitivos.

La multinacional con sede en Suiza fue seleccionada como oferente preferente tras un proceso
altamente competitivo, que confirmó el interés de la industria, generó inteligencia de mercado
valiosa y reforzó la relevancia estratégica de la iniciativa.
El proyecto contempla el diseño, el financiamiento, la construcción, la operación y el
mantenimiento de la nueva planta, que contará con una capacidad estimada de procesamiento
de 1,5 millones de toneladas métricas secas (TMS) anuales, además de sólidos estándares
operativos y ambientales.
Como parte del acuerdo, Codelco se compromete a negociar un contrato de suministro de
concentrado de cobre por hasta 800 mil TMS anuales, durante un período mínimo de una
década, con opciones de extenderlo en 10 años adicionales, sujeto a negociación entre las partes.
Máximo Pacheco, presidente del directorio de Codelco, señaló que la firma de este MoU
representa “un paso significativo para la industria minera chilena, que nos permitirá avanzar en el
desarrollo de nuevas capacidades de fundición, alineadas con los objetivos de sostenibilidad y
liderazgo global que promueve nuestra industria. Estamos convencidos de que este proyecto
beneficiará no solo a nuestra empresa, sino a todo el sector y al país. En Codelco creemos
firmemente que, en un mundo donde los minerales críticos son la base de la transición
energética, fortalecer la capacidad de fundición es también fortalecer la soberanía y la seguridad
estratégica de Chile frente a los desafíos globales”.



DESDE EL MARTES 09 DE DICIEMBRE PODRÁS
VENIR A RETIRAR TU REGALO NAVIDEÑO A
NUESTRA SEDE SINDICAL, EN HORARIO DE

OFICINA.

ENTREGA DE

El obsequio es para todos los
socios y socias inscritos hasta el

30 de noviembre

REGALOS

Un detalle para quienes día a
día construyen este sindicato



?
Además, nunca se rebajará tu sueldo por variaciones
negativas del IPC; esas se compensan en el próximo

aumento.
*El IPC base corresponderá al que rija al último día del mes inmediatamente anterior
al último reajuste que se aplique conforme al sistema antes mencionado.

2.2 SISTEMA DE REAJUSTABILIDAD.

Los reajustes pactados en esta cláusula se imputarán a cualquier
reajuste de sueldos aprobado por leyes o disposiciones
gubernamentales de carácter obligatorio o de cualquier otro tipo, que
se otorgue durante la vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Desde el 1 de abril de 2024, todos los sueldos base y montos del
convenio se reajustan cada 4 meses según el 100% del IPC
acumulado. 

  Fraternalmente, 
TU DIRECTORIO SINDICAL

¿
EL SISTEMA DE REAJUSTABILIDAD DE
NUESTRO CONVENIO COLECTIVO PROTEGE TU
SUELDO FRENTE A LA INFLACIÓN

Si el IPC llega o supera el                              antes de ese plazo,

el reajuste se aplica de inmediato. 

3,5%

CONVENIO COLECTIVOCONVENIO COLECTIVO
2024-20272024-2027

Próximo reajuste desde el 01 de Diciembre



FRATERNALMENTE,
DIRECTORIO SINDICAL

3 de Diciembre

¡FELIZ DÍA DEL
MÉDICO(a)!

Saludamos a todos(as) los
médicos(as) de nuestra DCH y

agradecemos su labor. ¡Gracias!
por estar donde más se les

necesita y convertir el cuidado en
un acto de humanidad



Hoy reconocemos a quienes, con dedicación, sostienen el ritmo de
cada jornada.

Especialmente a nuestras queridas Jessica Cisterna y 
Sandra Toro, parte importante del Sindicato de profesionales.
 Gracias por su compromiso y el valor que aportan a nuestro

trabajo diario; por llenar cada día de organización, alegría y buena
energía. Su trabajo sostiene al sindicato…y su presencia hace

mejor cada jornada.

3 DE DICIEMBRE

Secretaria

¡Feliz Día!
Fraternalmente, 

DIRECTORIO SINDICAL



I N V I TA M O S  A  T O D A  L A  FA M I L I A  D E  L A  S U P E R V I S I Ó N  A
PA R T I C I PA R  D E  L A  G R A N  F I E S TA  FA M I L I A R  D E

N A V I D A D  D E  N U E S T R O  S I N D I C AT O
* S O C I O  + A C O M PA Ñ A N T E  Y  S U S  H I J O S /A S  H A S TA  L O S  1 2  A Ñ O S

VIERNES 12

DE 15 A 19 HRS.

A L  CO R R E O
S U P E R V I S I O N @ S U P E R V I S I O N . C L  O  A L  + 5 6 9 4 0 7 1 5 8 4 1

SE RECOMIENDA TRAJE DE BAÑO Y BLOQUEADOR SOLAR PARA LOS NIÑOS/AS

SEDE SINDICAL

DE DICIEMBRE

¡INSCRIPCIONES CERRADAS!



MÁS SOCIOS
LLEGANDO...

MELANIE JARA
PADILLA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Extracción y Lixiviación
Cargo que desempeña: Ingeniera
Cumpleaños: 27/12/1999
Email corporativo: mjara026@codelco.cl

Ingeniera Civil
Metalúrgica

Bienvenidos
nuevos socios

ISABEL ÓRDENES
SARABIA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Fundición
Cargo que desempeña: Ingeniera de proceso
Cumpleaños: 22/12/1996
Email corporativo: iorde001@codelco.cl

Ingeniera Civil
Industrial

NICOLE SOTO
MORENO

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones
Cargo que desempeña: Ingeniera de Producción
Cumpleaños: 07/07/1999
Email corporativo: nsoto014@codelco.cl

Ingeniera Civil Minas

NICOLE SIERRA
PALACIOS

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Concentradora
Cargo que desempeña: Ingeniera Experta
Cumpleaños: 24/09/1987
Email corporativo: nicole.siera.pa@gmail.com

Ingeniera Civil
Mecánico



MÁS SOCIOS
LLEGANDO...

ROCÍO ÁLVAREZ
CORTÉS

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones Concentradora
Cargo que desempeña: Ingeniera de Obras Civiles
Cumpleaños: 14/12/1994
Email corporativo: rocioviviana.álvarez@gmail.com

Ingeniera Civil

Bienvenidos
nuevos socios

LUIS PARRA
RODRÍGUEZ

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Concentradora
Cargo que desempeña: Ingeniero Experto
Cumpleaños: 04/01/1982
Email corporativo: luisparrarodriguez@gmail.com

Ingeniero Civil
Mecánico

NANCY DURÁN
OPAZO       

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones
Cargo que desempeña: Ingeniera de Operaciones
Cumpleaños: 02/03/1989
Email corporativo: nancy.dura.opazo@gmail.com

Ingeniera Civil Minas

FREDDY DÍAZ
TAPIA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones
Cargo que desempeña: Ingeniero Jefe
Cumpleaños: 12/02/1987
Email corporativo: fdiaz024@codelco.cl

Ingeniera Civil Minas



MÁS SOCIOS
LLEGANDO...

DANIEL FIGUEROA
HERRERA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Fundición
Cargo que desempeña: Ingeniero Experto Jefe
Refractario
Cumpleaños: 03/10/1978
Email corporativo: dfigu012@codelco.cl Ingeniero Civil

Industrial

Bienvenidos
nuevos socios

CRISITIAN MELO
MARTÍNEZ

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Extracción y Lixiviación
Cargo que desempeña: Ingeniero Senior
Cumpleaños: 14/11/1974
Email corporativo: melocristia@gmail.com

Ingeniero Civil
Eléctrico

VALERIA SANTANA
ZULETA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Servicios y Suministros
Cargo que desempeña: Ingeniera de Operaciones
Cumpleaños: 30/03/1999
Email corporativo: vsant007@codelco.cl

Ingeniera Civil
Industrial

JAVIERA VILLAR
MORALES

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones Mina Subterránea
Cargo que desempeña: Ingeniera
Cumpleaños: 07/08/1996
Email corporativo: jvill141@codelco.cl

Ingeniera Civil 



MÁS SOCIOS
LLEGANDO...

GERALDINE
VILLAGRÁN SANTANA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones Concentradora
Cargo que desempeña: Ingeniera
Cumpleaños: 31/10/1998
Email corporativo: gvill023@codelco.cl

Ingeniera Civil
Metalúrgica

Bienvenidos
nuevos socios

JAVIERA CUEVAS
GUERRERO

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Operaciones Concentradora, SIP
Cargo que desempeña: Ingeniera
Cumpleaños: 11/10/1997
Email corporativo: jcuev016@codelco.cl

Ingeniera Civil
Metalurgista

VALERIA SANTANA
ZULETA

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Servicios y Suministros
Cargo que desempeña: Ingeniera de Operaciones
Cumpleaños: 30/03/1999
Email corporativo: vsant007@codelco.cl

Ingeniera Civil
Industrial

NICOLÁS RIVERA
SÁNCHEZ

Lugar de trabajo: Chuquicamata
Gerencia: Concentradora
Cargo que desempeña: Ingeniero
Cumpleaños: 02/12/2000
Email corporativo: nrive019@codelco.cl

Ingeniera Civil
Electrónico





NUEVO
CONVENIO

8%8%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$480.000$480.000

CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL

INGRESA TU CUPÓN
DE DESCUENTO

CODELCOXXXXXXXX

PACK DE 50 DÍAS

27%27%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$110.000$110.000
$150.000$150.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.200$2.200
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $3.000$3.000

PACK DE 100 DÍAS

15%15%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$240.000$240.000
$280.000$280.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.800$2.800

PACK DE 200 DÍAS

$520.000$520.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.600$2.600

ATENCIÓN  LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602

¡¡Estaciona en

Y DISFRUTA TU
VIAJE!!

SANTIAGO





Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 31 28 31 30 30 30 31 29 30 30 28 31

ANTICIPO DE SUELDO 15 14 14 15 15 13 15 14 15 15 14 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 7 7 8 8 9 8 8 8 8 7 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 21 22 22 22 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 24 24 24

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 28

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 28

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 la actualización de tu renta mensual que comenzó a
regir desde el 01 de agosto del presente año. 

¡¡FIRMA EL DEC5!!

Recuerda que debes respaldar en GPS el 2° semestre de la educación superior de tu hijo(a). Si no
realizas lo anterior, el sistema bloqueará la entrega del beneficio para el año 2026.

RESPALDA EL 2° SEMESTRE DE EDUCACIÓN SUPERIOR

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


VENCIÓ EL PLAZO PARA RESPALDAR EL 2º SEMESTRE
DE LAS BECAS DE EDUCACIÓN SUPERIOR

Estimados(as) Supervisores(as):
Nos encontramos finalizando el proceso de revisión de

Becas Rol A y es fundamental contar con la justificación
correspondiente mediante el CAR (Certificado de Alumno

Regular) de sus hijos/as. Aún existe un porcentaje
significativo de casos sin este documento (60%) .

Para evitar inhabilitaciones en el proceso 2026 y eventuales
descuentos, solicitamos encarecidamente que quienes aún

no han entregado su CAR lo hagan a la mayor brevedad

¡ URGENTE!

ENVIAR AUTORIZACIÓN DE CARGA FAMILIAR Y
CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR 2DO SEMESTRE A

SUPERVISION@SUPERVISION.CL CON COPIA A
STPCHANNY@GMAIL.COM



¡¡YA DISPOBIBLE!!

evaldes@colmena.cl
+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Realizar atenciones

médicas con 
Bono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

NUEVO CONVENIONUEVO CONVENIO
¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL



*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

Beneficios Socios/as
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $58.000 + IVA 
(Habitación Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $74.000 + IVA 
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES). 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
APLICA SOBRE VALORES DE PÚBLICO GENERAL. 
APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEAÑOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

CONVENIO VÁLIDO HASTA 28/02/26



INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS



¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


¡SIGAMOS
AVANZANDO

JUNTOS!Que estas fechas nos
renueven para seguir

con compromiso hacia
las metas que

construyen el futuro de
Chile

DICIEMBRE

DIRECTORIO SINDICAL
Presidente | Bernardo Isla

    Secretario | Rodrigo Alaniz

     Tesorera | Pilar Carvajal 

 1. directora | Karl Mückenberg

       2.º director | Marcelo Bucarey


