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DIRECCJON SATEP DE CODELCO CONVOCO CONOCE EL DETALLE DEL REAJUSTE A TUS

¢ Valeria Paleo Araya

REUNION CLAVE PARA IMPLEMENTAR LA NUEVA REMUNERACIONES Y BENEFICIOS DEL e .
INFORMACION DE RIESGOS LABORALES (IRL) EN CONVENIO COLECTIVO * Patricio Silva Galleguillos
DCH

La instancia tuvo como proposito principal Este detalle corresponde a la reajustabilidad

cuatrimestral que debe aplicarse conforme a
los lineamientos  establecidos en el
instrumento colectivo vigente.

explicar en detalle el alcance de la IRL, normativa
que reemplaza a la histérica Obligacién de
Informar (ODI), para posteriormente, coordinar
el proceso de entrega de esta informacion a
toda la Supervision.
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_ Orgullo familiar y esfuerzo compartido: la
historia de Ramon &unodran y su hijo Cristébal

La historia de Ramén Quilodran Delgado y su hijo Cristébal Ramén Quilodran Venegas es un reflejo profundo del
valor de la familia, el esfuerzo sostenido y la confianza mutua como pilares para alcanzar grandes logros.
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Ramon Quilodrdn, socio de nuestro Sindicato
desde hace mds de 15 afios y cuenta con una
trayectorioc de 25 afios en CODELCO.
Actualmente asesor de recursos humanos
experto en la Gerencia de Gestion de
Personas, ha desarrollado su vida laboral y
fomiliar en Calama, ciudad que no solo lo
acogio profesionalmente, sino que también
vio crecer a sus hijos.

Desde su mirada como padre, el reciente
logro de Cristobal —puntaje nacional en
Matemcdticas en la PAES— es el resultado de
un  proceso  familiar,  donde el
acompariamiento, la tranquilidad y el apoyo
constante fueron clave. Ramon destaca el rol
fundamental de su esposa, Claudia Venegas,
nacida en Chuquicamata, siempre presente
en el seguimiento académico y emocional de
su hijo, y reconoce al colegio Chuquicamata
como un actor relevante en este camino.

Cristobal, de 18 afios, se describe a si mismo como
un joven tranquilo, reservado y humilde. Su paso
completo por el Colegio Chuquicamata estuvo
marcado por el reconocimiento académico
constante y por un entorno que, segun sus propias
palabras, le entregd herramientas reales para
crecer. Con naturalidad y conviccion, relata que
siempre confio en que el esfuerzo rendliria frutos,
incluso en los momentos de mayor nerviosismo
previo a la prueba.

Las palabras que dedica a su familia reflejon un
vinculo solido y afectivo. Define a su padre como un
“gran apoyo”; alguien  que supo transmitirle calma

y perspectiva, recorddndole que cada desdfio es parte de un proceso
mayor. Ese respaldo, sumado a las condiciones materiales y emocionales
para estudiar, fortalecieron su confianza.

Hoy, Cristébal proyecta su futuro con ambicion y vocacion. Suefia con
estudiar Astronomia en la Universidad de Chile y, a largo plazo, trabajar en
el observatorio Astronémico ALMA (el mds grande del mundo), e incluso
llegar hasta la NASA. Metas altas, pero coherentes con una historia
construida paso a paso, desde la disciplina, el apoyo familiar y la conviccion
personal.

Este logro no solo enorgullece a una familia, sino que también representa el
reflejo de muchos hogares de trabajadores y trabajadoras de CODELCO:
familias que creen en la educacion, que acompafian con esfuerzo silencioso
Y que celebran juntos cuando los frutos finalmente llegan.
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Con el objetivo de avanzar en la correcta
implementacion de la nueva normativa de
Informacion de Riesgos Laborales (IRL), la
Direccion SATEP de Codelco convocé a una
reunion informativa y de coordinacion que
conto con la participacion de los presidentes de
los sindicatos DCH, junto al Gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) y el
Director de Gestion de Personas.

Durante la presentacion se destacé que la IRL
representa un cambio sustantivo en la gestion
de la seguridad y salud laboral, al exigir una
identificacion detalloda de los riesgos por
puesto de trabajo, un andlisis exhaustivo de los
peligros asociados a cada funcion y la
formalizacion del proceso mediante la firma
de los trabagjadores, garantizando que la
informacion ha sido efectivamente entregada y
comprendida.

~— 5 CONVOCO

" DIRECCION SATEP DE CODELCO

REUNION CLAVE
PARA IMPLEMENTAR LA NUEVA
INFORMACION DE RIESGOS
LABORALES (IRL) EN DCH

La instancia tuvo como proposito principal
explicar en detalle el alcance de la IRL
normativa que reemplaza o lao historica
Obligacion  de  Informar  (ODI),  para
posteriormente, coordinar el proceso de
entrega de esta informacion a toda la
Supervision.

Asimismo, se recalco que la IRL se enmarca en
el Decreto Supremo N.° 44, que establece un
estdndar mas riguroso para o gestion
preventiva en las empresas, reforzando el rol
de la informacion clara y especifica como
herramienta fundamental para la proteccion
de la vida y salud de las y los trabajadores.

En esta reunion los presidentes de los
sindicatos DCH valoraron el espacio de didlogo
y coordinacion, destacando la importancia de
que la implementacion de esta normativa se
realice de manera ordenada, transparente y
con  participacion, asegurando que la
Supervision cuente con la informacion
necesaria para replicarla correctamente en
terreno.
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CONOCE EL DETALLE DEL REAJUSTE A

TUS REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
DEL CONVENIO COLECTIVO ~

Este detalle corresponde a la regjustabilidad
cuatrimestral que debe aplicarse conforme a los g
lineamientos establecidos en el instrumento colectivo
vigente.

LA INFORMACION DETALLADA DE LA
ESCALA  ACTUALIZADA  PUEDES
REVISARLA AQUI :

¥

SUELDOS BASES PERSONAL ROL "A"

CATEGORIA [ NIVEL- A ‘ Nl-vél_a "

2.585.154 2.680.314

08
2.989.532 3.099.613

s | amew

19 7.466.569 201,838
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BENEFICIOS:
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F
2.5 - Bona de Experfencla Laboral (3 Sobre Suelde Base Bruto Mensual) 50% Anual
3 DEL TRABAID ¥ EL DESCANSC
31 - Bono de Trabale per Turno Faena Continua - Jornada Tx7 turno A/S | % Sobre 5.Base
Mensual) % Por Turno
kS Bono de Trabajo por Turno Faena Continua - Jornada 7x7 turno A [ % Sobre 5. Base
| Mensual) B% Par Turna
:i -I:::::! :IIn He:m;:n: ﬂ'lh:!M-HIl excepcional 43 u.F 9,75 Por Turna
R e llamado y/o pas W.F 6,50 Por Turno
16 Prolongacién de |a Jornada diarla UF 1,08 Por hora
4 DE LOS BENEFICIOS LABORALES
43 INDEMNIZACION ESPECIAL
43.a Sin Término de Contrate de Trabajo
4.3.al1 - Incapac. Permanente mis de 20% y menos de 40% (0,52 5.Base de |1 Categoria 19A) s 3842465 "
nica Vez
4.3.a.2 - Incapac. Permanente igual o superior a 40% y menos de 50% |1,09 5 Base de |a Categoria
194) L] 7.682.93a Unilea Vez
4.3.a3 Incapac. Parmanente igual o Superlor al 50% (2,08 5.Base de la Categoria 194) e
15.365.866 LUinica Viez
4.3.b Con termino de contrate de trabajo 0
4.3k.1 - Incapac. Permanente Mds de 20% y menos de 40% (3 Sueldos Base de la Categoria 194) $
12.162.313 Unica Viez
4.3.b.2 - Incapac. Permanente igual o superier a 40% y menos de 50% (6 5.Base da la Categoria
194 H 44,324.620 Unilca Vez
4.3.b.3 - Incapac. Permanente Igual o Superior al 50% (9 S.Base de la Categoria 194) s
66.486.934 Unica Vez
4.3.f - Muerte &n Accidente de Trabajo U.F 1.400 Unica Vez
4.5 | ALES
Por Trabajar los Dias 1 de Enero, 18 y 19 de Septiembre en los Turno A y B, y los Dias 17 de UF 15,00 Liquidas
4.8 - Compensaclén Especial por Faena Remota i 0,50 Por ¢fdia
ocurrencia
5 DE LOS BENEFICIOS EDUCACIONALES
51 APORTE INFANTIL
51 - Supervisor $ 1.102.984 Anual
5.1 - Supervisora H 3.143.060 Anual
5.2 - Becas Escolares [Transicidn Mayar, Basica y Media) $ 3.084.932 Anual
53 |BECA DE ENSERANZA SUPERIOR
53hb - Centro de Formacién Téenica 5 2.578.414 Anual
53b - Centro de Formachin Teenlca $ 1.218.363 Semestral
53¢ = Univ. o Inst. Profes. Escuelas Matrices Fuerzas Armadas, Carabineros e Investizgaclones . SR manl
k1
53« - Univ. o Inst. Profes. Escuslas Matrices Fuerzas Armadas, Carabineros e Investigaciones ! 3396578 5 "
mestra
53p - Beca Excelencla Academica inferior a Beca Ensefianza Superior UF 20 Anual
& DE LOS BENEFICIOS DE SALUD
Eﬂ:.h Reembolso Marcos Opticos (Tope Maximo) 5 48,246 Anual
7
T.1 AYLIDA F
T.1.a - Fallecimiente Supervisar (Un Sueldo de la Categorla 194 de la Esc. Sueldos Rol "A”) s 7.387.438 Unica Vi
L 387, ca
7.1b - Gastos funeral Supervisor y Cargas extensivo a Cdnyuge, Padre y Madre (no carga) Y — SOUE ra——
Ll
7.1.b Gastos Funeral Supervisor y Cargas UT 1160 Unica Vez
1.5 - Asignacldn de Colacién 1 324.140 Mensual
7.7 - Asignacidn Personal Supervisor [numera de Sueldos Base) 0,048 Mensual
7.7 - Asignacidn Personal Supervisor contrato Individual vigente al 31.12,2009 [numero de
s Base) 0,020 Base caleulo 185
7.8 - Serviclo de alimentacidn B.657 Difa habil del
mes
1217 - Asignacidn de Libre Disposicidn 5 325.120 Mermsual
12.18 - Incentive al Feriade Anual |% Sobre Suelda Base Brute Mensual] 0% Anual
COMPENSACION SISTEMA DE TURNOS PERSONAL ROL A DEL SERVICIO MEDICD.
TURNDS DE LLAMADO
- Turna I do de Sabads, Domingo y Festive -] 308.261 Por Turno
|BONO DE RESIDEMCIA MEDICA
Especialidad Adultes Internista Lunes a Jueves Tramo 1 - 1 Adulto $ 187.695 Por Turna
- Especialidad Adultos Internista Viernes-Domingo-Festivo Tramo 1- 2 Adulto 338435 o
or Turng
- Especialidad Adultos Internista Sdbado Tramo 1 - 3 Adulto 397.325 Por Turna
- Especialidad Pediatras Lunes a Jueves Tramo 2 - 1 Pedlatrla 1B7.695 Por Turna
- Especlalidad Pediatras Viernes - Domingo -Festivo Tramao 2 - 2 Pediatria 328825 Por Tu
g
- Especialidad Pediatras Sdbado Tramo 2 - 3 Pediatria 397,325 Par Turna
- Especialidad Obstetras Lunes a Jueves Tramo 3 - 1 Obstetras 131.390 Par Turna
- Especialidad Obstetras Viernes - Domingo Festive Tramo 3 - 2 Obstetras 219.322 P
ar Turng
- Especlalidad Obstetras S4bado Tramo 3-3 tras 308.714 Par Turne
- Especialidad Anestesista, Traumatdlogos y Iruj7ﬂhudu-nmlnlu- Festivo 308,261 PEETAE
$ Pasaje Vigente Calama-Stgo } 354.297
: L~
Juan Antonlo %
e Director de Administracién de Persanas [I] B
Remuneraclones



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

El cobre imparable: Precio del metal rojo
@  supera por primera vez los US$6 la libra

Por primera vez en la historia, el principal producto de exportacién de

Chile super6 los US$6 la libra en la Bolsa de Metales de Londres,
consolidando asi una seguidilla de récords. De esta manera, el promedio

mensual y anual en lo que va de 2026 se ubica en en US$5,85. ,
Esta alza también se sintié con fuerza en el mercado de futuros de

Nueva York (COMEX), donde la libra del metal rojo logré cruzar
brevemente la barrera psicologica de los US$6.

Expertos han explicado que estos precios se deben a diversos factores
estructurales, entre ellos la posibilidad de que Estados Unidos pueda
imponer aranceles al cobre refinado.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI



https://regionalista.cl/2026/01/el-cobre-imparable-precio-del-metal-rojo-supera-por-primera-vez-los-us6-la-libra/
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FERIADO ANUAL

Aqguellos(as) con contrato individual de trabajo de caracter indefinido,
tendran derecho a un feriado anual de 20 dias hadbiles, sin perjuicio del
feriado progresivo que les corresponda.

SUPERVISION ROL A CON CONTRATO VIGENTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009

Aquellos(as) con contrato individual de trabajo de caracter indefinido,
tendran derecho a un feriado anual de 25 dias hdbiles, sin perjuicio del
feriado progresivo que les corresponda.

VACACIONES PROGRESIVAS

Son un beneficio que permite a los trabajadores agregar dias libres a
los 15 dias de vacaciones que -por ley- reciben anualmente. De
acuerdo con el articulo 68 del Codigo de Trabajo, “Todo trabagjador,
con diez anos de trabgjo, para uno o mas empleadores, continuos o no,
tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos anos
trabajados, y_este exceso serd susceptible de negociacion individual o
colectiva”. Si cumples la condicion anterior, te recomendamos revisar en
el sistema GPS tu saldo de vacaciones y verificar la existencia de estos
dias prog resivos

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus

dirigentes sindicales.

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL

> PAGINAZ o Gt tiete



A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

2004 -2025

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y
_LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS



OLVIDATE DEL BOTELLON!

e OBTEN AGUA PURIFICADA ILIMITADA DESDE LA RED DE AGUA POTABLE DE TU CASA.
o EQUIPOS DE OSMOSIS INVERSA QUE TE ENTREGAN AGUA FRIA Y CALIENTE EN LA
COMODIDAD DE TU HOGAR.
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ENTREGA DE 9
OBSEQUIO NAVIDENO

DESDE EL MARTES 09 DE DICIEMBRE
PODRAS VENIR A RETIRAR TU REGALO
NAVIDENO A NUESTRA SEDE SINDICAL, EN
HORARIO DE OFICINA (LUNES A JUEVES
8:00 A 18:00 HRS Y VIERNES DE 8:00 A
14:00 HRS))

Un detalle para quienes dia a
dia construyen nuestro
sindicato

El obsequio es para todos los
SOCios Y socias inscritos hasta el
30 de noviembre

Z )N

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA
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ESCUELA
de verano

, 05 AL 30 DE ENERO

LIDERADO POR
PSICOPEDAGOGA

> PARA NINOS Y NINAS

Pintura, manvalidades,
reforzamiento |ecto DE 4 A7 ANOS

escritura, estimulacién % -
sensorial, psicomotricidad, 4
estimulacién cognitiva
® +56944218784

%

CUPOS LIMITADOS J _—

Punta Arenas #2393

m CONVENIO
EXCLUSIVO




EL CAFE QUE ACOMPANO TU REGALO
NAVIDENO ES UN BLEND DE CEPAS DE BRASIL Y
BOLIVIA, 100% ARABICO, TOSTADO EN CHILE.
Y PUEDES ENCONTRARLO EN:

Para obtenerlo:

horaciofuentesm@gmail.com

+569 81299244

> PAGINA 12
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2026 NUEVO ANO, NUEVA META:
TU INGLES CON OPEN ENGLISH

Clases en vivo ilimitadas,

cuando tu quieras.

acceso 24/7 para avanzar a
tu ritmo..

Solo por tiempo limitado
[=]) i ] Andres Ramirez
=L (OL . +57 3136389589

['F: 8% Andres.ramirez@openenglish.com
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e Valeria Paleo Araya

e Patricio Silva Galleguillos




\/ M McParking

@ TNoevo
CONVENIO

CREA TU CUENTA EN: \
WWW.MCPARKING.CL:‘,’R

CCCCCCCCCCCCCCCCCCC

A INGRESA TU CUPON
-ll\\ DE DESCUENTO

B\ ' CODELCOXXXXXXXX +/

PACK DE 200 DIAS

O

PACK DE 100 DIAS

ﬂ@

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
m m
0,010)0) - $5200,000
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
$2.41010) $2.4100
PRECIONORMAL: $3.000 RECIONORMAL $2.800 PHECTONGRVAIE NG O O)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602

PAGINA 15



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

T

e Recuerda que debes firmar en sistema DECS5 la actualizaciéon de tu renta mensual que comenzé a
regir desde el 01 de agosto del presente afo.

> PAGINA 16



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

iiYA DISPOBIBLE!!

{ 0N VENIOEXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

Realizar atenciones Comprar tus bonos sontscia s
Ty, de forma mas rapida Evelyn Valdés
y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA§°n° Imea ® 56944340849
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HOTEL & MEETING CENTER
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Beneficios Socuos/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
e APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

W7

SUPERVISION
CODELCO CHUGUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO

CONVENIO VALIDO HASTA 28/02/26



INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cofizaciones en Bolsa de Melales de Londres [LME)

A

L Evelucién Precio del Cobre LME 0
Cobre Grado A - iltimas das semanas (£US$/1b)
enerc B, 2024 Varkoclén % dia
Ussb el = ST
Contado 584,454 -1.98 -
Fuluro 3 Meses 583,093 <1.9%
I5-diciembre-2027 575407 -1.82 e 584454
20-diciembre-2025 571.753 -2.48 =
Promedios Variackin % ato
Mes anterior 53541 anbariot L
Mes a lalecha 587,443
Anc alalecha 587,443 47,13 =
w3
UsS/TM -
Contado 12.885,00 -1.98 -
Fuliiro 3 meses 12.855,00 =1.95 a
13-diciembre-2027 12.690,00 -1.82
20-giclembre-2028 12.605.00 248
Promedios e -
Mes anterior 11.803,7%
Mes a la fecha 12.950.%0
Afio a la lecha 12.950,90 47.13 B e - = pryrass £
i*| Prescics promedios aigual fecha T P SO

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

900.900Q 10.62% +55609 Hoy

8 ene, 6:05:20 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

a - - - n—— - - CERET

902
900

g9g

Cierre ant
895.3400

896

2894

892 T T T T T T
3:00a.m. 7:00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFsticts O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

PAGINA 20 <


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

EN ESTE PERIODO DE VERANO, HACEMOS UN LLAMADO A CUIDAR
NUESTRA INTEGRIDAD DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO. EL DESCANSO ES
NECESARIO, PERO DEBE IR ACOMPANADO DE CONDUCTAS RESPONSABLES:
RESPETAR NORMAS DE TRANSITO, EVITAR EXCESOS, PLANIFICAR
TRASLADOS Y MANTENERSE ATENTOS A LOS RIESGOS PROPIOS DE ESTA
TEMPORADA. VOLVER SANOS Y SEGUROS ES UN COMPROMISO PERSONAL
Y COLECTIVO, CON NUESTRAS FAMILIAS Y CON LA ORGANIZACION.

—‘
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