
Boletín Jueves 15 de enero

DIRECTORIO SINDICAL
Presidente | Bernardo Isla

    Secretario | Rodrigo Alaniz

     Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

              Director | Karl Muhlenbrock 

          
+56940715841 supervision@supervision.clwww.sindpro.cl

La Administración confirmó que la Supervisión
alcanzó un cumplimiento superior al 102% de
los presupuestos anuales oficiales de
excedentes y producción, lo que da cuenta de
un desempeño sobresaliente y del
cumplimiento oportuno de las metas
estratégicas definidas para la División.

SUPERVISIÓN LOGRA ALCANZAR MÁS DEL 102%
DE DESEMPEÑO PARA EL BONO TRANSITORIO
POR CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ANUALES
(CRA)
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DIVISIÓN CHUQUICAMATA CIERRA EXITOSA
GESTIÓN 2025

Este lunes, y en el emblématico Auditorio Sindical, se desarrolló la presentación del cierre de la gestión 2025,
donde se mostró en detalle el positivo desempeño de la Supervisión y su impacto en la DCH.

BREVES SINDICALES

PÁG. 2

DESDE EL LUNES 02 DE FEBRERO COMIENZAN
LOS TALLERES DEPORTIVOS DE VERANO 2026
PARA TODA LA SUPERVISIÓN Y SUS FAMILIAS

Con el objetivo de fomentar el deporte, la vida
sana y el buen uso del tiempo libre durante el
período estival, el sindicato informa a sus
socios/as el inicio de los Talleres de Verano
2026, una iniciativa dirigida principalmente a
la Supervisión y su familia de nuestra
organización.

SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH
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SUPERVISIÓN

Este lunes, y en el emblématico Auditorio
Sindical, se desarrolló la presentación del
cierre de la gestión 2025, donde se mostró en
detalle el positivo desempeño de la
Supervisión y su impacto en la DCH.

DIVISIÓN CHUQUICAMATA
CIERRA EXITOSA GESTIÓN

2025

Directorio sindical participó en la útima
entrega de resultados de la gestión 2025,
donde se abordaron los éxitos resultados en
términos de seguridad, medio ambiente,
producción y costos.

En términos de seguridad, se cumplieron en
su totalidad todas las metas asociadas a esta
materia, lo que implica un gran resultado,
considerando que nuestra División laboran
18.500 personas y otras 5.500 asociadas a la
Vicepresidencia de proyectos. No obstante lo
anterior, debemos seguir aprendiendo de los
incidentes ocurridos durante el 2025, razón
por la cual se revisaron los 8 principales
eventos significativos del pasado año.

Dada esta existosa gestión en materia de
seguridad,  las áreas operativas recibieron un
reconocimiento por la obtención de récord de
horas-hombre sin accidentes.

En lo referido a medio ambiente, destaca la gran gestión en términos de la
implementación del Plan de Descontaminación de Calama, la acreditación
THE COPPER MARK (certifica que la producción de cobre y otros metales como
níquel, zinc y molibdeno, se realiza de manera responsable, ética y sostenible,
cubriendo los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza). Asimismo, se
obtuvo la recertificación de la norma internacional ISO 14.001.

En términos de producción, destaca el mayor cumplimiento en cobre nuevo
(+8%) y cobre divisional (+13%), resultado que apalanca positivamente a otras
Divisiones de la Corporación que no lograron las metas en este ámbito.

En materia de costos, se revisó el detalle de los cumplimientos, tanto en C1 y
C3, lo que esperamos se traduzca en una merecida compensación en el
Incentivo al Incremento de la Competitividad Divisional (IICD), que se liquidará
en marzo de 2026.

Finalmente, como directorio sindical, agradecemos y valoramos el gran
despliegue desarrollado por nuestra Supervisión en el 2025 y los motivamos a
seguir haciendo más grande la DCH y a Codelco en este nuevo y desafíante
año 2026.
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Cumplimiento Excedentes =
Excedentes MUS$ real/Excedentes

MUS$ ppto

Cumplimiento Producción =
Producción Comercial ktmf

real/Producción Comercial ktmf ppto

100%
Igual o superior

al 102%

$300.000

$650.000

100%
Igual o superior

al 102%

$300.000

$650.000

CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ANUALES SE CALCULA DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

SUPERVISIÓN

SUPERVISIÓN LOGRA ALCANZAR
MÁS DEL 102% DE DESEMPEÑO
PARA EL BONO TRANSITORIO
POR CUMPLIMIENTO DE
RESULTADOS ANUALES (CRA)
La Administración confirmó que la Supervisión
alcanzó un cumplimiento superior al 102% de
los presupuestos anuales oficiales de
excedentes y producción, lo que da cuenta de
un desempeño sobresaliente y del
cumplimiento oportuno de las metas
estratégicas definidas para la División.

En el marco del Convenio Colectivo 2024–2027, este resultado activa el Bono Transitorio por
Cumplimiento de Resultados Anuales (CRA), beneficio destinado a los profesionales Rol “A” con
contrato indefinido vigente al 31 de diciembre de cada año de duración de la cláusula.

Este bono es especial, autónomo y puede alcanzar un monto líquido máximo anual de $1.300.000,
considerando el cumplimiento de los presupuestos oficiales de excedentes y producción en rangos
entre el 100% y el 102% o superior.

*La Administración confirmó que el pago de este bono ascenderá al máximo y esta programado
para el viernes 23 de enero.

Un saludo y sincero agradecimiento a toda la Supervisión DCH por el compromiso, la gestión
y los resultados alcanzados.



Para mayores detalles sobre el calendario de actividades
favor revisar en página 08

DESDE EL LUNES 02 DE FEBRERO
COMIENZAN LOS TALLERES
DEPORTIVOS DE VERANO 2026
PARA TODA LA SUPERVISIÓN Y
SUS FAMILIAS
Con el objetivo de fomentar el deporte, la vida sana y
el buen uso del tiempo libre durante el período
estival, el sindicato informa a sus socios/as el inicio de
los Talleres de Verano 2026, una iniciativa dirigida
principalmente a la Supervisión y sus familias.

El programa veraniego contempla una variada oferta
de disciplinas deportivas, entre ellas básquetbol, tenis,
voleibol, baby fútbol y fútbol, con horarios
diferenciados en jornada de tarde y noche. Las
actividades se realizarán en el Centro Deportivo y
Recreacional de Codelco (CDR).

Las actividades están programadas entre las 17:00 y
las 22:30 horas según corresponda el día y contemplan
a profesionales exclusivos para cada una de estas
disciplinas, tanto para niños/as como para adultos.

Como sindicato destacamos que estas iniciativas
buscan apoyar la conciliación familiar, fortalecer los
vínculos comunitarios y promover hábitos saludables
desde temprana edad, reafirmando el compromiso
permanente con el bienestar integral de las familias de
nuestra organización.
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Se invita a las y los socios a revisar el calendario completo y
difundir esta información, incentivando la participación en
estos talleres de verano 2026. 



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

Los lingotes de plata de Codelco son los
primeros en Chile en obtener selecto

sello global de calidad

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
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Coincidiendo con el rally alcista del metal precioso, Codelco celebró este
miércoles que obtuvo la certificación de la London Bullion Market
Association (LBMA) que acredita la calidad de los lingotes de plata que
producen.
Y es que si bien el principal giro de la estatal es el cobre, la plata también
surge como un subproducto de la extracción y procesamiento del
mineral.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/01/14/los-lingotes-de-plata-de-codelco-son-los-primeros-de-chile-en-obtener-sello-de-calidad-internacional.shtml
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DESDE EL MARTES 09 DE DICIEMBRE
PODRÁS VENIR A RETIRAR TU REGALO

NAVIDEÑO A NUESTRA SEDE SINDICAL, EN
HORARIO DE OFICINA (LUNES A JUEVES
8:00 A 18:00 HRS Y VIERNES DE 8:00 A

14:00 HRS.)

ENTREGA DE

El obsequio es para todos los
socios y socias inscritos hasta el

30 de noviembre

OBSEQUIO NAVIDEÑO

Un detalle para quienes día a
día construyen nuestro

sindicato

PÁGINA 9



CONVENIO
EXCLUSIVO
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EL CAFÉ QUE ACOMPAÑÓ TU REGALO
NAVIDEÑO  ES UN BLEND DE CEPAS DE BRASIL Y
BOLIVIA, 100% ARÁBICO, TOSTADO EN CHILE.

Y PUEDES ENCONTRARLO EN:

Para obtenerlo:
horaciofuentesm@gmail.com

+569 81299244
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NUEVO
CONVENIO

8%8%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$480.000$480.000

CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL

PACK DE 50 DÍAS

27%27%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$110.000$110.000
$150.000$150.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.200$2.200
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $3.000$3.000

PACK DE 100 DÍAS

15%15%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$240.000$240.000
$280.000$280.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.800$2.800

PACK DE 200 DÍAS

$520.000$520.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.600$2.600

ATENCIÓN  LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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¡¡Estaciona en

Y DISFRUTA TU
VIAJE!!

SANTIAGO

SOLICITA TU CUPÓN DE
DESCUENTO:

+569 4071 5841
VIGENTE HASTA EL SÁBADO 28

DE FEBRERO



BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 la actualización de tu renta mensual que comenzó a
regir desde el 01 de diciembre del 2025. 

¡¡FIRMA EL DEC5!!

Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


¡¡YA DISPOBIBLE!!

evaldes@colmena.cl
+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Realizar atenciones

médicas con 
Bono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

Beneficios Socios/as
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $58.000 + IVA 
(Habitación Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $74.000 + IVA 
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES). 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
APLICA SOBRE VALORES DE PÚBLICO GENERAL. 
APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEAÑOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

CONVENIO VÁLIDO HASTA 28/02/26PÁGINA 16



INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 18

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


LA SEGURIDADLA SEGURIDAD

NONO VACACIONESVACACIONES
SE TOMASE TOMA

EN ESTE PERÍODO DE VERANO, HACEMOS UN LLAMADO A CUIDAR
NUESTRA INTEGRIDAD DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO. EL DESCANSO ES
NECESARIO, PERO DEBE IR ACOMPAÑADO DE CONDUCTAS RESPONSABLES:
RESPETAR NORMAS DE TRÁNSITO, EVITAR EXCESOS, PLANIFICAR
TRASLADOS Y MANTENERSE ATENTOS A LOS RIESGOS PROPIOS DE ESTA
TEMPORADA. VOLVER SANOS Y SEGUROS ES UN COMPROMISO PERSONAL
Y COLECTIVO, CON NUESTRAS FAMILIAS Y CON LA ORGANIZACIÓN.
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