SUPERVISION LOGRA ALCANZAR MAS DEL 102% DESDE EL LUNES 02 DE FEBRERO COMIENZAN

DE DESEMPENO PARA EL BONO TRANSITORIO LOS TALLERES DEPORTIVOS DE VERANO 2026
POR CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ANUALES PARA TODA LA SUPERVISION Y SUS FAMILIAS
(CRA)

La Administracién confirmé que la Supervision Conel Ob{)etIVO de fomentar el deporte, la vida
alcanzé un cumplimiento superior al 102% de sanay el buen uso del tiempo libre durante el
los presupuestos anuales oficiales de periodo estival, el sindicato informa a sus
excedentes y produccion, lo que da cuenta de socios/as el inicio de los Talleres de Verano

2026, una iniciativa dirigida principalmente a
la Supervision y su familia de nuestra
organizacion.

un desempefio  sobresaliente y  del
cumplimiento  oportuno de las metas
estratégicas definidas para la Division.
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DIVISION CHUQUICAMATA CIERRA EXITOSA

GESTION 2025

Este lunes, y en el emblématico Auditorio Sindical, se desarroll6 la presentacion del cierre de la gestion 2025,
donde se mostré en detalle el positivo desempefio de la Supervisiéon y su impacto en la DCH.
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En lo referido a medio ambiente, destaca la gran gestion en términos de la
implementacion del Plan de Descontaminacion de Calama, la acreditacion
THE COPPER MARK (certifica que la produccion de cobre y otros metales como
niquel, zinc y molibdeno, se realiza de manera responsable, €ética y sostenible,
cubriendo los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza). Asimismo, se
obtuvo la recertificacion de la norma internacional ISO 14.001.
Directorio sindical participé en la utima o 3 o
entrega de resultados de la gestion 2025, En términos de produccion, destaca el mayor cumplimiento en cobre nuevo
donde se abordaron los éxitos resultacos en (+8%)y cobre divisional (+13%), resultado que apalanca positivamente a otras
términos de seguridad, medio ambiente, Divisiones de la Corporacion que no lograron las metas en este dmbito.
produccion y costos.
En materia de costos, se reviso el detalle de los cumplimientos, tanto en C1 y
En términos de seguridad, se cumplieron en (3, lo que esperamos se traduzca en una merecida compensacion en el
su totalidad todas las metas asociadas a esta 'Ncentivo al Incremento de la Competitividad Divisional (IICD), que se liquidara

materia, lo que implica un gran resultado, €Marzo de 2026.
considerando que nuestra Division laboran
18.500 personas y otras 5.500 asociadas a la
Vicepresidencia de proyectos. No obstante lo
anterior, debemos seguir aprendiendo de los
incidentes ocurridos durante el 2025, razon
por la cual se revisaron los 8 principales
eventos significativos del pasado afio.

Dada esta existosa gestion en materia de

seguridad, las dreas operativas recibieron un

reconocimiento por la obtencion de récord de Finalmente, como directorio sindical, agradecemos y valoramos el gran

horas-hombre sin accidentes. despliegue desarrollado por nuestra Supervision en el 2025 y los motivamos a
seguir haciendo mds grande la DCH y a Codelco en este nuevo y desafiante
afio 2026.




En el marco del Convenio Colectivo 2024-2027, este resultado activa el Bono Transitorio por

Cumplimiento de Resultados Anuales (CRA), beneficio destinado a los profesionales Rol “A” con
contrato indefinido vigente al 31 de diciembre de cada afio de duracion de la clausula.

Este bono es especial, auténomo y puede alcanzar un monto liquido mdximo anual de $1.300.000,
considerando el cumplimiento de los presupuestos oficiales de excedentes y produccion en rangos
entre el 100% y el 102% o superior.

CUMPLIMIENTO DE RESULTADOS ANUALES SE CALCULA DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA:

*La Administracion confirmo que el pago de este bono ascendera al maximo y esta programado
para el viernes 23 de enero.
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DESDE EL LUNES 02 DE FEBRERO Sg invi?a a las y los soq?s a revisqr el ca/endario' cpmp!eto y
COMIENZAN LOS TALLERES dg;unctllr” estad/nformaazooné 6/ncent/vando la participacion en
DEPORTIVOS DE VERANO 2026 [Riiita

PARA TODA LA SUPERVISION Y g% mayores detalles sobre el calendario de actividades
SUS FAMILIAS favor revisar en pédgina 08 >

Con el objetivo de fomentar el deporte, la vida sana y
el buen uso del tiempo libre durante el periodo
estival, el sindicato informa a sus socios/as el inicio de
los Talleres de Verano 2026, una iniciativa dirigida
principalmente a la Supervision y sus familias.
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
-

iNiCi0: LUNES 02 DE FEBRER0
e
osacic,

Tenis
CANCHA
HORARIO Tenis
ADULTOS CANCHA

M SIN ACTIVIDADES SIN ACTIVIDADES
ADULTOS CANCHA
9 LUGAR: I CENTRO DEPORTIVO Y RECREACIONAL I
CODELCO (CDR)

APORTANDO A TU CALIDAD DE VIDA

Baby futbol
CANCHA

SIN ACTIVIDADES

Basquetbol

GIMNASIO

Voleibol
GIMNASIO

Basquetbol

Voleibol
GIMNASIO GIMNASIO
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

Los lingotes de plata de Codelco son los
4 primeros en Chile en obtener selecto
sello global de calidad

Coincidiendo con el rally alcista del metal precioso, Codelco celebré este
miércoles que obtuvo la certificacion de la London Bullion Market ,
Association (LBMA) que acredita la calidad de los lingotes de plata que

producen.

Y es que si bien el principal giro de la estatal es el cobre, la plata también
surge como un subproducto de la extraccion y procesamiento del
mineral.
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LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI



https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/01/14/los-lingotes-de-plata-de-codelco-son-los-primeros-de-chile-en-obtener-sello-de-calidad-internacional.shtml
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BONO DE REEMPLAZO

( Cuando a requerimiento previo, expreso y escrito de la Jefatura del Area
gue corresponda, un Supervisor Rol A realice un conjunto de labores que
corresponden a un cargo Rol A de categoria superior, sin perjuicio de las
labores propias de su cargo.s,

El citado Bono se calculara a contar del primer dia de realizacion efectiva de la
prdactica y se pagard en la liquidacion de sueldo del periodo respectivo. Para
ello, la Gerencia del Area que corresponda ingresard al sistema de tiempo los
dias que efectivamente se haya realizado el reemplazo.

« El bono de reemplazo serg igual a la diferencia que exista entre el
sueldo base de la categoria minima del cargo superior reemplazado y el
sueldo base del Supervisor que ejerce el reemplazo. Este bono se
calculara en forma proporcional a los dias corridos de ejecucion del
reemplazo.

e SI entre la categoria minima del cargo superior reemplazado y la
categoria del Supervisor Rol A que realiza el reemplazo, no hubiere
diferencia o ésta fuere negativa, se pagara Ila diferencia
correspondiente entre la categoria inmediatamente superior a la escala
de sueldo del Supervisor Rol A que esta realizando el reemplazo.

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus

dirigentes sindicales.
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Pureza que se siente todos los dias

J

{O) KOLWARA CHILE

(©) +5698410 3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
¢POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas

((@h Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:
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iNiCiO: LUNES 02 De FEBRERO
s T

HORARIO | IEEELEEEL] Tenis Voleibol [ Baby futbol
NINOS/AS GIMNASIO CANCHA GIMNASIO CANCHA

Basquetbol Tenis Voleibol SN ACTIVIDADES
GIMNASIO CANCHA GIMNASIO

HORARIO SIN ACTIVIDADES Fl:'tbOl SIN ACTIVIDADES SIN ACTIVIDADES

ADULTOS M CANCHA ACTIVDA

HORARIO
ADULTOS

_2 LUGAR: B CENTRO DEPORTIVO Y RECREACIONAL c,_.,?io
CODELCO (CDR)

CHUQUICAMATA

APORTANDO A TU CALIDAD DE VIDA



ENTREGA DE 9
OBSEQUIO NAVIDENO

DESDE EL MARTES 09 DE DICIEMBRE
PODRAS VENIR A RETIRAR TU REGALO
NAVIDENO A NUESTRA SEDE SINDICAL, EN
HORARIO DE OFICINA (LUNES A JUEVES
8:00 A 18:00 HRS Y VIERNES DE 8:00 A
14:00 HRS))

Un detalle para quienes dia a
dia construyen nuestro
sindicato

El obsequio es para todos los
SOCios Y socias inscritos hasta el
30 de noviembre

Z )N

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA
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ESCUELA
de verano

, 05 AL 30 DE ENERO

LIDERADO POR
PSICOPEDAGOGA

> PARA NINOS Y NINAS

Pintura, manvalidades,
reforzamiento |ecto DE 4 A7 ANOS

escritura, estimulacién % -
sensorial, psicomotricidad, 4
estimulacién cognitiva
® +56944218784

%

CUPOS LIMITADOS J _—

Punta Arenas #2393

m CONVENIO
EXCLUSIVO
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2026 NUEVO ANO, NUEVA META:
TU INGLES CON OPEN ENGLISH

Clases en vivo ilimitadas,

cuando tu quieras.

acceso 24/7 para avanzar a
tu ritmo..

Solo por tiempo limitado
[=]) i ] Andres Ramirez
=L (OL . +57 3136389589

['F: 8% Andres.ramirez@openenglish.com




EL CAFE QUE ACOMPANO TU REGALO
NAVIDENO ES UN BLEND DE CEPAS DE BRASIL Y
BOLIVIA, 100% ARABICO, TOSTADO EN CHILE.
Y PUEDES ENCONTRARLO EN:

Para obtenerlo:

horaciofuentesm@gmail.com

+569 81299244
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CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL:

= SOLICITA TU CUPON DE

> St DESCUENTO: @
N '\\W (O +569 40715841 >

VIGENTE HASTA EL SABADO 28
DE FEBRERO

jiEstnetonaen
SANTIAGU

VDISFRUTA TU
VIAJE!

PACK DE 200 DIAS

8y/o

PRECIO SOCIO

PACK DE 100 DIAS

1975

PRECIO SOCIO

PACK DE 50 DIAS

S2/410)0/010) 0,000
VALOR DIAle VALOR DIAR%@@.“
S2 A10)0) S2.4(0)0)

RECIOINORMAL S2L8 OO prEclon oL S2.E00)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602

2 PAGINA 13



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

|

¢ Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 la actualizacion de tu renta mensual que comenzé a
regir desde el 01 de diciembre del 2025.

> PAGINA 14



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

iiYA DISPOBIBLE!!

{ 0N VENIOEXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

Realizar atenciones Comprar tus bonos sontscia s
Ty, de forma mas rapida Evelyn Valdés
y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAI1?§°n° Imea ® 56944340849
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Beneficios Socuos/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
e APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

W7

SUPERVISION
CODELCO CHUGUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO

CONVENIO VALIDO HASTA 28/02/26



Precio del cobre

Cofiraciones en Bolsa de Melales de Londres (LME)

INDICADORES ECONOMICOS

Dix o | Evolucién Precio del Cobre LME ws
Cobre Grado A (ismas das semanas (EU55/M)
enero 15, 2026 Varlackn % dia
2UsS/Ib ‘anberior i [
Contado 598,949 0,97 “
Fulure 3 Meses 596,474 .072 b
15-dliciemibre-2027 590,804 0,38 =
20-diciembre-2028 589897 0,19 .
Fromedios Vorlocisn % ae
Mes anterior 535411 anferior P iy
Mes a la fecha 594,091
Afio a la fecha 594,091 47,19 o
03 e
USS/TM “
Contado 13.205,00 -0.57 .
Fulure 3 meses 13.150,00 -0.72 *»
15-cliciembre-2027 13.025,00 0,38
20-ciciembre-2028 13.005,00 019
Promedios 0 =
Mes anterior 11.803.7%
Mes ala fecho 13.097.45
Afio o la fecha 13.097.45 47.19 = .. — — ———t
: % p —alor Anual Promedc == Colimciones Daras.
I*|Prescios promiedios @ igual fecha
Fuente: COCHILCO
io del ddl
Precio del ddlar
Dolar estadounidense a Peso chileno
8 8 3 81 0 O 10.22% +1.9700 Hoy
-
15 ene, 1:30:20 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
885.00
884.00
883.00
Cierre ant
8872 00 881.8400
3:00a.m. 7:00am. 11:00a.m. 3:00p.m. 7.00p.m. 11:00p.m

PAGINA 17 <

Y & & /A



iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFsticts O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

EN ESTE PERIODO DE VERANO, HACEMOS UN LLAMADO A CUIDAR
NUESTRA INTEGRIDAD DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO. EL DESCANSO ES
NECESARIO, PERO DEBE IR ACOMPANADO DE CONDUCTAS RESPONSABLES:
RESPETAR NORMAS DE TRANSITO, EVITAR EXCESOS, PLANIFICAR
TRASLADOS Y MANTENERSE ATENTOS A LOS RIESGOS PROPIOS DE ESTA
TEMPORADA. VOLVER SANOS Y SEGUROS ES UN COMPROMISO PERSONAL
Y COLECTIVO, CON NUESTRAS FAMILIAS Y CON LA ORGANIZACION.

—‘
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