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YACIMIENTO: MEMORIA, TERRITORIO Y
CREACION DESDE CHUQUICAMATA

La obra interdisciplinar “Yacimiento” nace desde
una raiz profundamente territorial, humana y
afectiva. Asi lo relata Camila de la Jara, arquitecta
de formacion, disefadora de instalacion,
codirectora y performer de esta creacion
escénica que pone en valor las memorias del
campamento de Chuquicamata.
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iiESTE LUNES 02 DE FEBRERO COMIENZAN LOS
TALLERES DE VERANO SINDPRO 20261

Si alin no te has inscrito, este es el momento.

Disfruta de un evento familiar, con deporte,

recreaciony vida sana para todas las edades.

{INSCRIBETE Y NO TE QUEDES FUERA!

»p P Boletin Jueves 29 de enero
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Informamos a toda la Supervisién de un
nuevo convenio suscrito con "AR AUTOSPA'",
encargados de ofrecer una amplia gama de
servicios de lavado ecoldgico para vehiculos.

Trayectoria, compromiso y familia en Codelco:
la historia de David y Carolina

La historia de David Castro y Carolina Alvear es el reflejo de una generacion de profesionales que ha construido su
camino en Codelco desde el compromiso técnico, el sentido de pertenencia y, hoy, desde una nueva dimensién
profundamente humana: la experiencia de convertirse en padres.
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https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Ambos  socios han  desarrollado  sus
trayectorias  profesionales dentro de la
Corporacion, recorriendo distintas areas y
asumiendo desafios de alta exigencia.

David inici6 su carrera en la Vicepresidencia
de Proyectos, participando en el Nuevo Nivel
Mina de la Division El  Teniente.
Posteriormente, continué su desarrollo en
Casa Moatriz, en la Gerencia Corporativa de
Geociencias, para finalmente llegar en 2024 a

lo Superintendencia de Estudios
Geomecdnicos de la  GRMD  en

Chuquicamata. Su trayectoria ha estado
siempre ligada a la geomecdnica y a los
estudios de ingenieria, dreas donde la
rigurosidad técnica y la toma de decisiones
responsables son fundamentales.

Carolina, en tanto, ingresé a Codelco en 2022
a través del programa de graduados,
desemperidndose inicialmente en la Gerencia
Mina Chuquicamata Subterrdnea, en las
dreas de Servicios y Direccion de Excelencia
Operacional. Tras completar el programa,
continué su carrera en la Superintendencia de
Gestion de Produccion de la GRMD,
consolidando su  crecimiento  profesional
dentro de la Division.

Para ambos, el interés por trabgjar en
Codelco va mds alla de lo laboral. Coinciden
en que la Corporacion representa un orgullo y
un fuerte sentido de aporte al pais, donde el
esfuerzo diario se traduce en beneficios
concretos para Chile. Ese propdsito comun ha
sido un motor constante, que los ha
impulsado a asumir nuevos desdfios y o
crecer tanto en lo profesional como en lo
personal.

En el ambito de los desafios, David destaca la exigencia técnica de su
trabajo y la responsabilidad que implica tomar decisiones con impacto
directo en la seguridad y la continuidad operacional. En paralelo, reconoce
la importancia de compatibilizar estas responsabilidades con la vida
familiar, buscando un equilibrio que permita responder de manera
integral a ambos mundos. Para Carolina, el principal desafio que se
proyecta hoy es la conciliacion entre el trabajo y la maternidad, una etapa
nueva que exige organizacion, adaptacion, apoyo, y que asume como un
proceso de aprendizaje continuo.
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La llegada de su hija Isidora marcoé un antes y un después en sus vidas.
Describen la experiencia de ser padres como intensa y profundamente
gratificante, especialmente durante los primeros dias, en los que han ido
conociendo y acompariando cada etapa de este inicio. Desde esa vivencia,
relevan la importancia del acompafiamiento familiar y plantean que una
extension del posnatal paterno seria un aporte significativo para fortalecer
este proceso inicial.

Respecto al sindlicato, ambos valoran positivamente la experiencia como
socios. Destacan la cercania, la disposicion ol didlogo y el apoyo
permanente, elementos que generan confianza en el dia a dia laboral.
Mirando hacia el futuro, consideran que existe una oportunidad relevante
para seguir avanzando en beneficios orientados a la conciliacion entre
trabajo y familia, especialmente para madres y padres socios, como un eje
a considerar en el préximo convenio colectivo.

La historia de David y Carolina conjuga vocacion profesional, compromiso
con la Corporacion y una mirada humana que pone a la familia en el
centro, reflejando los nuevos desafios y aspiraciones de quienes hoy
construyen Codelco y su futuro.



Camila es hija de nuestro socio Oscar De La Lara, vivid su
infancia y adolescencia en Chuquicamata entre 1999 3/ 2006.
Aunque no nacié alli se reconoce como parte de una
generacion de chuquicamatinos “por adopcion”, marcada por
una experiencia de vida que deja huella. Junto a Andrea Gomez,
su compafera creativa —también formada en arquitectura y
con una fuerte vinculacion con la danza— comparten una
historia comun ligada al territorio, al patrimonio y a la memoria
minera.

El'inici6 de “Yacimiento” se remonta al afio 2015, cuando Camila
y Andrea desarrollaron el proyecto “Memoria Sin Lugar”, un
mapa de memorias construido a partir de los relatos de
exhabitantes del campamento. Esa recopilacion de voces,
lugares y afectos se transformé en un archivo vivo que, con el
paso de los afios, encontrd una nueva forma de expresion: una
obra escénica interdisciplinar.

Durante 2024, tras adjudicarse un fondo de creacion artistica,
desarrollaron la obra junto a musicos, realizadores
audiovisuales y otros profesionales del arte. El proceso incluyd
un trabajo directo con organizaciones de Chuquicamata y con
CODELCO, lo que permitio revisitar espacios emblematicos del
campamento, realizar registros sonoros en lugares como la
ﬁoncentradora y capturar las voces de quienes vivieron esa
istoria.

“Yacimiento” no es una obra de teatro tradicional. Es una
experiencia sensorial y atmosférica, cercana a la danza y la
performance, donde el sonido, la luz y el movimiento
construyen un vigje. La protagonista, la “mujer de cobre”, se
adentra en el campamento guiada por el viento, las memorias y
las capas profundas de la tierra. No hay un relato lineal, sino
una invitacion a sentir el territorio y escuchar lo que la tierra
tiene que decir.

El estreno de la obra se realizd en 2025 en el Centro NAVE de
Santiago, con una excelente recepcion de publico diverso,
incluyendo chuquicamatinos c}/ espectadores de la capital.
Posteriormente, fue presentada en Calama y Chuquicamata
como cierre del aniversario del campamento, reforzando su
vinculo con la comunidad.

En 2026, “Yacimiento” dio un paso clave al
ser seleccionada para el Festival
Internacional Teatro a Mil, participando
en la Platea Professionals Week, donde se

resento ante programadores
Internacionales de distintos paises. Esta
instancia abrié nuevas proyecciones para
la obra, tanto a nivel nacional como
internacional.

Hoy, Camila
“Yacimiento” como el inicio de un camino
creativo mas amplio. La posibilidad de
una trilogia, nuevas residencias artisticas y
futuras giras responde a una motivacion
clara: seguir explorando la memoria de
Chuquicamata y dialogar con otros

y Andrea proyectan

territorios mineros que comparten
historias similares.

“Yacimiento” es, en esencia, una obra
nacida desde el corazon, desde la
experiencia vivida y desde el compromiso
por mantener vivas las memorias de un
territorio que sigue resonando en
quienes lo habitaron.
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& DESTACADA

EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CHUQUICAMATA CIERRA 2025 CON ALZA EN
PRODUCCION DE COBRE Y AVANCES EN SEGURIDAD

La Division Chuquicamata produjo 265 mil toneladas de cobre fino en 2025 (+13%),
sin accidentes fatales y con mejoras en captura de arsénico y uso de agua.

FOCO 2026: DISCIPLINA OPERACIONAL Y USO DE SISTEMAS DE GESTION ,
| El gerente general de la Division Chuquicamata, René Galleguillos Pallauta, recalcd

los aprendizajes del periodo y los desafios para 2026, con énfasis en el autocuidado
y el cumplimiento de estandares

) LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Reporte Minero y Energético



https://www.reporteminero.cl/noticia/noticias/2026/01/chuquicamata-cierra-2025-alza-produccion-cobre-seguridad-sustentabilidad
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BONO
EXPERIENCIA LABORAL

La Division pagara a cada Supervisor/a Rol A un Bono Anual equivalente
a un 60% de su Sueldo Base Bruto mensual cada vez que cumpla el
periodo exigido para devengar su feriado anual. Se anticipara el total de
este Bono, durante los primeros 10 dias del mes en que el Supervisor/a
cumpla la anualidad ya referida, deduciendo los descuentos legales,
previsionales y retencion judicial cuando corresponda.

Para todos los efectos contractuales y legales, este bono se devenga en
el tiempo a razon de una doceava parte por cada mes trabajado. En caso
de término del contrato de trabajo del Supervisor/a, este Bono se
pagara en proporcion al tiempo trabajado desde su fecha de ingreso a
la Division o desde la fecha que enteré su ultima anualidad, segun

corresponda, liguidandolo y registrandolo debidamente en el finiquito
respectivo.

EL BONO EXPERIENCIA LABORAL, ATENDIDO SU CARACTER ANUAL,
NO SERA BASE DE CALCULO DE LAS INDEMNIZACIONES POR TERMINO
DE CONTRATO.

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus
dirigentes sindicales.
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’ Fraternalmente,
>P“"”A6 TU DIRECTORIO SINDICAL



BIENVENIDOS

NUEVOS

ESTEBAN REYES FIGUEROA

Ingeniero Civil Electronico

e Gerencia: Concentradora. e Lugar de trabajo: Concentradora.
« Cargo que desempefia: Ingeniero Experto. e« Cumpleafios: 1994/11/03
o Email corporativo: Ereye020@codelco.cl
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A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

ALVARO JUAN
: C

2011 -2026 2011 -2026

MARIO HUMBERTO
® e e ® /

2019 -2026 2023 -2026

GERALD
® ®

2024 -2025

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y
_LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS



NUEVO
CONVENIO

LAVADO
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CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL= A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

I
LAVADO PREMIUM b
REVISA LA TABLA
| LAVADO PREMIUM S A DE PRECIOS EN
LIMP'EZD'EEﬁgFT) - HIGIENIZACION VEHICULO Y NUESTRA PAGINA

o AIRE ACONDICIONADO WEB
ﬂ@ 0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o o



SUPERVISION

CODELCO CHUQUICAMATA
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10%de DESCU ENTO a todos los socios del Sindicato.

|

Por compras desde $4o.ooo?en'adelante
DEI."IVE RY GRATIS dentro de carama'

_____
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Kolwara

NUEVO ()
CONVENIO

0@

K@Iwara _"-I_IPEH'-;'|5|C-~

Pureza que se siente todos los dias

J

{O) KOLWARA CHILE

(©) +5698410 3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
¢POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas

((@h Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
ENTUS PASAJES SKY —

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE S W

DESTINOS NACIONALES
REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2,

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

“EN cnso. DE c;ouz TU RUT SEA MENOR l.ﬂ. 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER ur;.l 0 Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 12



T
ENTREGA DE
OBSEQUIO NAVIDENO ¢

RETIRA TU REGALO NAVIDENO A NUESTRA
SEDE SINDICAL, EN HORARIO DE OFICINA
(LUNES A JUEVES 8:00 A 1800 HRS Y
VIERNES DE 8:00 A 14:00 HRS)

iijULTIMO LLAMADO
PARA RETIRO!!

VIERNES 30 DE ENERO

El obsequio es para todos los
somos y socias inscritos hasta el
30 de noviembre
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o Vital center calama
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ESCUELA
de verano

, 05 AL 30 DE ENERO

LIDERADO POR
PSICOPEDAGOGA

> PARA NINOS Y NINAS

Pintura, manvalidades,
reforzamiento |ecto DE 4 A7 ANOS

escritura, estimulacién % -
sensorial, psicomotricidad, 4
estimulacién cognitiva
® +56944218784

%

CUPOS LIMITADOS J _—

Punta Arenas #2393

m CONVENIO
EXCLUSIVO




80% obenlengisn 2XT

2026 NUEVO ANO, NUEVA META:
TU INGLES CON OPEN ENGLISH

Clases en vivo ilimitadas,

cuando tu quieras.

acceso 24/7 para avanzar a
tu ritmo..

Solo por tiempo limitado
[=]) i ] Andres Ramirez
=L (OL . +57 3136389589

['F: 8% Andres.ramirez@openenglish.com




CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL:

= SOLICITA TU CUPON DE

> St DESCUENTO: @
N '\\W (O +569 40715841 >

VIGENTE HASTA EL SABADO 28
DE FEBRERO

jiEstneronaen
SANTIAGO

VDISFRUTA TU
VIAJE!

PACK DE 200 DIAS

O

PACK DE 100 DIAS

1975

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
m m
0,00)0) 1 $520,000
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
S2.41000) S2.4100

RECIOINORMAL S2L8 OO prEclon oL S2.E00)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
> T WHATSAPP +56 9 26817602



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

|

e Recuerda que debes firmar en sistema DECS5 la actualizacion de tu renta mensual que
comenzod a regir desde el 01 de diciembre del 2025.

ANTE LOS INCENDIOS FORESTALES EN EL SUR DE CHILE

e Para los socios/as que fueron afectados por estos siniestros y con el fin de gestionar el
apoyo que requieran, hacemos un llamado a contactar a sus dirigentes sindicales.

PAGINA 17
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

2 COMUNICADO e

Chuguicamata

COMUNICADO INTERNO
ANTICIPO BECAS ANO 2026

Estimadas y estimados trabajadores de Codelco Chuquicamata:

La Gerencia Gestion de Personas (GGP) tiene el agrado de informar que se dara inicio al proceso de Anticipo de Becas
para estudiantes antiguos de Ensefianza Basica, Ensefianza Media y/o Ensefianza Superior, que hayan justificado
oportunamente anticipo de beca del afio 2025 y que sean cargas vigentes al 30 de abril de 2026. Con estos requisitos,
podran solicitar el Anticipo de Beca correspondiente al presente ano, ingresando a plataforma GPS (Autoservicio)
sin adjuntar Certificado de Alumno Regular.

+ En Autoservicio debe ingresar al médulo:

« GESTION DE BECAS ESTUDIANTES ANTIGUOS
- Seleccionar beneficiario(a) de beca (la carga familiar debe estar vigente).
- Opcion “Solicitud Anticipo”.
- Aceptar las condiciones.
- Presionar botén “Enviar”.

Para completar su Solicitud de Anticipo 2026, debe continuar con Firma Digital en DEC5 (obligatorio), o ingresando a

5.dec.cl/empresa/codelco

FECHA DE RECEPCION SOLICITUDES FECHA DE PAGO
Desde el 12 de enero al 08 de febrero del ano 2026 20 de febrero 2026

CARGAS FAMILIARES ANO 2026
Para aquellos estudiantes de 18 afos cuya condicién de carga familiar finalizé el 31 de diciembre 2025, deberdn realizar
el tramite de carga familiar en la Caja de Compensacién Los Andes, a través de la pagina virtual:
https://misucursal.cajalosandes.cl a fin de mantener el beneficio de atencion médica hasta el 30 de abril de 2026.
Para dudas o consultas llamar al 55-2327158 0 941829647 o enviar correo a beneficios@codelco.cl

Los horarios de atencion telefénica son de lunes a miércoles de 08:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:00 horas y jueves de 08:30
a 13:30y de 15:30 a 16:00 horas.

< PAGINA 18



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

e Colmena @

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

Realizar atenciones Comprar tus bonos sontscia s
Ty, de forma mas rapida Evelyn Valdés
y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA§°n° Imea ® 56944340849



>~ AGUA DEL DESIERTO \‘, :
HOTEL & MEETING CENTER c
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0 CHUQUIC

Beneficios Socios/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA

VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
o APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE

MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

|
SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO




INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Melales de Londres (LME)

DA Evolucién Precio del Cobre LME “
CobieGrado A {ifimas dos semanas (£US5/b) s2798
enero 29, 2026 Varlockin % dia
2USS/1b anterior
Centade 27,953 4,54 o,
Future 3 Meses 432,852 6.5%
|5-ciciemiore-2027 638,205 6,55 s
2-chiciemire-2028 £39.339 4.50 &
Promedios Wariocidn % ofo
Mes anterior 535411 o
Mes a la fecha 593,065
Afie a la fecha 593,065 45,61 =
USS/TM
Contado 13.844,00 6,54 =
Futuro 3 meses 13.952,00 .59
15-diciembre-2027 14.070,00 655
20-diciembre-2028 1409500 650
Promedios -
Mes anterior 11.803.79
Mes a lo fecha 13.074,85
Afio a la fecha 13.074,85 45,61 W ) D) " = e MDY =
" IPrengios peomadios @ igueal facho —akor Anual Promedic ——Cotizaciores Diarias

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

857.830(0 v0s59% -5.1100 Hoy

29 ene, 1:20:20 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
1d. 5d. im. ém. YTD 1a. 5a. MAX.

866

Cierre ant
862.9400

864
862
860
858

856

35"1 T T T T T T
3:.00a.m. 7:00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFsticts O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 22


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

EN ESTE PERIODO DE VERANO, HACEMOS UN LLAMADO A CUIDAR
NUESTRA INTEGRIDAD DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO. EL DESCANSO ES
NECESARIO, PERO DEBE IR ACOMPANADO DE CONDUCTAS RESPONSABLES:
RESPETAR NORMAS DE TRANSITO, EVITAR EXCESOS, PLANIFICAR
TRASLADOS Y MANTENERSE ATENTOS A LOS RIESGOS PROPIOS DE ESTA
TEMPORADA. VOLVER SANOS Y SEGUROS ES UN COMPROMISO PERSONAL
Y COLECTIVO, CON NUESTRAS FAMILIAS Y CON LA ORGANIZACION.
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