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¡¡ESTE LUNES 02 DE FEBRERO COMIENZAN LOS
TALLERES DE VERANO SINDPRO 2026!!

La obra interdisciplinar “Yacimiento” nace desde
una raíz profundamente territorial, humana y
afectiva. Así lo relata Camila de la Jara, arquitecta
de formación, diseñadora de instalación,
codirectora y performer de esta creación
escénica que pone en valor las memorias del
campamento de Chuquicamata.

YACIMIENTO: MEMORIA, TERRITORIO Y
CREACIÓN DESDE CHUQUICAMATA

Edición 117 2026
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Trayectoria, compromiso y familia en Codelco:
la historia de David y Carolina

La historia de David Castro y Carolina Alvear es el reflejo de una generación de profesionales que ha construido su
camino en Codelco desde el compromiso técnico, el sentido de pertenencia y, hoy, desde una nueva dimensión

profundamente humana: la experiencia de convertirse en padres.

BREVES SINDICALES

PÁG. 2

SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

Informamos a toda la Supervisión de un
nuevo convenio suscrito con "AR AUTOSPA",
encargados de ofrecer una amplia gama de
servicios de lavado ecológico para vehículos.

PÁG. 9

Si aún no te has inscrito, este es el momento.
Disfruta de un evento familiar, con deporte,
recreación y vida sana para todas las edades.

¡INSCRÍBETE Y NO TE QUEDES FUERA!

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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TU HISTORIA

La historia de David Castro y Carolina Alvear
es el reflejo de una generación de
profesionales que ha construido su camino en
Codelco desde el compromiso técnico, el
sentido de pertenencia y, hoy, desde una
nueva dimensión profundamente humana: la
experiencia de convertirse en padres.

TRAYECTORIA, COMPROMISO
Y FAMILIA EN CODELCO: LA
HISTORIA DE DAVID Y
CAROLINA

Ambos socios han desarrollado sus
trayectorias profesionales dentro de la
Corporación, recorriendo distintas áreas y
asumiendo desafíos de alta exigencia. 

David inició su carrera en la Vicepresidencia
de Proyectos, participando en el Nuevo Nivel
Mina de la División El Teniente.
Posteriormente, continuó su desarrollo en
Casa Matriz, en la Gerencia Corporativa de
Geociencias, para finalmente llegar en 2024 a
la Superintendencia de Estudios
Geomecánicos de la GRMD en
Chuquicamata. Su trayectoria ha estado
siempre ligada a la geomecánica y a los
estudios de ingeniería, áreas donde la
rigurosidad técnica y la toma de decisiones
responsables son fundamentales.

Carolina, en tanto, ingresó a Codelco en 2022
a través del programa de graduados,
desempeñándose inicialmente en la Gerencia
Mina Chuquicamata Subterránea, en las
áreas de Servicios y Dirección de Excelencia
Operacional. Tras completar el programa,
continuó su carrera en la Superintendencia de
Gestión de Producción de la GRMD,
consolidando su crecimiento profesional
dentro de la División.

Para ambos, el interés por trabajar en
Codelco va más allá de lo laboral. Coinciden
en que la Corporación representa un orgullo y
un fuerte sentido de aporte al país, donde el
esfuerzo diario se traduce en beneficios
concretos para Chile. Ese propósito común ha
sido un motor constante, que los ha
impulsado a asumir nuevos desafíos y a
crecer tanto en lo profesional como en lo
personal.

En el ámbito de los desafíos, David destaca la exigencia técnica de su
trabajo y la responsabilidad que implica tomar decisiones con impacto
directo en la seguridad y la continuidad operacional. En paralelo, reconoce
la importancia de compatibilizar estas responsabilidades con la vida
familiar, buscando un equilibrio que permita responder de manera
integral a ambos mundos. Para Carolina, el principal desafío que se
proyecta hoy es la conciliación entre el trabajo y la maternidad, una etapa
nueva que exige organización, adaptación, apoyo, y que asume como un
proceso de aprendizaje continuo.

La llegada de su hija Isidora marcó un antes y un después en sus vidas.
Describen la experiencia de ser padres como intensa y profundamente
gratificante, especialmente durante los primeros días, en los que han ido
conociendo y acompañando cada etapa de este inicio. Desde esa vivencia,
relevan la importancia del acompañamiento familiar y plantean que una
extensión del posnatal paterno sería un aporte significativo para fortalecer
este proceso inicial.

Respecto al sindicato, ambos valoran positivamente la experiencia como
socios. Destacan la cercanía, la disposición al diálogo y el apoyo
permanente, elementos que generan confianza en el día a día laboral.
Mirando hacia el futuro, consideran que existe una oportunidad relevante
para seguir avanzando en beneficios orientados a la conciliación entre
trabajo y familia, especialmente para madres y padres socios, como un eje
a considerar en el próximo convenio colectivo.

La historia de David y Carolina conjuga vocación profesional, compromiso
con la Corporación y una mirada humana que pone a la familia en el
centro, reflejando los nuevos desafíos y aspiraciones de quienes hoy
construyen Codelco y su futuro.
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YACIMIENTO: MEMORIA,
TERRITORIO Y CREACIÓN
DESDE CHUQUICAMATA

La obra interdisciplinar “Yacimiento” nace
desde una raíz profundamente territorial,
humana y afectiva. Así lo relata Camila de
la Jara, arquitecta de formación,
diseñadora de instalación, codirectora y
performer de esta creación escénica que
pone en valor las memorias del
campamento de Chuquicamata.

CULTURA

Camila es hija de nuestro socio Óscar De La Lara, vivió su
infancia y adolescencia en Chuquicamata entre 1999 y 2006.
Aunque no nació allí, se reconoce como parte de una
generación de chuquicamatinos “por adopción”, marcada por
una experiencia de vida que deja huella. Junto a Andrea Gómez,
su compañera creativa —también formada en arquitectura y
con una fuerte vinculación con la danza— comparten una
historia común ligada al territorio, al patrimonio y a la memoria
minera.

El inició de “Yacimiento” se remonta al año 2015, cuando Camila
y Andrea desarrollaron el proyecto “Memoria Sin Lugar”, un
mapa de memorias construido a partir de los relatos de
exhabitantes del campamento. Esa recopilación de voces,
lugares y afectos se transformó en un archivo vivo que, con el
paso de los años, encontró una nueva forma de expresión: una
obra escénica interdisciplinar.

Durante 2024, tras adjudicarse un fondo de creación artística,
desarrollaron la obra junto a músicos, realizadores
audiovisuales y otros profesionales del arte. El proceso incluyó
un trabajo directo con organizaciones de Chuquicamata y con
CODELCO, lo que permitió revisitar espacios emblemáticos del
campamento, realizar registros sonoros en lugares como la
Concentradora y capturar las voces de quienes vivieron esa
historia.

“Yacimiento” no es una obra de teatro tradicional. Es una
experiencia sensorial y atmosférica, cercana a la danza y la
performance, donde el sonido, la luz y el movimiento
construyen un viaje. La protagonista, la “mujer de cobre”, se
adentra en el campamento guiada por el viento, las memorias y
las capas profundas de la tierra. No hay un relato lineal, sino
una invitación a sentir el territorio y escuchar lo que la tierra
tiene que decir.

El estreno de la obra se realizó en 2025 en el Centro NAVE de
Santiago, con una excelente recepción de público diverso,
incluyendo chuquicamatinos y espectadores de la capital.
Posteriormente, fue presentada en Calama y Chuquicamata
como cierre del aniversario del campamento, reforzando su
vínculo con la comunidad.

En 2026, “Yacimiento” dio un paso clave al
ser seleccionada para el Festival
Internacional Teatro a Mil, participando
en la Platea Professionals Week, donde se
presentó ante programadores
internacionales de distintos países. Esta
instancia abrió nuevas proyecciones para
la obra, tanto a nivel nacional como
internacional.

Hoy, Camila y Andrea proyectan
“Yacimiento” como el inicio de un camino
creativo más amplio. La posibilidad de
una trilogía, nuevas residencias artísticas y
futuras giras responde a una motivación
clara: seguir explorando la memoria de
Chuquicamata y dialogar con otros
territorios mineros que comparten
historias similares.

“Yacimiento” es, en esencia, una obra
nacida desde el corazón, desde la
experiencia vivida y desde el compromiso
por mantener vivas las memorias de un
territorio que sigue resonando en
quienes lo habitaron.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CHUQUICAMATA CIERRA 2025 CON ALZA EN
PRODUCCIÓN DE COBRE Y AVANCES EN SEGURIDAD

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
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La División Chuquicamata produjo 265 mil toneladas de cobre fino en 2025 (+13%),
sin accidentes fatales y con mejoras en captura de arsénico y uso de agua.

FOCO 2026: DISCIPLINA OPERACIONAL Y USO DE SISTEMAS DE GESTIÓN
El gerente general de la División Chuquicamata, René Galleguillos Pallauta, recalcó
los aprendizajes del período y los desafíos para 2026, con énfasis en el autocuidado
y el cumplimiento de estándares

Fuente: Reporte Minero y Energético

https://www.reporteminero.cl/noticia/noticias/2026/01/chuquicamata-cierra-2025-alza-produccion-cobre-seguridad-sustentabilidad


PÁGINA 6



SOCIOS 
S INDICATO DE PROFES IONALES DCH

ESTEBAN REYES FIGUEROA

B IENVENIDOS

NUEVOS

Ingeniero Civil Electrónico

Gerencia: Concentradora.
Cargo que desempeña: Ingeniero Experto.
Email corporativo: Ereye020@codelco.cl

Lugar de trabajo: Concentradora.
Cumpleaños: 1994/11/03

+
L L E G A N D OS0CIOS
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RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISIÓN

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y

LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
ÉXITOS EN SUS NUEVOS DESAFÍOS

ALVARO
LOZADA

2011 -2026
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JUAN
ARÉVALO

2011 -2026

MARIO
ALDANA

2019 -2026

HUMBERTO
CHÁVEZ

2023 -2026

GERALD
ARAYA

2024 -2025
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RETIRA TU REGALO NAVIDEÑO A NUESTRA
SEDE SINDICAL, EN HORARIO DE OFICINA
(LUNES A JUEVES 8:00 A 18:00 HRS Y

VIERNES DE 8:00 A 14:00 HRS.)

ENTREGA DE
OBSEQUIO NAVIDEÑO

El obsequio es para todos los
socios y socias inscritos hasta el

30 de noviembre
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¡¡ÚLTIMO LLAMADO
PARA RETIRO!!
VIERNES 30 DE ENERO 



CONVENIO
EXCLUSIVO
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NUEVO
CONVENIO

8%8%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$480.000$480.000

CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL

PACK DE 50 DÍAS

27%27%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$110.000$110.000
$150.000$150.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.200$2.200
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $3.000$3.000

PACK DE 100 DÍAS

15%15%
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL:

PRECIO SOCIO

$240.000$240.000
$280.000$280.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.800$2.800

PACK DE 200 DÍAS

$520.000$520.000

VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO

$2.400$2.400
PRECIO NORMAL:PRECIO NORMAL: $2.600$2.600

ATENCIÓN  LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602PÁGINA 16

¡¡Estaciona en

Y DISFRUTA TU
VIAJE!!

SANTIAGO

SOLICITA TU CUPÓN DE
DESCUENTO:

+569 4071 5841
VIGENTE HASTA EL SÁBADO 28

DE FEBRERO



BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 la actualización de tu renta mensual que
comenzó a regir desde el 01 de diciembre del 2025. 

¡¡FIRMA EL DEC5!!

Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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ANTE LOS INCENDIOS FORESTALES EN EL SUR DE CHILE
Para los socios/as que fueron afectados por estos siniestros y con el fin de gestionar el

      apoyo que requieran, hacemos un llamado a contactar a sus dirigentes sindicales.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
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evaldes@colmena.cl
+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Realizar atenciones

médicas con 
Bono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

Beneficios Socios/as
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $58.000 + IVA 
(Habitación Single-Doble)

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

VIERNES, SÁBADO Y DOMINGO $74.000 + IVA 
TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES). 

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENÚ DEL DÍA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
APLICA SOBRE VALORES DE PÚBLICO GENERAL. 
APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEAÑOS, ANIVERSARIOS DE
MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.
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INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


LA SEGURIDADLA SEGURIDAD

NONO VACACIONESVACACIONES
SE TOMASE TOMA

EN ESTE PERÍODO DE VERANO, HACEMOS UN LLAMADO A CUIDAR
NUESTRA INTEGRIDAD DENTRO Y FUERA DEL TRABAJO. EL DESCANSO ES
NECESARIO, PERO DEBE IR ACOMPAÑADO DE CONDUCTAS RESPONSABLES:
RESPETAR NORMAS DE TRÁNSITO, EVITAR EXCESOS, PLANIFICAR
TRASLADOS Y MANTENERSE ATENTOS A LOS RIESGOS PROPIOS DE ESTA
TEMPORADA. VOLVER SANOS Y SEGUROS ES UN COMPROMISO PERSONAL
Y COLECTIVO, CON NUESTRAS FAMILIAS Y CON LA ORGANIZACIÓN.
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