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PRINCIPIO PROTECTOR: EL EJE QUE EQUILIBRA ENTREGA MENSUAL DE RESULTADOS DCH
LA RELACION LABORAL EN CHILE “Durante el mes de febrero, se invita a la

El Derecho del Trabajo chileno se construye sobre  Directorio sindical participo de una nueva gg%?ms'gg argﬁgfgr |S: c;)ar:/'gglcci)gs 2?8?: lln?sr;ic%
una base clara: la relacion entre empleador y  version de entrega de resultados de la DCH, o Jortuno eFI) ks intep B T bugcal
trabajador es estructuralmente desigual. Frentea  donde se abordaron importantes temas en P y g ’
esa asimetria surge el Principio Protector,  términos de seguridad, medio ambiente,

considerado el pilar central del sistema laboral. produccion y costos.

»p P Boletin Jueves 19 de febrero

BREVES SINDICAL

\|ﬁ =e e

SINDICATIODEIRROFESIONAIES DCH.

DIRECTORIO SINDICAL INICIA TRABAJO ESTRATEGICO
ANTE PROXIMA NEGOCIACION COLECTIVA 2027

El Directorio Sindical en pleno comenzé oficialmente su ciclo de reuniones de trabajo con miras a enfrentar el
proximo proceso de negociacion colectiva, previsto para finales de este aio 2026.
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https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Las jornadas, que se desarrollardn de
manera sistematica durante los proximos
meses, tienen como objetivo definir
lineamientos estratégicos, recoger
propuestas y analizar el escenario laboral,
econdmico y productivo que marcara esta
nueva instancia de negociacion.

Como sindicato destacamos que este
proceso se abordara con planificacion,
unidad y responsabilidad, entendiendo
que la negociacion colectiva constituye
uno de los momentos mas relevantes
para la defensa y proyeccibn de los
derechos e intereses de nuestra
Supervision.

Este directorio sindical trabajara en la
construccion de una plataforma sélida vy
representativa, considerando las necesidades
actuales del colectivo, los desafios de la
Division y el contexto pais. Asimismo, se
contemplan espacios de participacion 'y
consulta que permitan recoger la vision de la
base sindical, fortaleciendo asi la legitimidad
del proceso.

La preparacion anticipada busca asegurar
una negociacidbn seria, técnica y con
fundamentos claros, que resguarde las
condiciones laborales y proyecte mejoras
acordes a la realidad del sector minero.

Con este inicio formal de trabajo, el Sindicato
reafirma su compromiso con la defensa de
los derechos laborales y con una negociacion
colectiva que esté a la altura de los desafios
de los afios venideros.




Su finalidad es concreta: otorgar una proteccion juridica
reforzada al trabajador para equilibrar la posicion
dominante del empleador. Este principio no es retorico;
es un criterio interpretativo que los tribunales aplican
de forma constante.

¢{COMO OPERA EL PRINCIPIO PROTECTOR?
Se manifiesta a través de tres reglas fundamentales:

Regla de la norma mas favorable

Cuando existen dos normas aplicables a un mismo
caso, debe preferirse aquella que otorgue mayor
beneficio al trabajador.

Regla de la condicion mas beneficiosa

Si el trabajador ha adquirido una condicién laboral mas
favorable en la practica, esta no puede ser
desmejorada unilateralmente.

In dubio pro operario

Ante una duda en la interpretacion de una norma
laboral, debe adoptarse la interpretacién que favorezca
al trabajador.

Estas reglas permiten corregir vacios, ambigtiedades o
conflictos normativos siempre bajo el criterio de
proteccion.

CASO JUDICIAL RELEVANTE: APLICACION
DEL “IN DUBIO PRO OPERARIO”

La Corte Suprema de Chile ha reiterado

en multiples fallos que, ante
ambigliedades = normativas,  debe
privilegiarse la interpretacibn mas
favorable al trabajador.

En sentencias vinculadas a

indemnizaciones por afos de servicio y
recargos legales por  despido
injustificado, el maximo tribunal ha
aplicado el criterio protector cuando
existian dudas sobre el alcance de
determinadas clausulas contractuales o
interpretaciones legales, resolviendo en
favor del trabajador.

En estos casos, la Corte ha sefialado que
el Derecho del Trabajo tiene un caracter
tuitivo (protector), lo que obliga a los
jueces a aplicar el principio pro operario
cuando el sentido de la norma no es
inequivoco.

FUENTES: PODER JUDICIAL Y BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL.

:POR QUE ES IMPORTANTE ESTA INFORMACION?

Comprender el Principio Protector permite:

» |dentificar clausulas contractuales ambiguas que puedan ser impugnadas.
» Defender condiciones adquiridas por practica reiterada.
e Sustentar juridicamente reclamaciones ante la Inspeccién del Trabajo o tribunales.



En términos de seguridad, la
reflexion estuvo a cargo de
nuestro socio Jaime Guzman,
quien destaco la importancia del
autocuidado y nuestro rol como
Supervision. Ademas, se revisé
en detalle el incidente ocurrido el
pasado 10 de enero en el cual se
produjo el volcamiento de un
camioén regador en mina rajo.

En términos de resultados, Pablo
Urzda, Gerente de Fundicién,
puso enfasis en la necesidad de
recuperar los incumplimientos
reflejados en el mes de enero en
los indicadores de produccion y
los excedentes entregados al
Estado.

En lo referido a medio ambiente,
Delany Bruzzone, destacé la
gestion de reciclaje del afio 2025
y los desafios en esta materia
para el presente afo.

Posteriormente, el Gerente General en conjunto
con los/as ejecutivos/as de las distintas areas,
reconocieron a la Supervisién que destaco el afio
2025 en la implementacién y bajada a la
organizacion de los valores de Codelco.

Finalmente, René Galleguillos relevé la
importancia de los cinco ejes estratégicos con que
la Division Chuquicamata debe desplegar sus
mejores esfuerzos para asegurar una exitosa
gestion 2026.




Q DESTACAD

EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

s

CODELCO REMUEVE A ALTOS EJECUTIVOS POR
INCONSISTENCIAS EN REPORTES POR CASO EL
TENIENTE

Codelco informé la adopcién de medidas administrativas en su Comité Ejecutivo luego
de que una auditoria interna detectara inconsistencias y ocultamientos en la forma en
que antecedentes técnicos fueron reportados a la autoridad sectorial tras el estallido de
roca ocurrido el 24 de julio de 2023 en la Division El Teniente. La decision se enmarca en
la investigacion por el accidente registrado el 31 de julio de 2025 en la misma division.

- LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Reporte Minero.
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https://www.reporteminero.cl/noticia/noticias/2026/02/codelco-remueve-ejecutivos-el-teniente-auditoria-interna-2026

INFORMACION
IMPGORTANTES

APORTE A CUENTA AHORRO
POST EGRESO

Si fuiste contratado desde el 01-01-2010 y eres parte del Nuevo Beneficio

de Salud (NBS), tienes una pdliza de seguro post egreso.

« APORTE A CUENTA AHORRO POST EGRESO

La Division aportara UF 1 por mes para efectos de un ahorro post egreso,
con el objeto de asistir a la Supervision en el financiamiento de los
copagos del Seguro Catastrofico de cardcter portable, de los aportes
adicionales al Plan de Salud en la Isapre de dfiliacion y de los mayores
gastos de salud propios de la edad.

Los montos acumulados en esta cuenta de ahorro, podrdn ser retirados
por el Supervisor/a, sélo una vez que haya egresado de la Division.

Estos aportes son imponibles y tributables y se adicionardan al pago de

la indemnizacion por anos de servicios al término de su retiro de la
Division.

Para conocer el monto que actualmente tienes a tu favor, te
sugerimos que sigas los pasos presentados en la lamina
@ siguiente.

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus

dirigentes sindicales.

N
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INFORMACION|
IMPORTANTE

@ ZU R]CHM INGRESA A WWW.ZURICH.CL d

= O @ https//www.zurich.cl AN
= Menu @ Acceso Clientesm)QCmredores @ Mundo Zurich @ Ayudas & SOAP 2026
‘ SELECCIONA ACCESO A CLIENTES

Accede a tu portal cliente
Ingresa tu RUT y clave para acceder d INGRESA TU RUT Y CLAVE SECRETA.

& Rutcliente

SI NO POSEES UNA CLAVEO LA
® Clave secreta @ 4 OLVIDASTE ACCEDE A
REESTABLECER TU CLAVE

INGRESAR
£0vidaste o no tienes tu clave?
(_Reestablecer tu clave )

LUEGO DE INGRESAR A TU CUENTA
PODRAS VER TU RESUMEN Y TU

. Ir a Mundo Zurich Mi Resumen

© Seguros de vida y salud

MONTO.
Mis dltimos movimientos
SIACCEDES A . — -

7 Plan Capital De Salud Para E|
Futuro (2334753)

'} MIS SEGUROS Y AHORROS ¢
PODRAS REVISAR EL APORTE
MENSUALDEUF1ATU
CUENTA DE AHORRO.

2 > PAGINA 7

¢ Plan Capital Da Salud Para El
Futuro [2334753)

7 Plan Capital De Salud Para EI
[
© Ir a Mundo Zurich o ago




BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

IGNACIO
MERINO SANHUEZA

Ingeniero Civil Mecanico

» Gerencia: Mantenimiento Mina Subterranea e Lugar de trabajo: Mina Subte.

» Cargo que desempenfa: /ngeniero de o Cumpleafos: 12/02/1995.
Mantenimiento.

« Email corporativo: imeri002@codelco.c/

FRANCISCA
ORMENO RAMIREZ

Ingeniera Civil Mecanica

» Gerencia: Mantenimiento Mina Subterrdnea e« Lugar de trabajo: Plataforma VP.

. Cargo que desempefia: Ingeniera o Cumpleafios: 19/02/1996.
Planificacion de Equipos Mdviles.

o Email corporativo: formeOOl@codelco.c/

JAVIERA
LOBOS OPAZO

Ingeniera Comercial

» Gerencia: Administracion. e Lugar de trabajo: Edifico Corporativo.
« Cargo que desempeiia: Supervisora de o Cumpleafios: 27/07/1998.

Estrategia y Control de Gestion.
e Email corporativo: jloboO19@codelco.cl

LESLY
SANCHEZ SUAZO

Ingeniera Civil Industrial
W
o 9]

‘r.

f
« Gerencia: Administracion. o Lugar de trabajo: Edifico Corporativo. &= | | l I e
e Cargo que desempenia: Supervisora de « Cumpleafios: 30/07/1988.

Estrategia y Control de Gestion. '—) I I-“ I ¢
» Email corporativo: LsancO12@codelco.cl (
S ) ST S
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RECONOCIMIENTO

(J

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

¢ VRLA ¢
VALENZUELA PARRA

2025 -2026

‘ MARIA TERESA .
MONSALVE

2024 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS
EN SUS NUEVOS DESAFIOS

> PAGINA 9



Atencion 11 de marz0

GERIATR »

Dra. Macarena
Horonato Olivares

AGENDA ABIERTA

Geriatra e internista con formacion en

oncogeriatria.

Atencion integral de personas mayores.

Manejo de fragilidad y caidas.

Atencion perioperatoria de adulto mayor.

e Evaluacion preterapéutica en pacientes
mayores con cancer.

Numero de registro profesional 90878

Contactanos

+56944218784 <,
(55)2844463 &
PUNTA ARENAS #2393 ©Q



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




NUEVO
CONVENIO

LAVADO

AR AUTOSPA
Lo AVADO RODLOBED)

e

CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL=A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

LAVADO PREMIUM L
REVISA LA TABLA
LAVADO DE TAPIZ
LAVADO PREMIUM DE PRECIOS EN
' HIGIENIZACION VEHICULO Y
Sl e AIRE ACONDICIONADO NUEST{& BP AGINA

0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o B ricnaa



SUPERVISION

CODELCO CHUQUICAMATA

B

10%de DESCU ENTO a todos los socios del Sindicato.

|

Por compras desde $4o.ooo?en'adelante
DEI."IVE RY GRATIS dentro de carama'

_____



CALENDARIO DE ACTIVIDADES

iNiCiO: LUNES 02 De FEBRERO
s

HORARIO | IEEELEEEL] Tenis Volelbul Baby fuatbol
NINOS/AS GIMNASIO CANCHA GIMNASIO CANCHA
HORARIO Tenis Voleubol

ADULTOS M STae SIN ACTIVIDADES
:g&fﬁ&g M SHACIIVDARES (I::I‘\T?H?&I SIN ACTIVIDADES SIN ACTIVIDADES

Basquetbol
GIMNASIO

INSCRIBETEIALS0E T 60 SO naumentana oevonm
APOR TA NDO A Tll CA LHMD DE VIDA

‘ o u___l_..%_.h_.-’_—_ | R -_..+_| T e _..'_ .'_\_ yEINa _AQ_'\_ -_'_,,L_ _.f'_."_ ‘
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CONTRALORIA
DENTAL

SANTIAGO

FEBRERO
(@

General Flore
Oficina 705

11:00 a fﬁ::;::.f..:':-

A1 ) A f
mI1R - =

g TECnEnv
C

Avda. Balr a,fi|£f=_135f“ G

-iTiff:':-il 50z

&

1 1:00 a [| -

+56997460920

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.




open english

BUSINESS
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SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 17
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SUF’ERVISION

CCCCCCCCCCCCCCCCCCC

CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL:

= SOLICITA TU CUPON DE

> St DESCUENTO: @
N '\\W (O +569 40715841 >

VIGENTE HASTA EL SABADO 28
DE FEBRERO

jiEstactonaen
SANTIAGO

VDISFRUTA TU
VIAJE!

PACK DE 200 DIAS

O

PACK DE 100 DIAS

1975

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
m m
0,00)0) 1 $520,000
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
S2.41000) S2.4100

RECIOINORMAL: $2° PHECIO NORIALS %20

ATENCION LAS 24 HORAS POR
> ETTE WHATSAPP +56 9 26817602



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

|

e Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 cada actualizacion de tu situacién laboral,
asi como la recepcion formal de cada uno de los beneficios contemplados en nuestro
instrumento colectivo vigente.

ANTE LOS INCENDIOS FORESTALES EN EL SUR DE CHILE

e Para los socios/as que fueron afectados por estos siniestros y con el fin de gestionar el
apoyo que requieran, hacemos un llamado a contactar a sus dirigentes sindicales.

PAGINA 19
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAzo ® 56944340849




N~ AGUA DEL DESIERTO |
Tigrd HOTEL & MEETING CENTER \'-/

sssssssss

Beneficios Socios/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA

VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
o APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE

MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

|
SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO




INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Colizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

A - Evolucién Precio del Cobre LME -
Cobre Grado A (Mimas dos semanas (£US$/1b)
febrero 19, 2026 Warkaclén % dia
€uss/ib anierior
Contado 572,706 0,18 s
Future 3 Mesaes §77.242 020
1 5-cliciembre-2027 585815 0,12
HWechiciembre-2028 589,443 0,08 o
PFremedios Variacién T afo
Mes anferior 593,702 Snéerios b
Mes alo fecha 586,230 571,683
Afie @ la fecha 590,713 43.40 0
USS/TM
Contado 12.624,00 0,18 .
Futura 3 meses 12.724,00 0,20
15-diciembre-2027 12.915,00 0.12
20-diciembre-2048 1299500 0,08
Premedios =
Mes anferior 13.088,88
Mes a b fecha 12.924.14
Afio a la fecha 13.022,9% 43,40 — — ——w
" |Precios promedios o gual echa liilinsailain SE=uRI. e
Fuente: COCHILCO
. /
Precio del ddlar
Dolar estadounidense a Peso chileno
869 5652 10.87% +7.4752 Hoy
-
19 feb, 12:38:20 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
1d. 5d. im.  6m. YTD  1a. 5a. MAX.
870
868
866
864
Cierre ant
862.0900
862 ' S DR I IR S
860 T T T T T T
3:00a.m. 7.00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 23


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

. S| ESTAS EN
FAENA

PREVIENE

EN NUESTRA DIVISION HEMOS DEMOSTRADO QUE LA SEGURIDAD ES UN
VALOR INTRANSABLE, LOGRANDO MANTENER UN REGISTRO
SOBRESALIENTE EN ESTA MATERIA, GRACIAS AL COMPROMISO, LA
DISCIPLINAY EL CUIDADO ENTRE TODOS Y TODAS.

CADA TAREA DEBE EJECUTARSE CON ATENCION, RESPETANDO LOS
PROCEDIMIENTOS Y SIENDO RESPONSABLES CON NUESTROS/AS
TRABAJADORES/AS, PORQUE EL OBJETIVO ES CLARO:

PRODUCIR CON EXCELENCIA Y
VOLVER A CASA SANOS Y SALVOS

FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL i



