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IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: EL LiMITE
LEGAL QUE PROTEGE A LOS TRABAJADORES
FRENTE A FINIQUITOS Y ACUERDOS

En el sistema laboral chileno, uno de los
principios mds relevantes es la Irrenunciabilidad
de Derechos. Su objetivo es impedir que un
trabajador renuncie anticipadamente a derechos
que la ley le reconoce.

DIRECTORIO DESARROLLA PROGRAMA PILOTO
EN HABILIDADES COMUNICACIONALES

Esta iniciativa nace a raiz de la oportunidad de
mejora en las habilidades blandas para nuestra
Supervision.

»p P Boletin Jueves 26 de febrero
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COMIENZA EL PROCESO DE PAGO DE BECAS
DE ESTUDIOS 2026

La Gerencia Gestion de Personas informa el
inicio de este proceso para estudiantes nuevos y
antiguos correspondientes a jardines infantiles,
ensafianza Media y/o Superior.

RBREVES SINDICAL

SINDICATVIOIDEIFRORESIONALES D]

__f\\'
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ABORDO LAS PROPUESTAS LEVANTADAS
ENTRE CODELCO Y SINDPRO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE

40 HORAS

Con una amplia participacion presencial y digital, el Directorio Sindical realizé6 una asamblea extraordinaria destinada a
abordar el proceso de implementacion de la Ley 21.561 o mds conocida como la Ley de las 40 Horas, instancia en la que se
presentaron formalmente el avance de las propuestas que debieran implementarse a partir del 26 abril.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Durante la jornada y en el marco de la conciliacién familiar/laboral,
el directorio sindical expuso en detalle los distintos escenarios
existentes para aplicar la reduccién de la jornada de trabajo,
considerando los impactos operacionales, turnos, descansos vy
condiciones contractuales. El objetivo fue transparentar el estado
de avance de las conversaciones y generar un espacio informado
de didlogo con la Supervision.

Se explicd que, de aceptarse alguna de las propuestas presentadas
en esta instancia, la implementacion podria concretarse el 26 de abril del presente afio, considerando que la
empresa estaria adelantdandose dos afios en la puesta en marcha de esta normativa, marcando un hito
relevante en materia de derechos laborales en la industria minera, manteniendo un equilibrio entre el
mejoramiento de calidad de vida de los/as profesionales y el resguardo de los indicadores de productividad y
eficiencia de la Division.

La asamblea permitié recoger consultas, observaciones y planteamientos de socios y socias, tanto de quienes
asistieron de manera presencial como de quienes participaron via remota. Todas las preguntas y dudas fueron
registradas por el Directorio para su analisis y consideracion en las etapas posteriores del proceso.

El Directorio reafirmé su compromiso de mantener informada a la organizacién sobre los avances que se
produzcan en torno a la eventual implementacion de la Ley de 40 Horas, priorizando siempre la defensa de los
derechos y condiciones laborales de sus asociados.



PROPUESTAS

e Ajuste de horarios de trabajo jornada discontinua 4x3.

Dia de la ' BROE Diadela

semana Actual semana J

Lunes 07.00219:00 12'00" 07:00 a 18:00 100" Lunes 07:00 a 18:00 12'00" 08:00 a19:00 11'00°
LR | Martes 07002 19:00 1200 07:00a18:00 | 1100 Turno1 B 07:00a18:00 | 1200 07:00218:00 | 1100’

Miércoles 07:00-a 18:00 12'00” 07:00 a 18:00 1100 Miércoles 07:00 a 19:00 1200" 07:00 a 18:00 11°00"

Juevas 07:00.a 15:00 0a'00" 07:00 a 14:00 7'00” Jueves 07:00 a 15:00 08'00" 07:00 a 14:00 700"

Total 44 40 Total 24 40

Dia de la Jornada 1 PROPUE Dia de la

semana Actua : semana "

Lunes 08:00 a 20:00 12'00" 08:00 a 19.00 100" Lunes 08:00 a 20:00 12'00" 08:00 a 19:00 100"
Tumo 2 DS 08:00 a 20:00 1200" 08:00 2 19:00 100" Turno2 B 0800 2000 200" TOTTIET = hooa

Miércoles 08:00 a 20-00 12'00" 08:00 2 19:00 100" - o500 2 2000 00 OB00 = 1900 o0

Juevas 08:00 a 16:00 08'00” 08:00a 15:00 oo Jueves 08:00a 16:00 08'00" 08:00 a 15:00 700"

Total a4 40 Total n T

e Ajuste de horarios de trabajo e Ajuste de horarios de trabajo jornada
jornada discontinua 5x2 HDC. continua 7x7 y 4x4.

Dia dela - >
semana = e = ‘ Compensacion
A Lunes 07:00 a 17:00 09'00" 07:00 a 17:00 09'00" econdmica
w Martes 07:00a 17:00 0900 07:00 2 17.00 0900"
Miéreoles 07:00 a 17:00 09'00" 07:00 2 17:00 09'00" Jornada 7x7 y Acumulacion de 9 dias al afio
Jueves 07:00 8 17:00 09'00° 07002 17:00 09'00" ax4 por descadr:::; ::l::::al por ley
Viemes 0700 a 16:00 0B'00" 07:00a 11:00 04'00"
Total 44 Total 40 N iacion d
cumulacion de
Dia de la dias de vacaciones
semana para finiquito
; Lunes 08:00 a 18:00 09'00” 08:00a 18:00 09°00"
(2 Martes 08:00 & 18:00 09'00" 08:00 a 18:00 09°00"
G.U0AN Miércoles 08:00 a 18:00 09'00" 08:00a 18:00 09°00"
Jueves 08:00 a 18:00 0900 08:00a 18:00 09°00"
Viemes 08:00 & 17:00 08'00” 08:00 a 12:00 04'00"
Total 44 Total 40
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En el sistema laboral chileno, uno de los principios mas
relevantes es la Irrenunciabilidad de Derechos. Su
objetivo es impedir que un trabajador renuncie
anticipadamente a derechos que la ley le reconoce.

¢{COMO OPERA EN LA PRACTICA?

La irrenunciabilidad actlia como un limite frente a:

e (ldusulas contractuales que rebajen derechos
minimos.

e Pactos que eliminen beneficios legales.

¢ Acuerdos firmados bajo presion o sin informacion
suficiente.

FINIQUITOS: ;QUE PUEDEN Y QUE NO PUEDEN HACER?

En el sistema laboral chileno, uno de los principios mas
relevantes es la Irrenunciabilidad de Derechos. Su
objetivo es impedir que un trabajador renuncie
anticipadamente a derechos que la ley le reconoce.

1) Solo libera al empleador respecto de lo que esta
claray especificamente detallado.

2) No puede cubrir derechos que no fueron
correctamente pagados.

3) No puede utilizarse para encubrir renuncias
anticipadas de derechos minimos.

- LOS TRABAJADORES

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS:
EL LIMITE LEGAL QUE PROTEGE A

FRENTE A
FINIQUITOS Y ACUERDOS

En el sistema laboral chileno, uno de los
principios ~ mds  relevantes es o
Irrenunciabilidad de Derechos. Su objetivo es
impedir que un trabgjador  renuncie
anticipadamente a derechos que la ley le
reconoce.

CASO JURISPRUDENCIAL RELEVANTE

En sentencias sobre nulidad del despido

or cotizaciones previsionales impagas,
a Corte Suprema ha determinado que la
firma de un finiquito no impide al
trabajador accionar judicialmente si
existen  obligaciones  previsionales
incumplidas, precisamente porque tales
derechos son irrenunciables.

RELEVANCIA SINDICAL

Para la accién sindical, este principio
refuerza la revision detallada de
finiquitos, permite asesorar
adecuadamente antes de firmar
acuerdos y entrega herramientas
juridicas  para  impugnar  pagos
iIncompletos.

FUENTES: PODER JUDICIAL Y BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL.

La Corte Suprema ha sostenido reiteradamente que el finiquito tiene poder liberatorio Unicamente
respecto de las materias expresamente sefialadas y pagadas, y que no puede transformarse en una

herramienta para vulnerar derechos irrenunciables.
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El sindicato Ilevo a cabo con éxito un
ﬁrograma piloto de formacion en
abilidades de oratoria y
comunicacién, consistié en un curso
intensivo de dos dias orientado al
fortalecimiento de competencias
clave para el ejercicio profesional.

La instancia abordé contenidos
fundamentales de la oratoria,
incluyendo principios estructurales
del discurso, manejo de la voz,
lenguaje corporal, construccion de
mensajes efectivos y técnicas para
enfrentar audiencias. El programa
combiné fundamentos teoricos con
ejercicios practicos, permitiendo a las
y los participantes aplicar de manera
Inmediata las herramientas
entregadas.

El curso fue dictado por Claudio
Mufioz, trabajador social,
actualmente estudiante de Psicologia
y consultor certificado en
comportamiento no verbal, quien
aportd una mirada integral centrada
en la comunicacién consciente, la
gestibn emocional y la coherencia
entre discurso y expresion corporal.

El directorio valoré positivamente el desarrollo de este
programa piloto, destacando la alta participacion, el
compromiso de los asistentes y la pertinencia de los
contenidos abordados. En este contexto, se proyecta la
realizacion de una version ampliada y de caracter masivo
dirigida a toda la Supervision en el corto plazo.

"Este programa piloto marca un punto de partida para
profesionalizar aun mds nuestra labor, entregando
herramientas concretas que impactan directamente en el
liderazgo, la gestion y la manera en que nos relacionamos en
nuestros equipos.”.- Bernardo Isla, presidente SINDPRO.



COMUNICADO

Chuquicamata

COMUNICADO INTERNO
BECAS ANO 2026

Estimadas y estimados integrantes de Codelco Chuquicamata:

La Gerencia Gestién de Personas informa el inicio del proceso pago de Becas de Estudios afio 2026, para Estudiantes
Nuevos y Antiguos correspondiente a Jardines Infantiles, Enserianza Basica, Ensefianza Media y/o Enserianza Superior,
en todos los casos, debera realizar la solicitud a través de plataforma GPS - Autoservicios de Becas y luego firmar en
DECS. (Revisar material de apoyo adjunto).

+  ALUMNOS NUEVOS: Seleccionar SOLICITUD DE BECA ESTUDIANTES NUEVOS

(Corresponde a Primera Solicitud Estudios Jardines, Escolar o Superior, también para cambio de
Carrera, Sede de Estudios o Institucién de Educacion).

- Solicitud Becas Escolares Jardines, Basica y Media, debera ingresar y completar formulario digital
de Solicitud de Beca y adjuntar el Certificado de Alumno Regular Aflo 2026 (obligatorio).

-Solicitud Becas de Ensefianza Superior, deberaingresary completar formulario digital de Solicitud
de Beca, adjuntar el Certificado de Alumno Regular 1° Semestre Afio 2026 y Copia de la Autorizacién
de Carga familiar vigente al menos al 30 de septiembre del 2026, ambos documentos son obligatorios.

+ ALUMNOS ANTIGUOS: Seleccionar SOLICITUD DE BECA ESTUDIANTES ANTIGUOS

- Solicitud Becas Escolares: Jardines, Basica y Media, deberan revisar formulario de Solicitud de
Beca vigente y adjuntar Certificado de Alumno Regular Afio 2026 (obligatorio) y también Certificado
Alumne Regular Ao 2025, esto tltimo SOLO para aquellos estudiantes que NO hayan Justificado Beca el
afio 2025, lo cual sera revisado y validado antes del pago de Beca correspondiente.

- Solicitud Becas de Ensefianza Superior, deberdn revisar formulario de Solicitud de Beca vigente
y adjuntar Certificado de Alumno Regular correspondiente al 1er Semestre 2026 (obligatorio) y también
el del 2do. Semestre 2025, esto tltimo SOLO para estamento ROL A que NO hayan Justificado el 2°
Semestre afio 2025, lo cual serd revisado y validado antes del pago de Beca. Ademds, una Copia de la
Autorizacién de Carga familiar vigente al menos al 30 de septiembre de 2026, ambos documentos son
obligatorios.

Calendario de recepcién y page de becas 2026

FECHA DE RECEPCION FECHA DE PAGO
Desde el 23 de febrero al 11 de marzo 23 de marzo
Desde el 12 de marzo al 05 de abril 22 de abril
Desde el 06 de abril al 03 de mayo 22 de mayo

Por dudas o consultas llamar al 55 2327158 0 941829647 o enviar correo a Beneficios@codelco.cl
Los horarios de atencion telefonica es lunes a miércoles, de 08:30 a 13:30 y de 15:30 a 19:00 horas, y jueves de 08:30 a
13:30 horas y de 15:30 a 16:00 horas.

CARGAS FAMILIARES ANO 2026

Estudiantes de 18 afios de edad que terminaron la condicion de carga familiar al 31 de Diciembre 2025, o que dejaron
de estudiary perdieron esta condicion y retomaran sus estudios superiores, deberan realizar el tramite de carga familiar
en la Caja de Compensacion Los Andes, a través de la pagina virtual https://misucursal.cajalosandes.cl o directamente
en Sucursal. Posterior enviar una copia de la autorizacion de carga al correo beneficios@codelco.cl
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CODELCO Y RIO TINTO ACUERDAN FORTALECER A

DESARROLLO Y EJECUCION DE GRANDES PROYECTOS
EN CHILE

El acuerdo busca combinar la experiencia global de ambas compariias en gestion y
ejecucion de proyectos, excelencia operacional y cadena de suministro, con foco en
acelerar plazos, optimizar costos, fortalecer la integracién de criterios ESG y potenciar la
transferencia de capacidades y conocimiento.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Electromineria.



https://electromineria.cl/codelco-rio-tinto-acuerdo-desarrollo-ejecucion-grandes-proyectos-chile/

ESA.BIAS <

5. BENEFICIOS EDUCACIONALES

BENEFICIOS (MONTOS ANUALES) SUPERVISORA SUPERVISOR
Jardin infantil (Medio menor, Medio mayor, Transicién) $3.143.060 $1.102.984
Beca de Transicién Mayor - Basica - Media $3.084.932 $3.084.932
Centro de formacién técina $2.578.414 $2.578.414
Universidad o Instituto profesional, FFAA, Carabineros o PDI $4.437.151 $4.437.151
Becas de Excelencia Académica Educacién Superior PAGO TOTAL PAGO TOTAL

* Montos reajustables cuatrimestralmente.

NSIDERAR...

La Divisiéon aportard por este concepto los montos presentados anteriormente, con hijos/as
cargas familiares legalmente reconocidas y en ambos casos, deberan acreditar
debidamente los gastos realizados por este concepto.

« En el evento que ambos cényuges sean Supervisores/as, este beneficio sélo podrd ser impetrado
por quien los tenga como cargas legales.

BECA DE TRANSICION MAYOR - BASICA - MEDIA

Esta beca también se pagard a los hijos estudiantes que sean cargas familiares del

Supervisor/a que asistan a Establecimientos de recuperacién fisica y/o mental, y mientras
tengan la condicion de tal.

* Los estudiantes beneficiarios que repitan el curso para el cual se les otorgé este beneficio, no
tendrdn derecho a impetrarlo durante el periodo en que cursen nuevamente el nivel no
aprobado.

BECAS DE ENSENANZA SUPERIOR

La Beca se pagard anualmente y por cada uno de los afos de duracion de la carrera,
conforme se haya establecido en los respectivos planes y programas de estudio de los centros
de ensenanza superior referidos precedentemente.

* Los estudiantes que pierdan la condicién de carga familiar, continuardn percibiendo la Beca
mientras tengan derecho a ella, y vivan a expensas del Supervisor/a.

> PAGINA 8

Si tienes alguna duda y/o consulta, no dudes en contactar a tus

N P A,

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL

dirigentes sindicales.



BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

ALEJANDRO
AYALA SANTANDER

Ingeniero Civil Electronico

e Gerencia: Operaciones Mina Subterranea e Lugar de trabajo: Plataforma VP.
. Cargo que desempefia: /ngeniero. o Cumpleafios: 10/03/1983.
» Email corporativo: aayalO10@codelco.c/

”JJJJ

LLEGANDO




RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

‘ SEBASTIAN ‘
SALAS PEREZ

2011 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS EN SUS NUEVOS
DESAFIOS



Atencion 11 de marz0

GERIATR »

Dra. Macarena
Horonato Olivares

AGENDA ABIERTA

Geriatra e internista con formacion en

oncogeriatria.

Atencion integral de personas mayores.

Manejo de fragilidad y caidas.

Atencion perioperatoria de adulto mayor.

e Evaluacion preterapéutica en pacientes
mayores con cancer.

Numero de registro profesional 90878

Contactanos

+56944218784 <,
(55)2844463 &
PUNTA ARENAS #2393 ©Q



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




NUEVO
CONVENIO

LAVADO

AR AUTOSPA
Lo AVADO RODLOBED)

e

CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL=A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

LAVADO PREMIUM L
REVISA LA TABLA
LAVADO DE TAPIZ
LAVADO PREMIUM DE PRECIOS EN
' HIGIENIZACION VEHICULO Y
Sl e AIRE ACONDICIONADO NUEST{& BP AGINA

0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o B ricna s



SUPERVISION

CODELCO CHUQUICAMATA

B

10%de DESCU ENTO a todos los socios del Sindicato.

|

Por compras desde $4o.ooo?en'adelante
DEI."IVE RY GRATIS dentro de carama'

_____



open english
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SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 16
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SUF’ERVISION

CCCCCCCCCCCCCCCCCCC

CREA TU CUENTA EN:
WWW.MCPARKING.CL:

= SOLICITA TU CUPON DE

> St DESCUENTO: @
N '\\W (O +569 40715841 >

VIGENTE HASTA EL SABADO 28
DE FEBRERO

jiEstactonaen
SANTIAGO

VDISFRUTA TU
VIAJE!

PACK DE 200 DIAS

O

PACK DE 100 DIAS

1975

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
m m
0,00)0) 1 $520,000
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO
S2.41000) S2.4100

RECIOINORMAL: $2° PHECIO NORIALS %20

ATENCION LAS 24 HORAS POR
> T WHATSAPP +56 9 26817602



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

e Recuerda que debes firmar en sistema DEC5 cada actualizacion de tu situacién laboral,
asi como la recepcion formal de cada uno de los beneficios contemplados en nuestro
instrumento colectivo vigente.

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

|
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA19 ® 56944340849




N~ AGUA DEL DESIERTO |
Tigrd HOTEL & MEETING CENTER \'-/
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Beneficios Socios/as

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA

VIERNES, SABADO Y DOMINGO $58.000 + [VA
(Habitacion Single-Doble)
*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

TARIFAS ESPECIALES FINES DE SEMANA
VIERNES, SABADO Y DOMINGO $74.000 + IVA

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES Y/O FECHAS ESPECIALES.

DECTO. ESPECIAL EN SERVICIO ALIMENTACION EN “OASIS RESTAURANTE”

LUNES A DOMINGO 15% DE DESCUENTO SOBRE CONSUMO TOTAL DE LA
CARTA (NO SE EXCLUYEN ALCOHOLES).

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

DESCUENTO ESPECIAL PARA CELEBRACIONES:

15% DE DESCUENTO SOBRE VALOR TOTAL.
o APLICA SOBRE VALORES DE PUBLICO GENERAL.
e APLICA PARA BENEFICIARIOS QUE CELEBREN CUMPLEANOS, ANIVERSARIOS DE

MATRIMONIO, GRADUACIONES, MATRIMONIOS CIVILES, BAUTIZOS, BABY SHOWER,
ENTRE OTROS.

*EL DESCUENTO NO ES APLICABLE SOBRE OTRAS PROMOCIONES, FECHAS ESPECIALES Y/O MENU DEL DIA.

BENEFICIOS PARA
COLABORADORES | SOCIOS.

|
SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

Convenio valido hasta el 28/02/2026

~. AGUA DEL
" DESIERTO




INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

DIA
e Evolucién Precio del Cobre LME L]
Cobre Grado A (UHimas dos semanas (£US5/1b)
febrero 26, 2024 Variacién % dia
£Uss/Ib anterior 00 550.6
Contado 599,422 0.33 bl
Futuro 3 Meses 602,688 0,20
15-diciembre-2027 610,082 0,07 “
20-diciembre-2028 411,443 0,07 599,422 -
Promedios Variacién % afio 500 507 427
Mes anterior 593,702 L
Mes alafecha 587,085 as11
Afio a lafecha 590,559 42,56 i Ll
USS/TM il
a
Contado 13.215,00 033 " .
Futuro 3 meses 13.287,00 0,20
15-diciembre-2027 13.450,00 0.07 ]
20-diciembre-2028 13.480,00 0,07
Promedios - =
Mes anterior 13.088,88
Mes ala fecha 12.943,00
Afio a lafecha 13.019,59 42,56 250
WIS NN 026 "ae " 2 HOY
["|Precios promedios o igual fecha —akor Anual Promodio —tmCtiznciones Diorins

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

858.7000 0.19% +1.6700 Hoy

26 feb, 2:36:20 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. ém. YTD 1a. 5a. MAX.

864
862
860

Cierre ant
858

857.0300
856
854 T T T T T T

3:00a.m. 7:00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

. S| ESTAS EN
FAENA

PREVIENE

EN NUESTRA DIVISION HEMOS DEMOSTRADO QUE LA SEGURIDAD ES UN
VALOR INTRANSABLE, LOGRANDO MANTENER UN REGISTRO
SOBRESALIENTE EN ESTA MATERIA, GRACIAS AL COMPROMISO, LA
DISCIPLINAY EL CUIDADO ENTRE TODOS Y TODAS.

CADA TAREA DEBE EJECUTARSE CON ATENCION, RESPETANDO LOS
PROCEDIMIENTOS Y SIENDO RESPONSABLES CON NUESTROS/AS
TRABAJADORES/AS, PORQUE EL OBJETIVO ES CLARO:

PRODUCIR CON EXCELENCIA Y
VOLVER A CASA SANOS Y SALVOS

FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL e



