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DIRECTORIO Y ADMINISTRACION DCH AFINAN SINDPRO PARTICIPO DE UNA NUEVA PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD A

ULTIMOS DETALLES PARA LA REUNION BIPARTITA DE SALUD PROPORCIONALIDAD: LIMITES AL PODER DEL

IMPLEMENTACION DE LA LEY 40 HORAS EMPLEADOR EN EL AMBITO LABORAL

Recordar que la normativa comenzard a regir Conoce el detalle que se abord6 en esta En el Derecho del Trabajo en nuestro pais, el

desde el préximo 26 de abril para toda la reunion que tiene como principal objetivo, empleador tiene facultades de direccion,

SRR analizar las situaciones atingentes a nuestro gbn|zaC|on y control. Sin embargo, dichas
P Hospital del Cobre y sus asociados. atribuciones no son ilimitadas. Este Pr|nC|p|o

establece gue toda medida adoptada por la
empresa debe ser coherente, necesaria y
equmbrada evitando decisiones arbitrarias 0
excesivas que vulneren derechos laborales.
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SINDPRO REALIZA VISITA A MINA SUBTERRANEA PARA
CONOCER EN TERRENO DETALLES DEL MANTENIMIENTO
MAYOR A REALIZARSE DESDE EL PROXIMO 06 DE ABRIL

En el marco de esta mega mantencion que tiene una duracion de 30 dias y que contempla, dentro de su ruta critica, el
cambio de casi 30 km de cintas transportadoras, el directorio sindical conocié en detalle cada uno de los aspectos
fundamentales considerados para cumplir el objetivo de esta intervencion.

SUPERVISION
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https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Esta visita se basa en poder conocer en terreno
cada uno de los aspectos considerados para esta
mantencion que no tiene precedentes en la
mineria mundial, en la que nuevamente nuestra
Division desplegard los mejores esfuerzos para
ser referente en la industria minera.

De acuerdo a protocolo, el inicio estuvo marcado
por la reflexiobn de seguridad, basado en el
autocuidado y la proteccién de los equipos de
trabajo y las instalaciones.

Posteriormente, nuestro asociado, ingeniero senior,
Patricio Barrientos present6é un completo detalle de
cada una de las fases consideradas en este
mantenimiento mayor, el cual inici6 su planificacion
en junio de 2024 y que contempla el reemplazo de

casi 30 km de correas transportadoras considerando equipos de gran magnitud como la
prensa principal con una fuerza asociada de 270 toneladas, un traccionador de 90
toneladas que supera dos veces el bench del mercado y un segundo traccionador de
emergencia con una capacidad de 220 toneladas.

Dada la envergadura de esta intervencion en que se contempla, ademas, la mantencion
de varios equipos complementarios de la mina subterranea, sera necesaria la
participacion de alrededor de 40 mil personas durante este programa de 30 dias.

COMO DIRECTORIO AGRADECEMOS EL RECIBIMIENTO Y MOTIVAMOS A NUESTRA
SUPERVISION A DESARROLLAR SUS LABORES CON MAXIMA CONCENTRACION
PARA LOGRAR EL EXITO DE ESTE EXIGENTE DESAFIO.

OBJETIVOS MANTENCION MAYOR 2026
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DIRECTORIO Y ADMINISTRACION
DCH AFINAN ULTIMOS DETALLES
PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA LEY 40 HORAS

' ~ El pasado miercoles 01 de abril, se desarroll6 un nuevo
Lol le/gelVH elplelggple e ReoplZ7el?l cncuentro para revisar los pormenores de la

L RelE el R e Aael Uik implementacion de la Ley 40 horas en la Division
para toda la Supervision. Chuquicamata.

Entre los puntos que destacan avances, se contemplan
los acuerdos logrados en términos de las
modificaciones a los horarios, aplicados a cada una de
las jornadas 4x3 y 5x2 de las distintas gerencias de la
DCH. Estos nuevos horarios se basan en lo tratado en la
ultima asamblea sindical y lo refrendado por Ila
Supervision, a través de la encuesta que se llevo a cabo
hace algunas semanas.

En términos de las jornadas 4x4 y 7x7, también existe concenso entre la Administracién y el
directorio sindical con respecto a los tipos de compensacion que deben aplicarse para cada
uno de estos casos.

Actualmente, nuestro sindicato se encuentra a la espera del documento formal que valide el

detalle de cada uno de los acuerdo para la firma definitiva, lo cual debiese ocurrir dentro de los
proximos dias.

S| QUIERES CONOCER MAYORES DETALLES, NO DUDES EN
CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES
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SINDPRO PARTICIPO DE
UNA NUEVA REUNION

Este encuentro mensual que esta consagrado en

nuestro instrumento colectivo, conté con la BT[> Xi\>g R y:\»] Y \KU]»)

participacién del directorio sindical, ademas, de Fwins = v

los directivos de nuestro servicio de  salud, F&e ool e e ale ko el
encabezados por su gerente Manuel Burgo, Rl RTglRec N tge e oo iR g e/l
ademas de personeros de la Gerencia de Gestidn B elalelgl= e ilg)~ 1= e Wl =S (o Mz 0e] o/ Mo /=)
de las Personas. Cobre y sus asociados.

En esta instancia destacé la presentacién que

realizo el gerente de este servicio de salud, quien dio a conocer la positiva evolucién que ha
tenido el HAC en términos de la optimizacion de las listas de esperas para los distintos
tipos de examenes, procedimientos e intervenciones quirurgicas, lo que se ha traducido en
optimizar los tiempos en que los trabajadores se reintegren a sus labores habituales. Lo
anterior, da cuenta de la eficiencia que esta alcanzando el servicio y su impacto en la
productividad de la Division.

En términos de la agenda solicitada por el directorio sindical, los
principales temas desarrollados fueron los siguientes:

Estados de los concursos internos.

Implementacién de las 40 horas en el HAC.

Casos de denuncias por Ley Karin.

Estado de la acreditacion de calidad del recinto asistencial.
Cierre del convenio de desempefio 2025y propuesta 2026.
Pagos de reemplazos e interinatos.

Como directorio sindical destacamos y felicitamos a todos/as los/as profesionales del
HdC por el gran despliegue técnico y humano con que han enfrentado la atencién a
las victimas del lamentable hecho ocurrido el pasado viernes 27 de marzo en el
colegio Instituto Obispo Silva Lezaeta.
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Este principio es clave porque protege al trabajador
frente a sanciones desmedidas, controles invasivos o
medidas disciplinarias injustificadas.

¢QUE SIGNIFICA “RAZONABILIDAD” EN EL
TRABAJO?

La razonabilidad exige que las decisiones del
empleador tengan un fundamento légico y legitimo,
vinculado al funcionamiento real de la empresa.

En la practica, una medida razonable debe:

e Tener una finalidad legitima.

» Basarse en hechos verificables.

e Ser coherente con la situacibn que se busca
corregir.

¢QUE SIGNIFICA “PROPORCIONALIDAD'?

La proporcionalidad exige que, incluso cuando la
medida sea legitima, esta no sea excesiva.

Esto implica que la sancién o decisién debe ser acorde
ala gravedad del hecho y al contexto. Por ejemplo:

» No corresponde una sancién maxima por una falta

menor.

* No corresponde restringir derechos
fundamentales si existen alternativas menos
invasivas.

» No corresponde despedir sin fundamentos sélidos
si existen medidas previas posibles.

IMPACTO EN LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES

"
o

CASO JURISPRUDENCIAL RELEVANTE

La Corte Suprema de Chile ha sefialado
en diversos fallos que el empleador debe
ejercer sus facultades dentro de limites,
respetando derechos fundamentales y
evitando abusos.

En particular, en casos de tutela laboral, la
Corte ha sostenido que las medidas
empresariales deben superar un examen
de proporcionalidad, especialmente
cuando afectan derechos como la honrg,
la vida privada o la integridad psiquica del
trabajador.

Este estandar ha permitido declarar
injustificados despidos © sanciones
cuando la empresa no logra demostrar
gue su medida era necesaria, razonable y
proporcional a los hechos.

FUENTES: PODER JUDICIAL Y BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL.

Este principio obliga a que el poder de mando del empleador sea ejercido con limites claros.

La razonabilidad y proporcionalidad son herramientas juridicas concretas para evitar que el

poder empresarial se transforme en arbitrariedad.
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3. TRABAJO Y DESCANSO

Modalidad de compensacion para este Turno
de fin de semana

VIERNES 03 AL LUNES 06 DE ABRIL

FAPara el caso del turno 4x3
Corresponde una compensacion econdmica de 9,75 UF brutas + 3,5 dias
de descanso.

Al ser el viernes 03 y sabado 04 de abril dias feriados corresponde,
ademas, una compensacion adicional de 6,5 UF + dos dias de descanso.

Total de compensacion turno 4x3 = 16,25 UF brutas + 5,5 dias
descanso.

Para el caso del turno 7x

Para la Supervision que labore en turno 7x7 (A-B) y 7x7 (A), al laborar
este viernes 03 y sabado 04 de abril, les correspondera una
compensacion econdmica de 26 UF brutas, sin devolucion de descanso.

Para el caso de Turnos pasivo

Corresponde una compensacion de 6,5 UF brutas + un dia de descanso.

En caso de concurrir a la faena aplicara, ademas, un pago de 1,08 UF
brutas por cada hora efectivamente trabajada.

*Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo. »
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Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL




MUERE JUAN VILLARZU: FUE FUNCIONARIO EN
DICTADURA, MINISTRO DE EDUARDO FREI'Y
PRESIDENTE DE CODELCO

Este miércoles se conocié que a los 81 afios fallecid el exministro de Estado vy
expresidente ejecutivo de Codelco, Juan Villarzd. También se desempefié como director
de Presupuestos en el Ministerio de Hacienda durante la dictadura civico-militar de

Augusto Pinochet.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BIOBIOCHILE.



https://www.biobiochile.cl/noticias/nacional/chile/2026/04/01/muere-juan-villarzu-fue-funcionario-en-dictadura-ministro-de-eduardo-frei-y-presidente-de-codelco.shtml
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SUPERVISION
CODELOD CHUDUBCAMATA,

PARTIC

EN LA MARATON DE SANTIAGO EL PROXIMO 26 DE ABRIL
EN LAS CATEGORIAS

21012
COMO SINDICATO QUEREMOS ENTREGARTE UNA
SORPRESA...

@ CONTACTANOS AL *REQUISITO:

+56940715841 > PAGiNA®  COMPROBANTE DE INSCRIPCION




CODELCO

EXCELENCIA

ALUMNOS NUEVOS
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber egresado/a de Ensefianza Media o equivalente en el afio inmediatamente anterior.

* Haber obtenido un Puntage de ingreso a la carrera no inferior a 825 puntos en la Prueba de Acceso a la
Educaciéon Superior (PAES)

» Ser hijo/a carga familiar vigente autorizada por la CCAF Los Andes hasta al 30.09.26.

Deberan presentar los siguientes documentos:

¢ Certificado de Alumno Regular Primer Semestre 2026 (que tenga cadigo de verificacion).

* Copia Certificado de Concentracion de Notas de Ensefianza Media (Resumen de los ainos cursados).
* Cartola Puntajes PAES 2025 o instrumento equivalente (Obtener desde www.demre.cl ).

* Captura de Imagen del Puntaje de Ingreso a la Carrera (se refiere al puntaje de postulacion).

* Comprobante de pago de matricula y arancel anual (presentar solo en caso de ser seleccionado/a).

Todos estos documentos deben ser enviados desde el correo corporativo del Supervisor/a
en UN solo archivo formato PDF al e-mail: Jinqu0OO1@codelco.cl indicando en asunto
“POSTULACION PREMIO BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2026" y dentro del

mensaje indicado su N° SAP y fono contacto.
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Las consultas podran realizarse a los siguientes fonos: 55 2 327125 - 9 71329818 <




LONVENIOPILOIO.
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0DJGOS
E DESCUENTO

PERSONALIZADOS

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
Scﬁmﬁos UNICOS OBTEN TUS CODIGOS AQUI:

et 5“:::(’: (<) +56040715841

Promocion corresponde a rutas: (alama - La Serena - Santiago - Concepcion

" VUELA HASTA EL 29 DE OCTUBRE DEL 2026
: [-1.-'_. a<ta el 30 de abril del 2026

(ada codigo es tinico e instranferible y es ae un solo uso.
El descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra. - € ssomes




ww.clinicaaltodelsol.cl

K

ALTO DEL SOl obiert0|+f

CLINICA ODONTOLOGICA

+

Odontopediatria
Ortodoncia y Ortopedia DMF
Endodoncia
Periodoncia
Protesis Fija y Removible
Cirugia Orall
Atencion ninos y adultos

Agenda tu cita

O 56964251792 [©
® 223142667 (fijo)

) La Portada

Antonio ol Antonio Poupin 978
ValloConial © Sector Avenida Brasil
r,Chile &J Mu Grill House iy AntOfdgGStq
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- NOBELDENT

@ PsiE. 0205 DE ESMERALDA 1150
@D WWW.NOBELDENT.CL

+56 9 9273 9992

)
DN\~

PROMOCIONES

a7

VALIDO PARA EL

22 DE ABRIL

2 JERINGAS DE ACIDO HIALURONICO
(NARIZ - LABIO)

$470:000-/*$278.990

SCULPRA + PINK Glfiw (TVIAL DE CADAT) PARA SO(IAS/ OS DE
PRS0/ R000 NUESTRO SINDICATO

SCULPRA + BOTOX (T VIAL 10 ML+3 ZONAS)
+776:600-/*$530.000

| ACIDO HIALURONICO + BOTOX (1JERINGA+3 ZONAS)
$476:000-/ *$290.000




L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




NUEVO
CONVENIO

LAVADO

AR AUTOSPA
Lo AVADO RODLOBED)

e

CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL=A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

LAVADO PREMIUM L
REVISA LA TABLA
LAVADO DE TAPIZ
LAVADO PREMIUM DE PRECIOS EN
' HIGIENIZACION VEHICULO Y
Sl e AIRE ACONDICIONADO NUEST{& BP AGINA

0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o B> ricias



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 16



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA17 ® 56944340849




»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

ACTIVA EL PAGO DE TU BONO FLEX

|

e Te recordamos que tienes hasta el 10 de abril para activar el bono Flex. Lo anterior a
traves de la plataforma GPS-autoservicio. El beneficio contempla el pago de 84 UF para
los hombres y 102 UF para las mujeres.

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

PAGINA 18

A4


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Colizaciones en Bolsa de Melales de Londres (LME)

A w Evolucién Precio del Cobre LME
Cobre Grado A (Uitimas dos sernanas (£US5/1b)
abril 2, 2026 Varlockin % dia
€USS/Ib arterior e oy =
Contado 550,979 -1,00 |
Future 3 Meses 555.018 -1.08
15-ciiciembre-2027 563,135 096 “ &
20-diciembre-2028 566,991 095
Promedios Vardacian % afe 800
Mes anterior 566,944 enleior o
Mes ala fecha 553,769 i w0
Afo a la fecha 581727 3707 il 50,979
a0
USS/TM
Contado 12.147.00 41,00 - 0
Future 3 meses 12.234,00 -1,08
15-diciernbre-2027 12.415,00 098 w
2-diciembre-2028 12.500.00 095 .
Promedios S
Mes anberior 12.498,98
Mes a la lecha 12.208.50
Afio a la fecha 12.824,88 707 n - -
;oS J0) M) oo 2001 oo HOY
|" |Procics romedios o igual fecha —alor Anual Fromedio ——Cotzacones (Haras

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

925-9259 T1.42% +12.9659 Hoy

2 abr, 1:31:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. 6m. YTD 1a. 5a. MAX.

926
924
922
920

918

216

Cierre ant

914 912.9600

91 2 L T L] I L] L]
3:00a.m. 7:00a.m. 11:00a.m. 3:00p.m. 7:00p.m. 11:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 20


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

EN ESTA MANTENCION
MAYOR...

.. YCONCERD
ACCIDENTES .
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	ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan       esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.
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	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.  Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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