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Abril: el mejor momento
para estudiar inglés
Aprovecha y haz tu compra

80% O

PLAZO HASTA EL

10 DE ABRIL

RENUNCIAS, ACUERDOS Y — FNIQuos > REVISALOS DETALLES DE MONTOS Y FORMA DE RENOVAMOS NUESTRO

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE
DERECHOS: PROTECCION FRENTE A

ABUSIVOS ACTIVAR ESTE BENEFICIO ¢ CONVENIO

Este establece que los derechos laborales  |os invitamos a realizar su solicitud del FLEX dentro del plazo ~ iiCONTACTA A UN ASESOR 'Y NO
reconocidos por la ley no pueden ser  establecido. Cualquier duday/o consulta no dudes en contactar ~ PIERDAS ESTA OPORTUNIDAD!
renunciados por el trabajador mientras se  atus dirigentes sindicales.

mantenga vigente la relacién laboral.
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SE_ FIRMA ACUERDO ENTRE DIRECTORIO SINDICAL Y
ADMINISTRACION POR LA IMPLEMENTACION LEY 40 HORAS
EN DCH

Esta tarde se llevo a cabo la formalidad del acuerdo alcanzado entre las partes, hito fundamental que asegura el inicio de
los nuevos horarios laborales a partir del 26 de abril.

SUPERVISION
ccccccccccccccccccc


https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Durante los ultimos dias, y tras un proceso de
trabajo conjunto, el Directorio Sindical concreté
la firma del acuerdo formal con |Ia
Administraciéon respecto a la implementacién de
la Ley 40 Horas en la Division Chuquicamata.

Este acuerdo incorpora las propuestas
presentadas y desarrolladas en las distintas
instancias de conversaciéon y revision, donde
participaron activamente el Directorio, la empresa

y también toda la Supervision, mediante su participacion en asamblea y la encuesta
aplicada semanas atras, hitos que permitieron recoger la opinion directa de quienes se
veran benefiados por estos cambios.

Entre los principales puntos acordados, se ratifico la inclusibn como anexo en nuestro
instrumento colectivo vigente del acuerdo logrado por la FESUC en agosto del 2025.

Ademas, se formaliz6 el acta de acuerdo en cuanto a las modificaciones de horarios
para las jornadas 4x3 y 5x2, diferenciadas segun las necesidades operacionales de
cada gerencia, y ajustadas conforme a lo discutido en la Ultima asamblea sindical y lo
validado por la Supervisién.

Asimismo, queda como negociacion pendiente los criterios definidos para las jornadas
4x4 y 7x7, en cuanto a los mecanismos de compensacién correspondientes, aspecto
que ya ha sido abordado y que tiene considerables avances entre las partes para
asegurar su correcta aplicacion.

Como Sindicato, destacamos la importancia de haber logrado un acuerdo que recoge
el trabajo colaborativo desarrollado en este proceso y que entrega claridad respecto a
la implementacién de esta normativa, asegurando condiciones definidas para toda la
Supervision.

SI TIENES ALGUNA DUDA Y/O CONSULTA, NO DUDES EN
CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES.
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IMPIEEMENTAGCIONNNEYAZO N O RIAS

CONOCE TU
NUEVO HORARIO

LABORANE")

A PARTIR DEL 26 DE ABRIL sy

TURNO 4X35

TURNO  poras TURNO

07:00 AM 08:00 AM  HOras
08:00 219:00 | 11°00” 08:00a219:00 | 1100
07:00218:00 | 11°00" 08:00a219:00 | 1100
07-00218:00 | 11°00" 08:00a219:00 | 1100”
07-00a14:00 | 700" 08:00 a 15:00 700"

40 40

TURNO 5X2
orooam  Horas 02?0'3,'134

07:00a17:00 | 0900" 08:00a1800 | 090"
07:00a 17:00 09'00” 08:00 a 18:00 09°00”
07:00a 17:00 09'00” 08:00 a 18:00 09°'00”
07:00a 17:00 09’00~ 08:00 a 18:00 09°'00"
0700a11:00 | 0400° 08:00212:00 | 0400°

Total 40 Total 40




>» P> LEGISLACION LABORAL

Este principio busca impedir que, debido a presiones econdmicas,
desconocimiento o deseq[luﬂibrio de poder, el trabajador termine
aceptando condiciones inferiores a las que la ley garantiza.

Su base normativa esta en el articulo 5° del Cédigo del Trabajo,
que sefiala expresamente que los derechos establecidos por las
leyes laborales son irrenunciables mientras subsista el contrato.

¢QUE SIGNIFICA EN LA PRACTICA?

La irrenunciabilidad implica que un trabajador no puede “ceder”
0 “aceptar” perder derechos como:

Pago integro de remuneraciones.

Horas extraordinarias trabajadas.

Feriado legal.

Cotizaciones previsionales.

Indemnizacién por afios de servicio.
Descansos legales y jornada maxima.
Derechos de maternidad y proteccion familiar.

En consecuencia, aunque exista un documento firmado, si ese
acuerdo vulnera derechos minimos, puede ser impugnado.

FINIQUITOS: ;:SON DEFINITIVOS?

El finiquito es un documento legal que formaliza el término del
contrato de trabajo. Sin embargo, su alcance tiene limites.
En general:
e El finiquito solo libera al empleador respecto de lo que esta
expresamente sefialado y pagado.
e No puede utilizarse como mecanismo para encubrir
derechos impagos.
e No elimina el derecho a reclamar si existieron vulneraciones
gue no fueron correctamente informadas o liquidadas.

Por esta razdn, los tribunales han sefialado reiteradamente que
un finiquito no convierte en legal un incumplimiento laboral.

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD
DE DERECHOS: PROTECCION FRENTE
A RENUNCIAS, ACUERDOS Y
FINIQUITOS ABUSIVOS

Este establece que los derechos laborales
reconocidos por la ley no pueden ser
renunciados por el trabajador mientras se
mantenga vigente la relacion laboral.

CASO JURISPRUDENCIAL RELEVANTE

La Corte Suprema de Chile ha mantenido
un criterio constante: los derechos
laborales minimos no pueden ser
renunciados mediante documentos
privados o acuerdos individuales.

En distintas causas vinculadas a
diferencias de indemnizacion,
remuneraciones impagas o cotizaciones
previsionales, el maximo tribunal ha
sostenido que la firma de un finiquito no
impide reclamar judicialmente cuando
existen derechos irrenunciables
vulnerados.

Este criterio ha permitido que
trabajadores obtengan pagos pendientes
incluso después de haber firmado
documentos de término laboral.

FUENTES: PODER JUDICIAL Y BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL.

En definitiva, la irrenunciabilidad es una garantia estructural: establece que los derechos laborales no
dependen de la voluntad individual del trabajador, sino que son parte de un estandar minimo que el Estado

protege.

PAGINA 4 <
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PLAN DE BENEFICIOS FLEXIBLES
(FLEX)

>, H

84 UF > 2rvisores

102 UF 3 2rvisoras

e podrd destinar la totalidad o de manera parcial el monto ¢
algunas de las siguientes prestaciones:

« Aguinaldo Fiestas Patrias. « Aporte previsional voluntario (APV).

» Aguinaldo de Navidad. « Complementar becas educacionales.

« Movilizacién. » Libre disposicion, para ser enterado

mensualmente o en un solo pago anual.

Los items libres de impuestos son la asignacién de Movilizacién y el Depésito de APV,
aunque este ultimo se transforma en imponible al proceder con el posterior retiro

desde la AFP.

_..;RDAMOS QUE TIENES HASTA EL 10 DE ABRIL PARA
FIVAR EL BONO FLEX. LO ANTERIOR A TRAVES DE LA

PLATAFORMA GPS-AUTOSERVICIO.

> PAGINA 5 ﬁ
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PASO A PASO

SOLI D BENEFICIO MENU FLEX

SELECCIONA LA CUENTA E INGRESA

INGRESA A HTTPS://MI.CODELCO.CL coDELCO q TU CORREO CORPORATIVO Y/O

CHUQUICAMATA

CONTRASENA DE RED, LUEGO
SIGUE LAS INDICACIONES QUE TE
APARECERAN EN TU COMPUTADOR O

DISPOSITIVO MOVIL,
iBienvenidgt™ * :!)

==t CODRLCD
‘Seleccion de la cuenta Iniciar sesion

m JinquiDi @codeles ¢l Comeo electiomco, telelond o Skype

LM Pladd SICO00T & B CUBHLS D
+ Ui oirs cuenis
wor |

SELECCIONA LA OPCION A ELEGIR O A DISTRIBUIR:
= APV (DEBE TENER UN APV SUSCRITO, AFP.

COMPANIA SEGUROS ETC)

AG. FIESTAS PATRIAS TOPE 5 UF

AG. NAVIDAD TOPE 10 UF

ASIG. MOVILIZACION

INGRESA AL AUTOSERVICIO
d “"SOLICITUD BENEFICIO FLEX"

Correcién de Postulacién de LIBRE DISPOSICION
tiempos Becas Excelendia St Baeheis FLEN
Académica hijos .;.r...,............h .
Re=e—
“ o &

Gestién de Becas Solicitud Beneficio

Estudiantes Antiguos J§ FLEX
(Soliciud/Anticpalus. . — :
=
AL SELECCIONAR LA OPCION DEBE COLOCAR EL MONTO A LUEGO DE “SOLICITAR" ES IMPORTANTE
DISTRIBUIR. ESPERAR QUE APAREZCA ESTE MENSAJE
= s S5ISELECCIONA EN CUOTA DEBERA CAMBIAR A LA OPCION SlI. PARA RECIEN SALIR DEL SITIO.
« ACEPTA LAS CONDICIONES DEL BENEFICIO Y LUEGO
SOLICITAR. (TIEMPO ESPERA PROMEDIO 10 SEGUNDQOS)
. o = [ o= (@ Confirmacion
- [y — D -
p—— g C : Confirmal Ud. que desea realizar esta solicitud?
prea—— - B i i i .

- @ Exito
PrerrR—— - I =
e e - - i

Solicitud N°: 5083 creada correctamente. Recuerde que debe firmar en DEC

> PAGINAG | 4o uel w =




BIMINISTRO MAS ADVIERTE SITUACION "COMPLEJA"
EN CODELCO Y ANUNCIA REVISION CRITICA EN JUNTA
DE ACCIONISTAS

El biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas, participé en la Comision de Mineria y
Energia de la Cdmara de Diputados, donde expuso los ejes del plan de trabajo de la
cartera, con los objetivos de promover la inversion, avanzar en certeza juridica y
fortalecer la institucionalidad minera.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Emol.com



https://www.emol.com/noticias/Economia/2026/04/08/1196691/biministro-mas-codelco-mineria.html

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

. _ DANIEL ) ‘
RODRIGUEZ ALARCON

2019 -2025

‘ CRISTIAN ‘
GODOY OLIVARES

2023 -2025

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y
_LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS
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Abril: el mejor momento
para estudiar inglés

Aprovecha y haz tu compra

80/ OFF

Empieza hoy
mismo y aprovecha
la plataforma 24/7.

Y lo mejor!
pagas a MSI*

Contacta a un asesor hoy
7~ Andres Ramirez

+57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com

> PAGINA 9
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CONTRALORIA
DENTAL

ANTOFAGASTA

1O ABRL

General Flore
Oficin :

Referencia: Altura Metro Man

11:00 a 14

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.

Coordinar | al: +56997460920 *
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26 de Abril, 2026

' "-a" L"- -
o h

PARTICIPAS | 4

EN LA MARATON DE SANTIAGO EL PROXIMO 26 DE ABRIL
EN LAS CATEGORIAS

21K /Sty

LIMITADO!
Nusva
CATEGORIA »»
COMO SINDICATO QUEREMOS ENTREGARTE UNA
SORPRESA...

@ CONTACTANOS AL *REQUISITO:
+56940715841 > PAGINATT COMPROBANTE DE INSCRIPCION

B -




CODELCO

EXCELENCIA

ALUMNOS NUEVOS
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

* Haber egresado/a de Ensefianza Media o equivalente en el afio inmediatamente anterior.

* Haber obtenido un Puntage de ingreso a la carrera no inferior a 825 puntos en la Prueba de Acceso a la
Educaciéon Superior (PAES)

» Ser hijo/a carga familiar vigente autorizada por la CCAF Los Andes hasta al 30.09.26.

Deberan presentar los siguientes documentos:

¢ Certificado de Alumno Regular Primer Semestre 2026 (que tenga cadigo de verificacion).

* Copia Certificado de Concentracion de Notas de Ensefianza Media (Resumen de los ainos cursados).
* Cartola Puntajes PAES 2025 o instrumento equivalente (Obtener desde www.demre.cl ).

* Captura de Imagen del Puntaje de Ingreso a la Carrera (se refiere al puntaje de postulacion).

* Comprobante de pago de matricula y arancel anual (presentar solo en caso de ser seleccionado/a).

Todos estos documentos deben ser enviados desde el correo corporativo del Supervisor/a
en UN solo archivo formato PDF al e-mail: Jinqu0OO1@codelco.cl indicando en asunto
“POSTULACION PREMIO BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2026" y dentro del

mensaje indicado su N° SAP y fono contacto.

PAGINA 12

Las consultas podran realizarse a los siguientes fonos: 55 2 327125 - 9 71329818 <
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0DJGOS
E DESCUENTO

PERSONALIZADOS

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
Scﬁmﬁos UNICOS OBTEN TUS CODIGOS AQUI:

et 5“:::(’: (<) +56040715841

Promocion corresponde a rutas: (alama - La Serena - Santiago - Concepcion

" VUELA HASTA EL 29 DE OCTUBRE DEL 2026
: [-1.-'_. a<ta el 30 de abril del 2026

(ada codigo es tinico e instranferible y es ae un solo uso.
El descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.  ssenas




ww.clinicaaltodelsol.cl

K

ALTO DEL SOl obiert0|+f

CLINICA ODONTOLOGICA

+

Odontopediatria
Ortodoncia y Ortopedia DMF
Endodoncia
Periodoncia
Protesis Fija y Removible
Cirugia Orall
Atencion ninos y adultos

Agenda tu cita

O 56964251792 [©
® 223142667 (fijo)

) La Portada

Antonio ol Antonio Poupin 978
ValloConial © Sector Avenida Brasil
r,Chile &J Mu Grill House iy AntOfdgGStq

< PAGINA 14



- NOBELDENT

@ PsiE. 0205 DE ESMERALDA 1150
@D WWW.NOBELDENT.CL

+56 9 9273 9992

)
DN\~

PROMOCIONES

a7

VALIDO PARA EL

22 DE ABRIL

2 JERINGAS DE ACIDO HIALURONICO
(NARIZ - LABIO)

$470:000-/*$278.990

SCULPRA + PINK Glfiw (TVIAL DE CADAT) PARA SO(IAS/ OS DE
PRS0/ R000 NUESTRO SINDICATO

SCULPRA + BOTOX (T VIAL 10 ML+3 ZONAS)
+776:600-/*$530.000

| ACIDO HIALURONICO + BOTOX (1JERINGA+3 ZONAS)
$476:000-/ *$290.000




L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




NUEVO
CONVENIO

LAVADO

AR AUTOSPA
Lo AVADO RODLOBED)

e

CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL=A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

LAVADO PREMIUM L
REVISA LA TABLA
LAVADO DE TAPIZ
LAVADO PREMIUM DE PRECIOS EN
' HIGIENIZACION VEHICULO Y
Sl e AIRE ACONDICIONADO NUEST{& BP AGINA

0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o B ricnar



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 18



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA19 ® 56944340849




»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

|

ACTIVA EL PAGO DE TU BONO FLEX

e Te recordamos que tienes hasta el 10 de abril para activar el bono Flex. Lo anterior a
traves de la plataforma GPS-autoservicio. El beneficio contempla el pago de 84 UF para
los hombres y 102 UF para las mujeres.

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

PAGINA 20
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cofizaciones en Belsa de Metales de Londres (LME)

O @ Evalucién Precio del Cobre LME
C::; f';ode':“ — (UMimas dos semanas (£USS/1b)
! n
£USS/Ib antedor w i w
Contado 544,949 -0.77 "
Futura 3 Meses 549,395 -0,81
15-diciembre-2027 577,194 -0.90 “ -
2-diciembre-2028 581,279 -0.8%
Pramedios Varlacién T ofio 00 563,348
Mes antferior 566,944 anberior
Mes alafecha 559.515 4511 b
Afio alafecha 580,914 3748 l
24
USSTM
Contado 12.455,00 0,77 - o
Fulure 3 meses 12.553.00 -0.81
1 5-diciembre-2027 12.725,00 0.50 il
20-diciembre-2028 12.81500 0,89 -
Fromedios -
Mes anterior 12.498,98
Mes ala fecha 12.335,20
Afio ala fecha 12.807,01 3748 ke s Ty N
N Valor Arssal Promedio —#—Coizaciones Diarias

(| Precins pramedios o igusl techa

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

892.8571 vosa% -4.8729 Hoy

9 abr, 7:22:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. &m. YTD 1a. 5a. MAX.

902

e Cierre ant

898 . T (O £57.7000

896
894

892

890

888 y T T T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.

< PAGINA 21
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 22


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

EN ESTA MANTENCION
MAYOR...

.. YCONCERD
ACCIDENTES .
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	Comprar tus bonos de forma más rápida y sencilla
	Evelyn Valdés


	Beneficios
	CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025
	Descripción

	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	LIQUIDACIÓN DE SUELDO
	ANTICIPO DE SUELDO
	RETENCIONES JUDICIALES DEL MES
	BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y PASAJES
	ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE SUPERVISIÓN
	LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE SUPERVISIÓN
	GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE (Fecha aproximada)
	Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.
	En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas de la DCh.


	DATO ÚTIL
	ACTIVA EL PAGO DE TU BONO FLEX
	Te recordamos que tienes hasta el 10 de abril para activar el bono Flex. Lo anterior a tráves de la plataforma GPS-autoservicio. El beneficio contempla el pago de 84 UF para los hombres y 102 UF para las mujeres.

	ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
	Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
	ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan       esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.


	CIFRAS
	INDICADORES ECONÓMICOS
	Precio del cobre
	Fuente: COCHILCO

	Precio del dólar
	¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN WHATSAPP



	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.  Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.

	UNETE AQUÍ
	EN ESTA MANTENCIÓN MAYOR...

	¡VAMOS

	TODO!
	CON


