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TUTELA LABORAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES: PROTECCIÓN FRENTE A
ABUSOS Y DISCRIMINACIÓN

En Chile, el trabajador no solo tiene derechos
contractuales como remuneración y jornada,
sino también derechos fundamentales que
deben ser respetados dentro del lugar de
trabajo.
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DEFINICIÓN DE EJES ESTRATÉGICOS DE CARA A ESCENARIOS
COMPLEJOS ACTUALES PARA LA EMPRESA

ESCUELA DE PÁRVULOS ANSCO 
 CALAMA

Brindamos una educación inicial de calidad en
un ambiente seguro, cercano y confiable, con
enfoque en el desarrollo integral de niños y
niñas.

SINDPRO CONCRETA NUEVO CONVENIO
ODONTOLÓGICO CON CLÍNICA CEON: HASTA
50% DE DESCUENTO PARA LA SUPERVISIÓN Y
SUS FAMILIAS
Este convenio representa un nuevo avance en
la política sindical orientada a entregar apoyo
concreto a sus asociados, facilitando el acceso
a prestaciones de salud de calidad, con
precios preferenciales y cobertura ampliada
para el grupo familiar.
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mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
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CAPTURAR VALOR MEDIANTE ASOCIACIONES
Se destacó el avance del Plan Minero Conjunto con
Anglo American, proyectando cierres y aprobaciones
durante 2026, además del desarrollo de Novandino Litio,
asociado al proyecto Salar Futuro. 

4

5

SUPERVISIÓN

SINDPRO PARTICIPÓ DEL XI
CONGRESO FESUC 2026:
DEFINICIÓN DE EJES ESTRATÉGICOS
DE CARA A ESCENARIOS COMPLEJOS
ACTUALES PARA LA EMPRESA

En el encuentro se presentaron los
lineamientos corporativos para los
próximos años y las prioridades definidas
por la Administración.

En el encuentro, el presidente Ejecutivo de Codelco,
Rubén Alvarado, expuso la estrategia y los ejes
centrales que marcarán la gestión de la empresa en el
periodo 2026-2030, destacando que la organización
enfrenta escenarios complejos vinculados a la
producción, costos, sostenibilidad y exigencias
sociales.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS PARA
CODELCO

ERRADICAR LAS FATALIDADES
Fortaleciendo el liderazgo en terreno, la
estandarización de la gestión de seguridad en
empresas contratistas y la participación activa de
representantes de los/as trabajadores en la gestión
preventiva. 

MEJORAR LA CONTINUIDAD OPERACIONAL
Recuperar desarrollos mineros tanto en rajo como en
minería subterránea, reforzar la integración de sistemas
de gestión de seguridad y riesgos, y ejecutar proyectos
clave para asegurar estabilidad productiva. 

EL ROL DE LA SUPERVISIÓN Y EL LIDERAZGO

La presentación también subrayó que estos desafíos
requieren “grandes líderes y grandes personas”,
enfatizando que la estrategia cultural 2026 se sostiene
en la necesidad de contar con liderazgos cercanos,
presentes y alineados con la Carta de Valores de
Codelco, capaces de fortalecer el compromiso de los
equipos de trabajo. 

En ese marco, se recalcó que el cumplimiento de estas
prioridades dependerá del esfuerzo colectivo y,
especialmente, del rol de la Supervisión en la
conducción de los procesos productivos y humanos. 

COMPROMISO SINDICAL CON LA INFORMACIÓN Y
EL SEGUIMIENTO

Como sindicato, valoramos la participación en este
tipo de instancias, ya que permiten acceder
directamente a información estratégica, anticipar
impactos en las Divisiones y fortalecer el seguimiento
de decisiones que afectan el trabajo diario de las/os
profesionales.

Nuestro sindicato continuará informando
oportunamente sobre los principales temas
abordados y su impacto en la realidad de
Chuquicamata y sus áreas operativas.

MATERIALIZAR INICIATIVAS DE DESARROLLO
CLAVE
La Integración del Norte, mediante una gestión
integrada de activos entre DCH, RT y MH. La puesta en
marcha de proyectos estructurales entre 2026 y 2030,
como Concentradora RT Fase II, Lixiviación Clorurada,
PEM Andes Norte y otros proyectos divisionales.

ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Se resguardará el cumplimiento de OPEX y CAPEX, en un
escenario donde la empresa ha debido sostener altos
niveles de inversión debido al envejecimiento de los
yacimientos. 

!
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Cuando estos derechos son vulnerados por el empleador, el
Código del Trabajo contempla un mecanismo específico: el
Procedimiento de Tutela Laboral, una herramienta judicial
destinada a proteger la dignidad y la integridad de los
trabajadores.

TUTELA LABORAL Y DERECHOS
FUNDAMENTALES: PROTECCIÓN

FRENTE A ABUSOS Y
DISCRIMINACIÓN

En Chile, el trabajador no solo tiene derechos
contractuales como remuneración y jornada,
sino también derechos fundamentales que
deben ser respetados dentro del lugar de
trabajo.

 LEGISLACIÓN LABORAL

FUENTES:  CORPORACIÓN ASISTENCIA JUDICIAL Y BIBLIOTECA DEL
CONGRESO NACIONAL.

LA TUTELA LABORAL PERMITE
DENUNCIAR VULNERACIONES COMO:

Discriminación arbitraria. 

Acoso laboral o sexual. 

Hostigamiento y maltrato. 

Represalias por denunciar
irregularidades. 

Persecución sindical.

Vulneración de la vida privada, honra
o integridad psíquica.

¿QUÉ PUEDE ORDENAR UN TRIBUNAL?

En caso de acreditarse la vulneración, los tribunales pueden
ordenar:

Indemnizaciones adicionales (recargos especiales). 
Pago de remuneraciones adeudadas. 
Medidas reparatorias. 
Sanciones al empleador. 
En algunos casos, incluso la reincorporación del trabajador. 

Este procedimiento no solo busca compensar económicamente,
sino también sancionar y corregir prácticas vulneratorias.

Una de sus principales fortalezas es que el trabajador puede presentar indicios razonables de vulneración, debiendo el
empleador justificar su actuar ante el tribunal.

Si se acredita la vulneración, los tribunales pueden ordenar indemnizaciones adicionales, sanciones y medidas de
reparación, e incluso la reincorporación en ciertos casos.

¿CÓMO FUNCIONA EL ESTÁNDAR DE PRUEBA?

Uno de los aspectos más importantes de la tutela laboral es que no exige al trabajador probar todo de forma absoluta
desde el inicio.

Basta con que el trabajador presente indicios razonables de vulneración. Luego, corresponde al empleador demostrar
que su actuar fue legítimo, proporcional y no vulneró derechos fundamentales.

Este criterio ha sido clave para equilibrar la desigualdad entre las partes.

La tutela laboral reafirma un principio esencial: en el trabajo no se pierden los derechos fundamentales, y el poder del
empleador tiene límites claros establecidos por la ley.
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SINDICATO

SINDPRO CONCRETA NUEVO
CONVENIO ODONTOLÓGICO
CON CLÍNICA CEON: HASTA
50% DE DESCUENTO PARA LA
SUPERVISIÓN Y SUS FAMILIAS

Este convenio representa un nuevo
avance en la política sindical orientada a
entregar apoyo concreto a las y los
trabajadores, facilitando el acceso a
prestaciones de salud de calidad, con
precios preferenciales y cobertura
ampliada para el grupo familiar.

En el marco del trabajo permanente por mejorar el
bienestar y la calidad de vida de sus afiliados y
afiliadas, el Sindicato informa la firma de un nuevo
convenio odontológico con Clínica CEON, acuerdo que
permitirá acceder a importantes beneficios y
descuentos exclusivos en tratamientos dentales.

La directiva sindical destacó que este convenio es
resultado de un esfuerzo constante por generar
alianzas que signifiquen un alivio económico real para
las familias, especialmente en áreas sensibles como la
salud dental, donde los costos suelen ser elevados y
difíciles de asumir.

La Clínica CEON cuenta con presencia en distintas
ciudades del país, lo que permitirá facilitar el acceso a
las prestaciones en diversas zonas. Sus sucursales se
encuentran en Antofagasta, Mejillones, Calama, Los
Ángeles y Santiago.

Desde el Sindicato se reiteró el llamado a los socios y
socias a informarse y utilizar este beneficio,
recordando que este tipo de acuerdos son parte de
una agenda permanente de gestión sindical enfocada
en mejorar las condiciones de vida de la Supervisión y
sus familias.

Para más información y coordinación de
atenciones, los interesados pueden contactar
directamente a Clínica CEON a través del
WhatsApp +56 9 7952 7937 o visitar www.ceon.cl.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BIMINISTRO MAS CONFIRMA QUE YA HAY REEMPLAZO
PARA PACHECO Y VUELVE A CUESTIONAR LA GESTIÓN

DE CODELCO

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
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Fuente: BioBio Chile.

Todo mientras falta una semana para la última junta de accionistas de la estatal con
Pacheco al frente, y las expectativas del sector apuntan a que Bernando Fontaine
sería la principal carta del gobierno de José Antonio Kast para reemplazar al ejecutivo.
Con ello, Mas agregó que en la minera existen problemas de producción y de
gobierno corporativo, por lo que los esfuerzos del Ejecutivo están enfocados en que
“vuelva a producir”.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2026/04/13/biministro-mas-dice-que-ya-hay-reemplazo-para-pacheco-y-vuelve-a-cuestionar-la-gestion-de-codelco.shtml


RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISIÓN

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO
Y

LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
ÉXITOS EN SUS NUEVOS DESAFÍOS

MICHEL
BUGUEÑO GARCÍA

2015 -2026
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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30%30%30%
DESCUENTO DESCUENTO EN PROCEDIMIENTOSEN PROCEDIMIENTOSDESCUENTO EN PROCEDIMIENTOS

DENTALESDENTALESDENTALES
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

 PRÉSTAMO BLANDO POR 1,5 SUELDOS
Se encuenta disponible para quienes no hayan hecho efectivo el
beneficio en los años 2024 y 2025.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


E N  E S TA M A N T E N C I Ó NE N  E S TA M A N T E N C I Ó N
M AYO R . . .M AYO R . . .

E N  E S TA M A N T E N C I Ó N
M AYO R . . .

¡VAMOS¡VAMOS  ¡VAMOS TODO!TODO!  TODO! CONCON  CON 
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... Y CON CERO... Y CON CERO  ... Y CON CERO 
ACCIDENTESACCIDENTES  ACCIDENTES 
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