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DESAFÍOS PARA EL PRÓXIMO QUINQUENIO

SINDPRO Y GGP SE REUNEN PARA REVISAR
POSTULACIONES A BECAS DE POSTGRADO Y
POSTÍTULO 2026

En el marco del proceso de asignación de
beneficios académicos para el año 2026, se
sostuvo una reunión de trabajo, con el
objetivo de revisar y analizar las
postulaciones presentadas.
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La FESUC definió los principales ejes de debate que marcaron el trabajo del XI Congreso Nacional y que serán la base del
trabajo a realizar en los próximos años, instancia clave para proyectar el rol del sindicalismo en Codelco y enfrentar los
desafíos estratégicos del próximo quinquenio.
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XI CONGRESO NACIONAL FESUC: DESAFÍOS PARA EL PRÓXIMO
QUINQUENIO

DIRECTORIO SINDICAL ENTREGA ESTÍMULO PARA EL
MANTENIMIENTO MAYOR 2026

En el marco del MM2026, SINDPRO realizó la
entrega de un estímulo a la Supervisión que
forma parte de esta histórica intervención,
distribuyendo 400 jockeys como muestra de
reconocimiento, incentivo y apoyo al
compromiso desplegado por todos los
equipos involucrados.

DIRECTORIO SINDICAL LOGRA ACUERDO CON LA
ADMINISTRACIÓN PARA FIJAR NOTA 3,0 EN EL IVS
Y ASEGURAR PAGO DEL PRIMER ANTICIPO 2026

Gracias a las gestiones realizadas por el
directorio sindical durante las últimas
semanas, se logró un acuerdo con la
Administración para mantener una nota
acumulada de 3,0 en el marco del Incentivo
Variable de la Supervisión (IVS),
correspondiente al primer anticipo del año
2026.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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XI CONGRESO NACIONAL
FESUC: DESAFÍOS PARA EL
PRÓXIMO QUINQUENIO

La FESUC definió los principales ejes de
debate que marcaron el trabajo del XI
Congreso Nacional y que serán la base del
trabajo a realizar en los próximos años,
instancia clave para proyectar el rol del
sindicalismo en Codelco y enfrentar los
desafíos estratégicos del próximo
quinquenio.

El Comité Ejecutivo presentó seis áreas  
prioritarias orientadas a fortalecer la
organización sindical, elevar la incidencia de
los trabajadores en las decisiones estratégicas
y defender el carácter estatal de la principal
empresa minera del país. 

Codelco 100% estatal: visión estratégica y
compromiso sindical
FESUC reafirma que defender a Codelco como
empresa 100% estatal no es solo una consigna
histórica, sino una definición de país.

Seguridad laboral: la vida
por sobre la producción

Estrategia sindical ante
cambios tecnológicos y
productivos

Productividad y agregación
de valor: trabajadores como
actores del negocio

Negociación colectiva con mirada de futuro Estabilidad laboral y derechos humanos
corporativos

La Federación sostiene que los
accidentes no son hechos aislados,
sino consecuencia de decisiones
estructurales y condiciones de
trabajo que deben abordarse con
profundidad.

El desafío planteado es avanzar
hacia una cultura preventiva real,
donde exista coherencia entre
discurso y práctica, y donde los
trabajadores tengan participación
efectiva en la construcción de
soluciones. 

Se propone fortalecer un sindicalismo
más estratégico, preparado
técnicamente y con capacidad de
anticipación e incidencia. 

La Federación plantea que el
sindicalismo debe pasar de una lógica
reactiva a una capacidad propositiva,
fortaleciendo unidad, formación y
articulación interna. 

La productividad no puede ser
entendida como un objetivo opuesto a
los derechos laborales. Por el
contrario, sostiene que el
conocimiento acumulado en terreno es
un factor decisivo para generar valor
en la operación minera. 

El Congreso buscará consolidar una
visión donde el sindicato sea también
un actor que aporta al negocio desde
una perspectiva crítica, pero con
propuestas concretas. 

En materia de negociación colectiva, FESUC plantea que el
desafío es superar la lógica de beneficios inmediatos y
avanzar hacia una negociación que incorpore temas
estratégicos: reconversión laboral, impacto tecnológico,
calidad de vida y proyección del trabajo en Codelco.
 
Se enfatiza que para lograrlo se requiere participación,
información y unidad sindical. 

Se incorpora como eje prioritario la estabilidad laboral y el
respeto a los derechos humanos corporativos, señalando
que el trabajo es dignidad, identidad y desarrollo. En una
empresa estatal, sostiene la Federación, este estándar debe
ser aún más exigente y transformarse en ejemplo nacional. 

El XI Congreso Nacional FESUC se plantea como un espacio de reflexión colectiva, pero también como una
instancia de definiciones prácticas: avanzar desde el diagnóstico hacia acuerdos, compromisos y
resoluciones que fortalezcan el rol sindical dentro de Codelco y su aporte estratégico al desarrollo de Chile.
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La instancia permitió evaluar en detalle los antecedentes entregados por 26 postulantes,
considerando criterios establecidos en el reglamento vigente y los lineamientos
institucionales asociados al desarrollo profesional y la formación continua. Asimismo, se
abordaron aspectos técnicos del proceso, tales como cumplimiento de requisitos,
documentación presentada y pertinencia de los programas académicos postulados.

Como sindicato destacamos la importancia de mantener un proceso transparente y
equitativo, que permita fortalecer las competencias profesionales de las y los profesionales,
promoviendo oportunidades reales de especialización y crecimiento dentro de la institución.

Sabemos que la capacitación y el perfeccionamiento profesional son elementos muy
importantes para nuestra Supervisión, ya que no solo contribuye a su crecimiento personal,
sino que tiene un impacto directo en el mejoramiento de calidad del desempeño dentro de
la empresa.

SINDPRO Y GGP SE REUNEN PARA
REVISAR POSTULACIONES A

BECAS DE POSTGRADO Y
POSTÍTULO 2026

En el marco del proceso de asignación de
beneficios académicos para el año 2026, se
sostuvo una reunión de trabajo, con el objetivo
de revisar y analizar las postulaciones
presentadas.

SUPERVISIÓN

SE ESPERA QUE LOS RESULTADOS SE ENCUENTREN DISPONIBLES
DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DE MAYO
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CODELCO DEFIENDE SU SOLIDEZ ANTE MINISTROS QUE
ADVIERTEN "LUZ DE ALERTA" SOBRE EL FUTURO DE LA

ESTATAL

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
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Fuente:  BioBio Chile.

La junta ordinaria de accionistas de Codelco 2026 se llevó a cabo la tarde de este
lunes con la presentación del presidente del directorio, Máximo Pacheco, ante los
ministros de Hacienda, Jorge Quiroz, y de Economía y Minería, Daniel Mas, como
representantes del Presidente de la República. La sesión, ” rel=”noopener”
target=”_blank”>transmitida públicamente, derivó en un clima crispado tras
cuestionamientos de los secretarios de Estado hacia el directorio de la cuprífera.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/04/20/codelco-defiende-su-solidez-ante-ministros-que-advierten-luz-de-alerta-sobre-el-futuro-de-la-estatal.shtml
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¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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30%30%30%
DESCUENTO DESCUENTO EN PROCEDIMIENTOSEN PROCEDIMIENTOSDESCUENTO EN PROCEDIMIENTOS

DENTALESDENTALESDENTALES
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 28

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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