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COLEGIO CHUQUICAMATA CONMEMORA CASI UN IMPLEMENTACION DE LAS 40 HORAS EN
SIGLO DE HISTORIA Y PROYECTA SU CAMINO A LOS CODELCO: UN AVANCE CLAVE HACIA LA iNO TE PIERDAS ESTA OPORTUNIDAD!

100 ANOS CONCILIACION FAMILIAR Y LABORAL 00 00 OLOGICO
e, . . 0 NUEVO OPERATIV FTALMOLOGIC!
Esta institucion se ha consolidado como un La implementacién de la Ley de 40 Horas en Codelco REVISA LOS DETALLES EN:

referente historico en el desarrollo educativo y ~ Mmarca un paso relevante en la modernizacion de las

social de Calama. El colegio “Chuqui’, es  relaciones laborales y en la mejora de la calidad de P A G. 11
reconocido por su _aporte sostenido a la  Vvida de las y los trabajadores. Esta normativa, ya se .
formacion de nifios, nifias y jovenes, el cual avanza  encuentra vigente desde el pasado 26 de abril y nace

con una mirada puesta e el desafio de alcanzar ~ COMO una respuesta concreta a las nuevas realidades

los 100 afios, fortaleciendo su sello institucional ~ Sociales, tiene' como uno de sus principales objetivos

basado en la excelencia académica, la innovacion permitir una mejor conciliacién entre la vida familiar,

y la formacion en valores. personaly el trabajo.

»p P Boletin Jueves 30 de abril
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SINDPRO kEARTICIPA EN REUNION CTMIN EN SANTIAGO:
CALIFICACION DE TRABAJO PESADO EN LA MINERIA

El directorio sindical, esta vez, representado por el secretario Rodrigo Alaniz y el director Karl Muhlenbrock, participé en
la reunion convocada por la CTMIN (Coordinadora de Trabajadores de la Mineria) en la ciudad de Santiago.
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)

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA


https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Durante el encuentro, el cual se desarrollé en la sede
nacional de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), se
abordaron diversas materias de alta relevancia para el sector
minero y para los derechos laborales de las y los trabajadores,
destacando temas estratégicos vinculados a prevision,
normativa laboral y condiciones de trabajo.

Se trataron varios puntos, tales como el plan de trabajo en la
alianza CTMIN - Caja Los Andes para el periodo 2026-2027,
y los dictdmenes emitidos por la Direccién del Trabajo en
relacidon a la implementacion de la Ley de 40 Horas.

Sin embargo, uno de los temas centrales de la jornada fue la

calificacion de trabajo pesado en la mineria, abordando su

situacién actual y las propuestas en discusion para mejorar el
reconocimiento formal de labores que implican desgaste fisico y mental, asi como su impacto directo
en la salud laboral y condiciones previsionales.

En este contexto, se cont6 con la exposicion de Juan Alvarez (FMC) titulada: “Calificacién de trabajo
pesado en la mineria: Situacién actual y propuestas”, presentacién que permitié revisar el estado de
avance del tema, desafios institucionales y las posibles lineas de accion para fortalecer esta area de
trabajo.

Existe una realidad donde 127.000 trabajadores/as asociados/as a la mineria se encuentran sin
calificacion de trabajo pesado, dicho tramite tiene un tiempo de espera de 2 a 3 afios. El objetivo
que se ha planteado es poder disminuir estos tiempos de espera y lograr que, en 90 dias estos
procesos de calificacion se cumplan.

También se destac6 un elemento relevante para este afio: la participacion de un representante directo
de las y los trabajadores en la Comisién Ergonémica Nacional (CEN), organismo clave en la
evaluacion y determinacion de calificacion de trabajo pesado. Se trata del soci6logo Horacio Fuentes
Gonzalez, Encargado de la Secretaria de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CUT.

CTMIN y la CUT tambien contemplan crear una base de datos Unica que sirva de referente para los
futuros procesos de calificacion ergonémica.

Como Directorio Sindical, y con el objetivo de mantener una relacién directa con la CEN, se solicitara
formalmente, mediante la Ley de Transparencia, una reunién con su presidenta. Esto permitira
establecer la instancia mas adecuada para agilizar el proceso y obtener una respuesta en el menor
plazo posible, en beneficio de nuestra Supervision.



Durante estas décadas, el establecimiento ha sido
parte importante del crecimiento del territorio,
acompanando a cientos de familias y aportando al
desarrollo regional mediante la preparacion de
estudiantes que posteriormente han continuado
estudios superiores o se han incorporado al mundo
laboral, contribuyendo activamente al progreso del
norte grande.

Asimismo, la institucidn ha reafirmado su proyeccion hacia el centenario con foco en la
modernizacién de sus procesos pedagogicos, el fortalecimiento de herramientas tecnolégicas, la
incorporacién de nuevas metodologias de ensefianza y la promocidon de un ambiente escolar
basado en el respeto, seguridad, responsabilidad y la convivencia.

Como SINDPRO, destacamos la relevancia de este tipo de hitos, ya que reflejan el esfuerzo
sostenido de comunidades que han contribuido a la identidad del norte y al desarrollo de la
educacion como motor de transformacion social. Reconocer casi 100 afos de historia educativa
es también reconocer el trabajo de quienes han sostenido estos espacios formativos con vocacion y
compromiso.

Este aniversario representa no solo una celebracion, sino también una instancia para fortalecer el
vinculo entre historia, comunidad y futuro, proyectando un camino soélido hacia los 100 aiios de
servicio educativo en la region.

/ coleglo \ N
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LEY 40 HORAS ««

Hrs.

g

IMPLEMENTACION DE LAS 40
HORAS EN CODELCO: UN AVANCE
CLAVE HACIA LA CONCILIACION
FAMILIARY LABORAL

La reducciéon gradual de la jornada laboral no solo
representa un avance en términos de derechos
laborales, sino también una oportunidad real para
fortalecer el bienestar integral de quienes cumplen

La/mp/ementaaon de la Leyde40Horas funciones en la industria minera, donde histéricamente

en Codelco marca un paso relevante en
la modernizacion de las relaciones
laborales y en la mejora de la calidad de
vida de laos y los trabajadores. Esta
normativa, ya se encuentra vigente desde
el pasado 26 de abril y nace como una
respuesta  concreta a las nuevas

realidades sociales, tiene como uno de

las exigencias operacionales han significado extensos
tiempos fuera del hogar y un alto impacto en la vida
cotidiana de las familias.

Como dirigentes, valoramos que esta medida apunte
directamente a mejorar el equilibrio entre trabajo vy
vida personal, permitiendo mas tiempo para la crianza,
el cuidado de personas dependientes, el descanso y la
recuperaciéon fisica y emocional. Sabemos que en
Codelco gran parte de la dotacion trabaja bajo sistemas

sus principales objetivos permitir una
mejor concdiliacion entre la vida familiar,
personal y el trabajo

de turnos y jornadas especiales, por lo que nos llevo a
gue la implementacién fuese abordada con seriedad,
responsabilidad y participacion activa de |Ia
Supervision.

La reduccion de jornada no puede significar sobrecarga
laboral, disminucion de dotaciones ni precarizacion de
funciones. Por el contrario, debe convertirse en una
herramienta para avanzar hacia mejores condiciones
de trabajo y mayor dignidad laboral.

La conciliacién familiar no es un privilegio: es una necesidad y un derecho. La Ley de 40 Horas
representa una oportunidad histérica para fortalecer el bienestar de las familias trabajadoras, y
en Codelco debe implementarse con el estandar que corresponde a una empresa del Estado
que cumple un rol estratégico para Chile.

Finalmente, como organizacién sindical seguiremos atentos y participando activamente en cada
etapa del proceso, defendiendo que este avance se traduzca en beneficios reales para la vida de
nuestras socias y socios, porque una mejor jornada laboral también significa una mejor vida
familiar.

< PAGINA 4



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

s

BERNARDO FONTAINE, EL HOMBRE DE KAST PARA

CODELCO AL QUE LE DESPREOCUPAN LOS MENORES
RECURSOS FISCALES

Bernardo Fontaine Talavera, de 61 afnos, suena como la carta del Gobierno de José
Antonio Kast para convertirse en el préximo presidente del directorio de Codelco,
una de las mayores productoras de cobre del mundo. Su designacién es inminente y
debiera conocerse antes de que Maximo Pacheco deje su cargo este 25 de mayo.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: EL PAIS.



https://elpais.com/chile/2026-04-29/bernardo-fontaine-el-hombre-de-kast-para-codelco-al-que-le-despreocupan-los-menores-recursos-fiscales.html
https://elpais.com/chile/2026-02-19/la-policia-chilena-allana-las-oficinas-de-codelco-y-de-dos-de-los-tres-ejecutivos-despedidos-por-un-accidente-en-el-teniente-en-2023.html
https://elpais.com/chile/2023-04-22/maximo-pacheco-presidente-de-codelco-cada-dia-hay-mas-empresas-que-entienden-el-valor-compartido-de-ser-socio-del-estado.html
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3. TRABAJO Y DESCANSO

Modalidad de compensacion para este
Turno de fin de semana

Viernes 01 al lunes 04 de mayo

yaPara el caso del turno 4x3

Corresponde una compensacion econdmica de 9,75 UF brutas + 3,5 dias
de descanso.

Al ser el viernes 01 de mayo un dia feriado corresponde, ademas, una
compensacion adicional de 3,25 UF + un dia de descanso.

Total de compensacion turno 4x3 = 13 UF brutas + 4,5 dias descanso.

Para el caso del turno 7x

Para la Supervision que labore en turno 7x7 (A-B) y 7x7 (A), al laborar
este viernes 01 de mayo, les correspondera una compensacion
economica de 13 UF brutas.

Para el caso de Turnos pasivo

Corresponde una compensacion de 6,5 UF brutas + un dia de descanso.

En caso de concurrir a la faena aplicara, ademas, un pago de 1,08 UF
brutas por cada hora efectivamente trabajada.

*Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo. »

@

SUPERVISION
SN 115 Conntat armatn

Fraternalmente,
> e TU DIRECTORIO SINDICAL
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FELIPE
VALDES DiAZ

Ingeniero Civil en Informatica

» Gerencia: Aguas y Relaves + Lugar de trabajo: Chugquicamata

+ Cargo que desempefia: Senior « Cumpleafios: 13/05/1982
Automatizacién.

« Email corporativo: fvald029@codelco.cl

”JJJJ

LLEGANDO
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01 DE MAYO

SUPERVISION

CODELCO CHUQUICAMATA

El Directorio Sindical saluda fraternalmente a toda la Supervision
DCH, reconociendo su compromiso, esfuerzo y responsabilidad
diaria en el cumplimiento de sus funciones.

Valoramos profundamente la labor que realizan, ya que su trabajo
no solo fortalece el desempefio interno de nuestra organizacion,
sino que también representa un aporte concreto al desarrollo y
crecimiento de Chile, contribuyendo con profesionalismo vy
dedicacion al progreso del pais.

Reciban un cordial saludo y el reconocimiento que merecen en este
dia.
Fraternalmente,

TU DIRECTORIO SINDICAL.

ke Dia Internacional de las =%
" m"f\‘" /0 o, v los Trabaiadores B

P En este Dia Internacional de las y los Trabajadores, desde la Federacion®
' __f,/'“%}:\__ de Supervisores del Cobre (FESUC) saludamos con conviccion y orgullo’a
l'. cada trabajadora y trabajador que, con su esfuerzo diario, sostiene el
H '. ':HG““” desarrollo de nuestra empresa y del pais.
\& i Conmemoramos esta fecha reconociendo la historia de lucha del
N movimiento sindical, que ha permitido conquistar derechos
é.‘&\f T fundamentales que hoy debemos defender y proyectar. Nada ha sido
\.\*\\‘ regalo: cada avance ha sido fruto de la organizacion, la unidad y la
@ . firmeza de quienes creen en un trabajo digno. 2
-_',ﬁ-r Hoy, mas que nunca, reafirmamos nuestro compromiso con la O
wm defensa de CODELCO 100% estatal, con condiciones laborales

justas, con la seguridad como valor irrenunciable y con un futuro : -

Salud donde el desarrollo vaya de la mano con el respeto a las Y lo

trabajadores. -

/

)

fortaleciendo nuestra organizacion y avanzandof /

[ Que este 1 de mayo nos encuentre unidos,

ot : e
con conviccion en los desafios que desde}

:

nuestro rol debemos enfrentar.

Un abrazo fraterno,
Comité EjecutivoFESUC

il i . <P'AG|NA8
- . . -
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/ENIO VIGENTE

UNETEY
ASEGURA A

Aportes Plan Empresas
(Desde mayo 2024)

$8.800
$17.600

‘4 Lamayor cubertura sobre copagos de tratamientos
oncolégicos, hospitalarios y ambulatorios

/ i Sin topes ni deducibles

Juntos contra el cdncer i Sin limites de eventos

Sin limite de edad de ingreso y permanencia

‘& Centro de referencia en Chile y Latinoamérica en
el tratamiento del cancer

&
N

" CONSULTAS Y AFILIACION )

PROXIMO 08 DE MAYO

09:00 a 13:30 hrs.

INHUR/SL  venny Rojas ) SEBESINDICAL
(TN +56987951290 ) 9 )
CORREO: Yenny.rojas@falp.orfD

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

FRATERNALMENTE,
> PAGINA 9 TU DIRECTORIO SINDICAL




CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602




VISION
NATURAL

Operatlvo

Se desarrollara el proximo viernes
08 de mayo

A contar de las 08:30 hasta las 13:00 hrs. Los esperamos en
nuestra sede sindical.

QAV. Nueva norte #1391

Reserva tu hora en supervision@supervision.cl o al fono +56940715841

ESPECIAL

/

Lente 6ptico de sol

=+

Lente 6ptico lejos

Policarbonato +
pesde Filtro Blue

SUPERVISION

Cristal orgdnico con filtro antireflejo y filtro blue CODELCO CHUQUICAMATA
Por tan solo 98. O o O

*Vdlido por per a hasta dioptri

Marcas propias

PROMOCIONES

@) Beneficios para ti



oly-L-lactic acid

GALEERMA

table p

QO
T
D
o
1)
V)
D
(O
,
4 <
Q
"
Q
V)

ESPECAL
DIA DE LA

" MADRE _
IPROMO W

4 BOTOX + SCULPRA

" APLICADO SOLO E!

$770:000-/ *$530.000 ’3 MaYo

+56 9 9273 9992
&) WWW.NOBELDENT.CL

9 PSJE. 0J0S DE ESMERALDA 150

(ALAMA
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta



Physioz

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

" PROMOCIONES

DEPILACION LASER HOMBRE Y MUJERES  TRATAMIENTO FACIAL
6 SESIONES - >

$99.99C
Pack 2: cuerpos cc

$249.990

Pack 3: espalda y hombros
$89.990

E.- E oGraI. Manuel Baguedano #239 Oficina 417, Antofagasta

% :E ., + 56 990179864
% @www.physiosthetic.cl
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-
= @
.
-

= 5 8 & * =
-

Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e

> PAGINA 15



ABIERTAS

ESCUELA DE PARVULOS

SEGURO, GERGANO Y
GONFIABLE

ALCALDE JULIO FUENTES
VEGA 789

BENEFIGIO @+5699885118a
EDUCACION INICIAL ESPEGI nl_ +56999752259
DE CALIDAD
POR MATRIGULA EN
2 RBRIL Y MAYO
NALIZADA
' CUPOS

AMBIENTE CALIDO Y
FAMILIAR

LIMITADOS
iiAGENDA TU VISITA!!

LA J >
PAGINA 16
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢,

)



e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.

> PAGINA 18



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA19 ® 56944340849




> visaz if’ WWW.CEON.CL

Wy

56923742848 ;
N U EV 0 g ANTOFAGONES -
C 0 N V E N I 0 | CALAMQHII.%SAE;GELES -

iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



LONVENIOPILOIO.

W A

0DJGOS
E DESCUENTO

PERSONALIZADOS

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
Scﬁmﬁos UNICOS OBTEN TUS CODIGOS AQUI:

et 5“:::(’: (<) +56040715841

Promocion corresponde a rutas: (alama - La Serena - Santiago - Concepcion

" VUELA HASTA EL 29 DE OCTUBRE DEL 2026
: [-1.-'_. a<ta el 30 de abril del 2026

(ada codigo es tinico e instranferible y es ae un solo uso.
El descuento se hard efectivo con al menos 4 dias de anticipacion a tu compra. - € ssomex




ww.clinicaaltodelsol.cl

K

ALTO DEL SOl obiert0|+f

CLINICA ODONTOLOGICA

+

Odontopediatria
Ortodoncia y Ortopedia DMF
Endodoncia
Periodoncia
Protesis Fija y Removible
Cirugia Orall
Atencion ninos y adultos

Agenda tu cita

O 56964251792 [©
® 223142667 (fijo)

) La Portada

Antonio ol Antonio Poupin 978
ValloConial © Sector Avenida Brasil
r,Chile &J Mu Grill House iy AntOfdgGStq

< PAGINA 22



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




NUEVO
CONVENIO

LAVADO

AR AUTOSPA
Lo AVADO RODLOBED)

e

CONTACTANOS
- @ 9 TR PARA AUTOS, MOTOS Y CAM!ONETAS
+
cL=A DOMICILIO
ARAU.TOSPA2024

e AHORRO EXTREMO DE AGUA: USAMOS ENTRE 500 ML Y 4 LITROS POR VEHICULO
(VS. +300 LITROS DEL LAVADO TRADICIONAL).

e CUIDADO SUPERIOR DE LA PINTURA: PRODUCTOS BIODEGRADABLES QUE
ENCAPSULAN LA SUCIEDAD, LUBRICAN Y PROTEGEN CON CERA.

o COMODIDAD TOTAL: VAMOS A TU DOMICILIO, SIN TRASLADOS NI ESPERAS.

o SUSTENTABLE Y SEGURO: PRODUCTOS CERTIFICADOS Y AMIGABLES CON EL
MEDIO AMBIENTE.

LAVADO PREMIUM L
REVISA LA TABLA
LAVADO DE TAPIZ
LAVADO PREMIUM DE PRECIOS EN
' HIGIENIZACION VEHICULO Y
Sl e AIRE ACONDICIONADO NUEST{& BP AGINA

0 WWW.SINDPRO.CL/
CONVENIOS
MOTOCICLETAS o D> ricnazs



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 25



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAIJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementacion de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podras gestionar tus traslados desde las
diferentes areas de la DCh.

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION .

* Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afios, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacién al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cofizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

piA 60 o Evelucién Precio del Cobre LME 50
Cobre Grado A (Olimas dos semanas (£USS/1b)
abril 30, 2026 Variacian % dia
2USS/Ib anietor
Contado 590,373 0.18 i
Futuro 3 Meses 593,753 on
15-diciembre-2027 596701 0,00 g
20-diciembre-2028 598,289 0,04
Promedios Varlockén % afie iad
Mes anterior 545,944 antarbor o
Mes a la fecha 584,743
Afio a lafecha 583,128 38,14
UsS/T™M s
Contado 13.015,50 0,18
Futuro 3 meses 13.090,00 on
15-diciembre-2027 13.155,00 0,00
20-diciembre-2028 13.190,00 0,04 =
Fromedios
Mes anterior 12.498,98
Mes ala fecha 12.891,38
Afo a la fecha 12.855,76 38,14 e e 5 v o v
[*|Precios promedios a iguol fecha S AR P ST T

Fuente: COCHILCO

Precio del délar
Dolar estadounidense a Peso chileno

903.6500 vo15% -1.3200 Hoy

30 abr, 3:48:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. 6m. YTD 1a. 5a. MAX.

910

908

906 Cierre ant
904.9700

a04

a02

900 T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m, 4:00p.m. 8:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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