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Durante el encuentro se presentó información estratégica relativa al proceso de Integración Chuquicamata (CH),
Radomiro Tomic (RT) y Ministro Hales (MH), iniciativa que busca fortalecer la continuidad operacional del Distrito Norte
mediante sinergias técnicas, operacionales y metalúrgicas.
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EJECUTIVOS DE CODELCO VISITAN NUESTRO SINDICATO
PARA PRESENTAR EL PROYECTO DE INTEGRACIÓN

OPERACIONAL CH – RT – MH

¡¡PARTICIPA Y GANA!!
Inscríbite y sé uno de los ganadores/as de
una de estas espectaculares barras de sonido
para complementar el cine en tu hogar.

CHUQUICAMATA SE PREPARA PARA CELEBRAR
111 AÑOS DE HISTORIA EN UN NUEVO
ANIVERSARIO
En las instalaciones del histórico Club Obrero de
Chuquicamata, recientemente reabierto este
año, se realizó el lanzamiento oficial del
programa de actividades del emblemático
campamento minero. TODOS LOS DETALLES AQUÍ: PÁG.8

PÁG. 8
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En el marco del trabajo permanente de coordinación y
seguimiento de los principales desafíos productivos de la
División Chuquicamata, el directorio sindical sostuvo una
reunión con el Gerente General DCH, René Galleguillos,
acompañado por el Gerente Corporativo de Relaciones
Laborales, Rodrigo Yanes; Gerente de Alistamiento
Operacional, Rodrigo Pastén; Gerente de Aguas y Relaves
(DAND), Esteban Ramírez; Gerente Gestión de Personas,
Claudio Pérez; Gerente de Aguas y Relaves (DAND), Esteban
Ramírez y el director de Relaciones Laborales, Cristián
Pizarro. 

Según se expuso, Codelco enfrenta actualmente los mayores
desafíos de su historia reciente, marcado por eventos
operacionales relevantes ocurridos en los últimos años. 

La producción de cobre divisional de Codelco ha caído un
18% entre 2020 y 2024, debido principalmente a problemas
geotécnicos y atrasos de proyectos estructurales. 

SINDICATO

EJECUTIVOS DE CODELCO VISITAN
NUESTRO SINDICATO PARA
PRESENTAR EL PROYECTO DE
INTEGRACIÓN OPERACIONAL CH
– RT – MH

Durante el encuentro se presentó
información estratégica relativa al proceso
de Integración Chuquicamata (CH),
Radomiro Tomic (RT) y Ministro Hales (MH),
iniciativa que busca fortalecer la
continuidad operacional del Distrito Norte
mediante sinergias técnicas, operacionales
y metalúrgicas.

Entre ellos se mencionaron colapsos en la mina subterránea Chuquicamata (2020), el fallamiento de la
pared Este Mina Rajo en Ministro Hales (2021), retraso en proyecto Rajo Inca DSAL, atrasos en la
lixiviación clorurada temprana (2024) y el desfase de la Concentradora, ambos en Radomiro Tomic. 

Estos eventos han tenido efectos directos en la continuidad operacional y en la producción de cobre
fino, generando una merma considerable en los planes de negocios de las Divisiones del Distrito
Norte.

En ese contexto, la presentación destacó que la implementación de sinergias permitirá mitigar
impactos, equivalentes al 20% de la pérdida total registrada. Dentro de las principales medidas de
mitigación se señaló la extensión de la vida útil del rajo de CH, el uso de minerales de stock y aportes de
Óxidos de MH y RT, así como el aumento del aporte de sulfuros desde RT hacia CH.

La propuesta de integración será validará por medio del desarrollo de una ingeniería de perfil, la
cual se licitará en los próximos días y que se estima debiese ser presentada al directorio de Codelco en
noviembre del presente año.

El desarrollo de esta integración permitirá aumentar la maximización de los recursos de la
Corporación para cumplir con las metas productivas declaradas en los planes de negocio y desarrollo, y
se traducirá en una empleabilidad sostenida en el tiempo para los/as profesionales de nuestra
División. 

El directorio sindical tomó conocimiento de los antecedentes presentados, con el propósito de informar
a la Supervisión sobre los lineamientos estratégicos asociados a este proceso y su relevancia para la
continuidad y sostenibilidad operacional del Distrito Norte. En la medida que se desarrolle este proyecto  
iremos comunicando los hitos más relevantes por el bien de Codelco y sus profesionales. 
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Te invitamos a conocer los aspectos más
relevantes de este proceso que regula la
relación laboral entre la empresa y el grupo
de trabajadores asociados a un sindicato.

NUEVAS RELACIONES
LABORALES: ¿QUÉ ES UNA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA?

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Este será el primero de varios artículos relacionados
con el proceso relacionado con la negociación colectiva
que iremos desarrollando como sindicato,
considerando que nuestro actual instrumento colectivo
finaliza el 31 de marzo de 2027.

¿QUÉ ES LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA?
La negociación colectiva es un derecho que representa el ejercicio de la faz funcional de la libertad
sindical, que en el caso chileno se materializa en el procedimiento establecido en el libro IV del Código
del Trabajo y Garantizado por la Constitución Política de la República (artículo 19 número 16).

¿DÓNDE SE ENCUENTRA REGULADA?
El Código del Trabajo regula la negociación colectiva en distintas secciones, dependiendo del tipo de
negociación y del sujeto sindical involucrado:

La negociación colectiva constituye uno de los pilares centrales de las relaciones laborales en Chile, al
permitir que trabajadores organizados, a través de sindicatos, puedan acordar condiciones de
empleo con sus empleadores mediante procedimientos establecidos por ley.

Artículo 314 (Título I, Normas Generales): regula la negociación colectiva no reglada, aplicable cuando
participan uno o más empleadores y una o más organizaciones sindicales, fuera del procedimiento formal
estándar.
Artículo 327 y siguientes (Título IV): establece el procedimiento de negociación colectiva reglada,
principalmente entre sindicatos de empresa y una empresa, definiendo etapas, plazos y reglas del proceso.
Artículo 364 (Título V, Capítulo I): contempla normas especiales para la negociación colectiva de
trabajadores afiliados a un sindicato interempresa con una empresa.
Artículos 365 y siguientes (Título V, Capítulo II): determinan el procedimiento aplicable a trabajadores
eventuales, de temporada o de obra o faena transitoria, con un sistema adaptado a sus condiciones
laborales particulares.
Artículo 408 y siguientes (Título X): permite que federaciones y confederaciones puedan suscribir
convenios colectivos o pactos sobre condiciones especiales de trabajo, en cualquier momento y sin
necesidad de sujetarse a reglas procedimentales estrictas, siempre que exista acuerdo previo con
empleadores o asociaciones gremiales.
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CHUQUICAMATA

La reapertura del Club Obrero marcó el inicio de las
actividades. El lugar, considerado un símbolo de la vida
social y cultural de Chuquicamata, vuelve a abrir sus
puertas como parte de un proceso de recuperación
patrimonial impulsado por Codelco y organizaciones
vinculadas a la memoria histórica del territorio.

Se ha destacado la carga emocional que ha significado
recuperar este edificio, señalando que su reapertura
representa una forma concreta de reconstruir la
identidad de generaciones de chuquicamatinos/as.
Asimismo, se ha comunicado que las actividades
centrales se desarrollarán entre el 15 y 17 de mayo,
fechas en las que se espera que el recinto esté
completamente habilitado, incluyendo espacios como  el

CHUQUICAMATA SE PREPARA
PARA CELEBRAR 111 AÑOS DE
HISTORIA EN UN NUEVO
ANIVERSARIO

En las instalaciones del histórico Club  
Obrero de Chuquicamata, recientemente
reabierto este año, se realizó el
lanzamiento oficial del programa de
actividades del emblemático
campamento minero.

bowling. También se ha anunciado que el programa incorporará artistas locales, respondiendo a
solicitudes realizadas en versiones anteriores.

Siguiendo con las actividades, se informó que durante los días 15, 16 y 17 de mayo se
desarrollará una exposición denominada “Reino del Diablo”, asociada a la historia de la
fundición, además de tertulias con trabajadores y ex trabajadores, quienes compartirán
vivencias sobre el antes y después de Chuquicamata. Estas instancias se realizarán en espacios
tradicionales como la peluquería.

Asimismo, se anunció que en la Librería Chilex se abordará con fuerza la difusión del Decreto
176, con el objetivo de aclarar su alcance y reforzar que Chuquicamata se encuentra
protegida por el Consejo de Monumentos Nacionales, es decir, bajo resguardo del Estado de
Chile.

En esta edición se esperan jornadas cargadas de recuerdos, emociones y actividades
conmemorativas para reconectar con experiencias familiares y comunitarias que marcaron una
época.

Como sindicato les invitamos a participar junto a sus familias y amistades en este encuentro
con la historia minera de nuestro país. Del mismo modo, les compartimos la programación
oficial de este nuevo aniversario del emblemático campamento minero.



CHUQUICAMATA
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

SUBSECRETARIO DE MINERÍA: “NO SE PUEDEN SEGUIR
ACEPTANDO ESTOS NIVELES DE ENDEUDAMIENTO Y

ESTAS FALTAS DE SEGURIDAD DE CODELCO”

PÁGINA 6

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: EL LIBERO.

En Libre Mercado, Álvaro González aseguró que “el interés de este gobierno es que
Codelco funcione de la mejor manera posible”. Consultado respecto de la posibilidad
que desde La Moneda se evalúe transar una parte de la empresa, la autoridad lo
descartó rápidamente: “En este momento, no se ha contemplado ese tipo de
medidas”.

https://ellibero.cl/libre-mercado/subsecretario-mineria-no-podemos-aceptar-niveles-endeudamiento-codelco/
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SORTEOSORTEOSORTEO

BARRAS DE SONIDOBARRAS DE SONIDOBARRAS DE SONIDO
101010

SAMSUNG HW-C400/ZSSAMSUNG HW-C400/ZSSAMSUNG HW-C400/ZS

INSCRÍBETE AQUÍINSCRÍBETE AQUÍINSCRÍBETE AQUÍ
+56940715841+56940715841+56940715841

SECRETARÍA SINDPRO.SECRETARÍA SINDPRO.SECRETARÍA SINDPRO.

PLAZO MÁXIMO DE INSCRIPCIÓNPLAZO MÁXIMO DE INSCRIPCIÓN  PLAZO MÁXIMO DE INSCRIPCIÓN 

MIÉRCOLES 13 DE MAYOMIÉRCOLES 13 DE MAYOMIÉRCOLES 13 DE MAYO
18:00 HRS.18:00 HRS.18:00 HRS.

1414  14 DEDEDE
MAYOMAYOMAYO

GANA UNA DE LASGANA UNA DE LASGANA UNA DE LAS

ENVÍA EL MENSAJEENVÍA EL MENSAJEENVÍA EL MENSAJE
QUIERO MI BARRAQUIERO MI BARRAQUIERO MI BARRA
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PHYSIO STHETIC
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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30%30%30%
DESCUENTO DESCUENTO EN PROCEDIMIENTOSEN PROCEDIMIENTOSDESCUENTO EN PROCEDIMIENTOS

DENTALESDENTALESDENTALES
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el
aeropuerto El Loa, dada la implementación de la Ley de 40
horas para los turnos 4x3 y 5x2, los recorridos desde faena y
Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las
diferentes áreas de la DCh.

DATO ÚTIL

Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31

PÁGINA 27

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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