SINDPRO FIJA POSTURA  ANTE
PUBLICACIONES POR AUDITORIA
INTERNA EN CODELCO

Tras la reciente publicacion en medios nacionales
sobre los resultados preliminares de una auditoria
interna que investiga a Codelco, y que apunta a
eventuales irregularidades relacionadas con un
supuesto incremento artificial de cifras de produccion
durante el afio 2025 para el cumplimiento de metas y
pago de bonos.

LA

EN
INAUGURACION DEL RENOVADO CLUB

OBRERO EN EL MARCO DEL 111°

ANIVERSARIO DE CHUQUICAMATA

Este historico espacio vuelve a abrir sus puertas tras

casi 20 afios en un proceso de recuperacion
patrimonial enmarcado en un nuevo aniversario.
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RECONOCE LA LEY?

Te invitamos a conocer los aspectos mds relevantes
de este proceso que regula la relacion laboral entre la
empresa y el grupo de trabajadores asociados a un
sindlicato.

BREVES SINDICAEES
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DIRECTORIO SINDICAL SOSTUVO REUNION CON GERENCIA

GENERAL PARA RESGUARDAR EL CONVENIO DE DESEMPENO
DCH Y LOS BENEFICIOS ASOCIADOS AL IVS 2026

En la instancia, se manifesto la preocupacion ante una iniciativa impulsada por el directorio de la empresa, considerada
arbitraria y unilateral, que pretendia incorporar variables externas a la realidad operacional de Chuquicamata dentro de

los indicadores de evaluacion de desempeio.

SUPERVISION
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https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

SINDPRO sostuvo una reunion de trabajo con el gerente
general de DCH, René Galleguillos, junto al Gerente de
Gestion de Personas, Claudio Pérez, el Gerente de
Administracién (), Gonzalo Compan y el director de
relaciones laborales, Christian Pizarro. Durante el
encuentro, el Directorio sindical manifestd su preocupacion
ante una iniciativa impulsada por el directorio de Codelco,
considerada arbitraria y unilateral, que pretendia incorporar
variables externas a la realidad operacional de Chuquicamata
dentro de los indicadores de evaluacién de desempefio. En
especifico, se planteaba que la meta de Produccién de
Cobre Fino para la Division Chuquicamata fuese evaluada
en conjunto con los resultados de la Division Radomiro
Tomic, incluyendo la produccién proveniente del proceso de
oxidos de dicha division.

Los dirigentes sindicales advirtieron que esta medida
vulneraba lo establecido en el Convenio Colectivo vigente, ya
gue alteraba los criterios definidos para medir el desemperio
de Chuquicamata, afectando directamente el cumplimiento
de metas propias y generando un riesgo real sobre la entrega
de beneficios vinculados al desempefio, particularmente el
bono IVS 2026 correspondiente a la Supervision.

Frente a esta situacion, el Directorio Sindical actu6é oportunamente, enviando una carta formal de
protesta y rechazo a esta accion corporativa, exigiendo el respeto irrestricto de los acuerdos
establecidos y la autonomia de evaluacion de la Division.

Como resultado de las gestiones realizadas, la organizacion sindical recibié una respuesta favorable
por parte de los ejecutivos de la Divisién, guienes revisaron los antecedentes expuestos y procedieron
a retractar las vulneraciones detectadas, reafirmando que /a Divisién Chuquicamata no serd evaluada
en funcion del desempefio de variables de otras divisiones.

El Directorio valoré esta rectificacion, destacando que se trata de un avance relevante para resguardar
condiciones justas de evaluacion y evitar impactos negativos en los beneficios comprometidos
para la Supervision.

Finalmente, SINDPRO reafirma su compromiso de mantenerse vigilante y activo frente a cualquier

intento de modificacién unilateral que afecte los derechos adquiridos por la Supervision, reiterando
que la defensa del Convenio Colectivo es una prioridad permanente.

SCONYENIOS S _J"J ESPETAN:
DEREGHOS SE DEFIENDEN"



Como organizacién sindical, respetamos plenamente

los procesos institucionales en curso y reafirmamos

nuestra disposicidbn a que toda investigacién se realice

con seriedad, transparencia y rigor, determinando

responsabilidades donde corresponda. Sin embargo,

consideramos fundamental aclarar y destacar que la

Division Chuquicamata, junto a sus profesionales han

demostrado, en los afios 2024 y 2025, un desempeiio sobresaliente en todas sus areas operacionales
y variables estratégicas, cumpliendo con creces las metas productivas establecidas. Este logro no
es casual: responde al trabajo disciplinado, técnico y comprometido de su Supervisién que sostiene el
funcionamiento de esta Division.

En ese mismo sentido, valoramos especialmente que estos resultados se han alcanzado manteniendo
estandares ejemplares en materia de seguridad, sin accidentes graves ni fatalidades, lo que
reafirma que en Chuquicamata el compromiso no solo es con la produccidn, sino también con la vida y el
bienestar de las personas.

Esta investigacion involucra a Codelco como corporacion y afecta transversalmente la imagen de
todas sus divisiones, por ello, manifestamos nuestra preocupacién por la falta de respaldo
institucional hacia las divisiones operativas y hacia quienes han cumplido sus responsabilidades con
profesionalismo. No es aceptable que el esfuerzo sostenido de Chuquicamata quede empafiado por
cuestionamientos que se instalan de manera generalizada y que terminan afectando injustamente a
quienes han hecho bien su trabajo.

Por lo mismo, como Directorio Sindical hacemos un llamado firme a toda la Supervision de la
Division Chuquicamata a mantener el estandar que nos caracteriza: no bajar el ritmo, no ceder ante
la incertidumbre y seguir demostrando, con resultados concretos, que cada beneficio obtenido por
supervisores y supervisoras de esta Division ha sido legitimamente ganado, como se ha demostrado
en estos ultimos afios.

CHUQUICAMATA HA SIDO Y SEGUIRA SIENDO UN REFERENTE EN DESEMPENO,
COMPROMISO Y SEGURIDAD. Y EN TIEMPOS DIFICILES, NUESTRA MEJOR
RESPUESTA SERA CONTINUAR TRABAJANDO CON EXCELENCIA, UNIDAD Y
RESPONSABILIDAD.

FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL



La actividad se desarrollé6 en las instalaciones del
tradicional recinto, considerado durante décadas como
uno de los principales simbolos de la vida social,
cultural y comunitaria de generaciones de
trabajadores y trabajadoras chuquicamatinos/as. Su
reapertura marca un hito dentro del programa de
actividades conmemorativas, reafirmando el valor
histérico de este lugar para la memoria colectiva del
territorio.

Durante la jornada, se destacd el profundo significado
que tiene para la comunidad minera la recuperacion de
este espacio, el cual representa no solo un edificio, sino
un punto de encuentro cargado de identidad,
recuerdos y pertenencia. El Club Obrero vuelve a
levantarse como testimonio vivo del legado de
Chuquicamata y de la historia de miles de familias que
forjaron su vida en el campamento.

Dentro de esta recuperacién patrimonial se destaca la renovacion de la fachada completa,
sectores como el emblematico bowling, comedor principal, salon de eventos y el
anecdddico bar obrero, totalmente renovados y listos para ser usados por las familias en los
dias de celeracion.

Como organizacién sindical, valoramos profundamente la recuperacién de estos espacios que
representan la historia viva del mundo minero en Chile, y reiteramos la invitacion a toda la
comunidad a participar junto a sus familias en las actividades del aniversario, en una jornada
gue busca reconectar con las raices, la memoria y el patrimonio de Chuquicamata.

.




ANIVERSARIO CHUQUICAMATA ««

ANOS POR CHILE
ANIVERSARIO
CHUQUICAMATA

(l EDIFICIOS EMBLEMATICOS
; MUESTRAS Y EXPOSICIONES:

1. LIBRERIA CHILEX:
- Exposicidn Decreto Supremo N*176 Proteccidn del Campamento
- Minero de Chuquicamata (Hijos y Amigos de Chuquicamata)
~ Exposicidn Patrimonial “Retratos y Relatos de Nuestra Vida en
- Chuquicamata® (Hijos y Amigos de Chuguicamata)
/ 2.CASA PATRIMONIAL
. ® « Exposicidn “Casa Chuquicamata, Nuestros Regalos y Recuerdos
de Cobre” (Hijos y Amigos de Chuquicamata)
_ 3,PELUQUERIA CENTRAL
r d - Exposicin “Historia de Trabajadores del Area FUCO" (Hijos y
\ Amigos de Chuguicamata)
5.EL REFUGIO:

- Salén de Té de Antafio con la exposician “Chuquicamata
Patrimonio Minero, Social y Cultural” (Agrupacion Patrimonial
Sala Chuguicamata)

6.TEATRO VARIEDADES:

~ Exposicidn articulos patrimoniales del Campamento
Chuquicamata® (Hermanos Zavala, Guardianes de la Historia)

- Exposicidn de articulos del Ex Colegio Chuquicamata
(Corporacidn Ex alumnos Colegio Chuquicamata.)

7. SALONES PARROQUIALES:
- Exposicion Escuela Industrial San José
B.ICHNAC:

« Exposicion sobre el campamento Chuquicamata “Recuerdos del
Ayer” (Museo de Historia Natural de Calama)

9.AUDITORIO SINDICAL:

» Muestras Minerales "Chuquicamata la Historia que Nace de la
Tierra® " (Hijos y Amigos de Chuquicamata)

« "Memoria, Historia y Patrimonio Vive" (Hijos y Amigos de
Chugquicamata)

10. TEATRO CHILE:

- Exposicidn "Radio El Loa AM de Chuquicamata® (Agrupacidn Cudl e
el problema?)

« Exposicidn “TUGAR - TUGAR" (Agrupacion Cudl e’ el problema?)

- Proyeccidn de documentales del archivo patrimonial de

la Universidad de Santiago, sobre Chuguicamata (Codelco

Chuquicamata)

1. FEDEMU:
« Exposicidn de trofeos y otros "Museo del Deporte” (Agrupacidn
Patrimonial Sala Chuguicamata)
12. COMISARIA DE CARABINEROS DE CHILE CHUQUICAMATA
« Participacidn de Carabineros Prefectura El Loa
13. PARROQUIA EL SALVADOR
14. TEMPLO BAUTISTA
15. EMPORIO LA VERBENA
« Emblematico local comercial de la familia Lira de Chuguicamata
16. KIDSKO EL MONJE
- Sindicato de Suplementeros de El Loa
17. CASA MILLA
« Recordada tienda comercial.
18. LICEO AMERICA B-10
« Exposicion “Sala de Clases” (Codelco Chuquicamata)
19. PLAZA LOS HEROES.
- Participacion de la familia Ledezma
20.CLUB OBRERO:
« Exposicion Deportes Cobreloa (Codelco Chuguicamata)
« Semanario Oasis de Chuguicamata 70 afios (Codelco Chugquicamata)
« Exposicidn “Historia y Recuerdos del Club Obrero” (Codelco
Chuquicamata)
- Fotografias del Campamento Minero de Chuquicamata

PROGRAMA 111° ANIVERSARIO DE
CHUQUICAMATA

Viernes 15 de mayo

17:00 Ceremonia de apertura en el Hall del Club Obrero, con la
presentacidn de Coro Voces del Desierto.

18:00 Presentacidn musical conjunto DALFOR, Salones Parroquiales.

19:00 “Chuquicamata Memoria de Colores] presentaciin del
documental de la Agrupacién Hijos y Amigos de Chugquicamata,
Auditorio Sindical

19:15 Juego de lota, Salones Parroquiales (EIS))

20:00 Cierre campamento

sabado 16 de mayo

10:00 Apertura campamento Chuquicamata
Romeria Cementerio Chuquicamata, (Escuela Industrial San
José)

1M:00 Encuentro de clubes de Lisodech, frontis Club Obrero
(Chuquicamatinos Santiago)

Recopilacion de vivencias de exestudiantes de escuelas de
Chuquicamata, frontis Club Obrero (Chuguicamatinos Santiago)

12:00 Intervencidn urbana con la batucada Batukenjé, frontis Club
Obrero (Chuguicamatinos Santiago)

12:30 Visita a las dependencias de ex colegio Chuguicamata, desde
la explanada Plaza los Héroes de Chuquicamata (previa
inscripcion al correo egarciasaav@gmail.com)

12:40 Campeonato de ajedrez y taca-taca, Salones Parroquiales

13:00 Recorrido Tren Minero, Plaza Los Héroes Chuquicamata

14:00 Actividad de dibujo para los nifios, Plaza Los Héroes (Escuela
Industrial San losé)

Fotografia grupal clubes de Lisodech, frontis Club Obrero
(Chuquicamatinos Santiago)

15:00 Recorrido tren minero, Plaza Los Héroes Chuquicamata

16:00 -18:00 Tugar - Tugar, Saldn principal Club Obrero (Agrupacidn
Cudl e’ el problema?)

AUDITORIO SINDICAL

18:00 Homenaje pdstumo al profesor de Ballet sr. Ivan Fuenzalida, con
la presentacion de la bailarina Melissa Fuenzalida y la escuela
de ballet Danzarte, (Agrupacidn Cul e’ el problema?)

Show artistico "Grupo The Five King” (Sala Chuquicamata)
*Calama, las manos que sostienen a Chile” (Junta de Vecinos
DESCO - Hijos y Amigos de Chuquicamata)
“La Gran Fiesta Latinoamericana’; conjunto folcldrico Yampai de
mi Tierra (Hijos y Amigos de Chuquicamata)
Banda Alquimia, conjunto musical de rock latino
La voz del norte grande minero, Guillermo Calderdn,

21:00 Cierre de campamento

Domingo 17 mayo

10:00 Apertura campamento

10:05 Misa Parroquia El Salvador

1:00 Servicio Evangélico / Culto Templo Bautista

12:00 Desfile civico-militar Plaza Los Héroes, con la brigada
Motorizada nl de Calama, Establecimientos educacionales del
ex campamento Chuquicamata, Banda Chilex y Conjunto Aires
de Chile

12:15 Entrega de libros de cuentos de APAACH a establecimientos
educacionales

15:00 Lota del “picao’ Salones Parroquiales

16:00 Cierre campamento
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NUEVAS RELACIONES LABORALES:
¢QUE TIPOS DE NEGOCIACION
COLECTIVA RECONOCE LA LEY?

Te invitamos a conocer los aspectos mds
relevantes de este proceso que regula la
relacion laboral entre la empresa y el grupo
de trabajadores asociados a un sindicato.

Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociacion colectiva serviran para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de
2027.

Nuestra legislacién reconoce distintos tipos de negociacion colectiva reconocidas por el Cédigo del
Trabajo:

Figura 1
Tipos de negociacion reconocidas por el Codigo del Trabajo

NIVEL

SINDICATOS
QUE AFILIEN
TRABAJADORES
TRANSITORIOS O
EVENTUALES

REGLADA

SINDICATOS ORGANIZACIO-
INTEREMPRESA NES SINDICA-

FEDERACIONES O
CONFEDERACIONES

SINDICATOS

EMPRESA
(con quarum y

misma actividad
econdmica)

SINDICATOS

EMPRESA
ART. 364
CONVENIO
COLECTIVO
CONVENIO
CONTRATO
COLECTIVO COLECTIVO

¢QUIENES SON MINISTROS DE FE PARA EFECTOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA?

Seran ministros de fe los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil, los funcionarios de la
administracion del Estado que sean designados en esa calidad por la Direccion del Trabajo y los
secretarios municipales en localidades en que no existan otros ministros de fe disponibles.

> PAGINA 5
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CONFIRMADO: KAST DESIGNA A BERNARDO FONTAINE
COMO NUEVO PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE
CODELCO

Finalmente, ya se conocen cuales seran los nuevos nombres que integraran el Directorio de Codelco.
Bernardo Fontaine, como se venia comentando hace semanas, fue designado por el presidente de la
Republica, José Antonio Kast, como el nuevo presidente del Directorio de la mayor cuprifera del
mundo. Asi, llegara a reemplazar a Maximo Pacheco, quien terminard su periodo al frente de la
minera.

Por otro lado, el mandatario nominé a Luiz Garnier y Alejandro Canut de Bon como integrantes del/

g' directorio, consigné Diario Financiero.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BIOBIO CHILE.
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https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/14/confirmado-kast-designa-a-bernardo-fontaine-como-nuevo-presidente-del-directorio-de-codelco.shtml

BONO DE INTERINATO

La Division pagard un Bono de Interinato al Supervisor/a que asuma
interinamente un cargo vacante de categoria superior al que
desempena y por el periodo que dure el interinato.

El monto de este Bono sera igual a la diferencia entre el Sueldo Base de la
categoria minima del cargo superior y el Sueldo Base del Supervisor/a que

ejerza el interinato.

GERENCIA DEL AREA RESPECTIVA DEBERA PRONUNCIARSE SOBRE EL
NOMBRAMIENTO DEL CARGO EN PROPIEDAD, A TRAVES DE LA APLICACION
DE NORMATIVA CORPORATIVA PERTINENTE (NCC 28) O LA QUE LA
REEMPLACE.

> EN CASO DE QUE EL INTERINATO CUMPLA UN PERIODO DE 90 DIAS, LA

DEL PUESTO VACANTE Y LA DEL SUPERVISOR/A QUE ESTA REALIZANDO EL
INTERINATO, SE PAGARA LA DIFERENCIA CORRESPONDIENTE ENTRE LA
CATEGORIA INMEDIATAMENTE SUPERIOR A LA ESCALA SALARIAL DEL
SUPERVISOR ROL A QUE OCUPA EL INTERINATO.

> SI NO HAY DIFERENCIA O ESTA ES NEGATIVA ENTRE LA CATEGORIA MINIMA <

Si tienes dudas y/o consultas, contacta a tus dirigentes

sindicales.

)

SUPERVISION
COMLO0 CHUCUMCAMATA,

Fraternalmente,
B siana TU DIRECTORIO SINDICAL
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NICOLAS -
DE LA VEGA AHUMADA

Ingeniero Civil Mecdnico BIENVENIDOS

« Gerencia: Aguas y Relaves. « Lugar de trabajo: Chuquicamata.
+ Cargo que desempenia: Ingeniero Senior. « Cumpleanos: 08/06/1988.

+ Email corporative: ndela00l@codelco.cl

FELIPE

LABRA GUTIERREZ

Ingeniero Ejecucion Minas | Civil Industrial

» Gerencia: CGOMCHS, + Lugar de trabajo: Subterranea.
« Cargo que desempefia: Jefe de procesosy  « Cumpleafios: 09111993,
reparaciones.
Email corporativo: flabri02@codelco.cl

FRANCISCO

COFRE URIBE

Ingeniero Civil Eléctrico

* Gerencia: Aguas y Relaves, » Lugar de trabajo: Relaves y Espesados.
» Cargo que desempefia: Ingeniero Senior + Cumpleafos: 30/06/1977.

Eléctrico & Instrumentacion.

Email corporative: feofr00l@codelco.cl

SERGIO
ZAMORA MALTES

Ingeniero Civil en Minas

* Gerencia: Seguridad y Salud Ocupacional + Lugar de trabajo: Mina Subte.
» Cargo que desempefia: Director de seguridad. « Cumpleafios: 27/02/1973.
» Email corporative: szamo00l@codelco.cl

VICENTE

ORTEGA CONTRERAS

Ingeniero Civil de Minas

» Gerencia: Operaciones Mina Subte, + Lugar de trabajo: Chuquicamata.
« Cargo que desempefa: Ingenicro Jefe. + Cumpleafios: 24/12/1987.
» Email corporative: vorteOD4@codelco.cl

BASTIAN
LEON RUBILAR

|
Ingeniero Civil Eléctrico ; I ‘ l I ‘% e
= Gerencla: Operaciones Mina Subte. + Lugarde trabaje: Chuguicamata,. ~ o L | 1 m ©&=—=
* Cargo que desempefa: Ingeniero. + Cumpleafios: 22/10/1992.

» Email corporativo: blecn003@codelco.cl f J
JOSE ) J

BONZI RIOS LLEGAHBB

Ingeniero Civil de Minas

« Gerencia: GRMD. + Lugar de trabajo: Chuquicamata.

+ Cargo que desempena: Ingeniero Jefede  « Cumpleanios: 14/08/1988.
Planificacién Mina.

« Email corporativo: jbonz001@codelco.cl



RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

® ®
2026 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO /
Y

_LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS
EXITOS EN SUS NUEVOS DESAFIOS
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EXPERTO EN SEGURIDAD MINERA
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/TS COMPANERES EN FARIA
mnmvmww&%

o/

/f/" COMEPEENCIAS ANATE LA NSRRI,

(0 /) MAVORIEMPLEABILIDADIC ONICERTIFIEACION
A

RESPALIDADAIPO R C@IELC@

| 3 DATOS CLAVES:

e MODALIDAD: ONLINE, ASINCRONICO
Y CERRADO PARA CODELCO.

et “__PURACIQN: 4 MESES, APROXIMADAMENTE 350 HORAS.

IENTO: CODELCO FINANCIA EL 60% ($1.950.000) Y EL ALUMNO
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| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Santiago.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion médica en Santiago, podras solicitar tu hora médica con el Dr.
Sergio Montes Vallejos al mail docmontesvallejos@gmail.com. En |os siguientes horarios:

EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
CODFLCD CHUDLRCAMATA CONTRATO ANTER'OR AL

ANO 2010.

Lunes a Jueves 09:00 a 11:00 16:00 @ 17:00 Viernes 09:00 a 11:00 ---

o ;TE INDICARON EXAMENES, RECETA O DERIVARON A ESPECIALISTA?

Despueés de la consulta médica, si te derivaron a un especialista, examenes o te dieron una receta,
envia los respaldos (orden médica, receta, etc.) al correo: estudiantesdch@isapredecodelco.cl, y
solicita:

* Bono de atencién médica.
* Voucher para retirar medicamentos: Para el retiro de medicamentos, lleva tu cédula de identidad y
el voucher a cualquier Farmacia Cruz Verde. (Se sugiere la sucursal de Huérfanos 956, Santiago.)

o ;Y SIES UNA URGENCIA?

En caso de urgencia, acude por tus propios medios al Hospital UC (Marcoleta 347, Santiago).

e |leva tu cédula de identidad

¢ Firmar un pagaré.

e Envia los antecedentes (copia pagaré firmado, documento de atencién de urgencia, etc) al
correo estudiantesdch@isapredecodelco.cl para respaldo o reembolso.

;Qué hacer segun el resultado de la atencion de urgencia?

* Hospitalizacion inmediata:
Informa a la Isapre enviando el informe médico a estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Compra de medicamentos u otras atenciones:
Envia por correo las érdenes, recetas, boletas u otros documentos a
estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Te responderemos en el siguiente horario habil con lo que corresponda (voucher, bong,
reembolso o carta de resguardo).

e CANALES DE CONTACTO:

Para agendar horas o resolver dudas:

+ estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* 600 3800 331 (opcidn 5, anexo 413)

* WhatsApp: +56 9 5659 4590 (opcion 4, anexo 413)

< PAGINA 12



EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
B CONTRATO ANTERIOR AL

ANO 2010.
| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Antofagasta.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion medica en Antofagasta, Las atenciones médicas son
programadas y se solicitan de forma presencial. En los siguientes horarios:

; : f@ ISALUD

Lunes a Viernes 09:00 a 13:00 -——

e SOLICITAR HORA MEDICA

Para Servicio Médico Antofagasta a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut)

e SEGUN EL RESULTADO DE LA ATENCION, DEBERAS PROCEDER DE LA SIGUIENTE MANERA

Medicamentos: Se te entregaran ORM (Receta externa) y debes retirar en Farmacia Cruz Verde.
(Estas ordenes tienen vigencia de 10 dias. Su no retiro, sera anulada).

* Recetas Cronicas: Debes solicitarla a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut) con un plazo minimo de 72 horas habiles.

Derivacion a especialidades y/o examenes: Se realizan previo control con Medico Contralor de
Antofagasta, quien emitira una Interconsulta ambulatoria con prestadores en convenios locales.

Estas prestaciones ambulatorias se deben gestionar individualmente por cada usuario a:
Correo de gestion de bonos Isapre de CODELCO: ISalud — gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

EJEMPLO:

De: xxoooxxxx@gmail.com

Enviado el: lunes, 30 de marzo de 2026 13:24

Para: gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

CC: xeooxx@hotmail.cl; xxooooxxx@amail.com, etce.....

Asunto: RV: Solicita BONO PACIENTE CODELCO ANTOFAGASTA-X OO XA XK XX A-RUT
). 9.9.9.9.9.9.9.0.9

e ATENCIONES FUERA DEL SERVICIO MEDICO
o URGENCIAS CALIFICADAS DE ANTOFAGASTA

Seran atendidas en servicio de urgencia de

Clinica La Portada (Se cuenta con un listado de No se aceptan ordenes externas, a no ser

beneficiarios vigentes de Codelco Antofagasta). generadas por_el Hospital base (Hospital del

Posteriormente, deben presentandose el primer dia Cobre). Ante controles por otras especialidades

habil post atencién en Servicio Médico Antofagasta, externas, se requiere evaluacion por Contraloria

para continuidad de controles ?'.’o recetas. (En caso de este servicio médico.

de no poder por horarios de clases, enviar Folio de

atencion escaneados a:

centromedicocodelco@gmail.com.

e Estudiantes: Ante dificultades de horarios (por clases,
laboratorios u otros), enviar correo fundamentando la * REEMECLSD N0 PRUCTDENEY B3 TG SERWEID: @
dificultades. Existe opcion de dejar recetas u ordenes en e ESTUDIANTES A PARTIR DE 18 ANOS DEBEN
horarios inhabiles (incluye fines de semana) con los GESTIONAR PERSONALMENTE SUS ATENCIONES.

guardias del edificio para su retiro.

, e MENORES DE EDAD (MENORES 18 ANOS), DEBEN
< PAGINA 13 ACUDIR CON UN ADULTO.
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e DAYHAM FUENTES e CRISTIAN MELO

e PATRICIA SAPIAIN e ALVARO HOLZAPEL
e LUIS JARA e JUAN DAZA
e HANS BAHAMONDE « MARCO RIVERA

o XIOMARA RIOS e GONZALO FARIAS

RETIRO DEL PREMID EN NUESTIRA SEDE
SINDIGAL =

< PAGINA 14
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CONTRALORIA

ANTOFAGASTA

Ofic
Referencia: Costado del Mall P,

11:00 a 14

k-

SANTIAGO

El beneficio aplica solamente
Coordinar _{"Fg;_'_-'—‘- al: +56997460920 ‘ para quienes tengan contrato

anterior al afio 2010.



openenglish

Este espacio cambiara tu
futuro profesional

WEBINARDE
BENEFICIOS

—0 TOUR GUIADO.

—0 PROMOCIONES ESPECIALES.
Q) INTEGRACION CON IA.

UNETE A ESTA SESION

VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM Google Meet

f!\ HABLA AHORA CON TU ASESOR
ANDRES RAMIREZ @ +57 3136389589


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform

open english

BUSINESS

Este mayo, la reunion en inglés la lideras tu

Compra 2

licencias &1 )

Multiplicamos tus

<

clases privadas ’E(

p. .\
d ]

iY 1o mejor! pagas a
{ mes sin intereés. J

/

Estudia a tu ritmo con acceso 24/7.

Contacta a un asesor hoy
Andres Ramirez

Y. +57 3136389589




CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta



Physioz

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

" PROMOCIONES

DEPILACION LASER HOMBRE Y MUJERES  TRATAMIENTO FACIAL
6 SESIONES - >

$99.99C
Pack 2: cuerpos cc

$249.990

Pack 3: espalda y hombros
$89.990

E.- E oGraI. Manuel Baguedano #239 Oficina 417, Antofagasta

% :E ., + 56 990179864
% @www.physiosthetic.cl
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Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e

> PAGINA 21



ABIERTAS

ESCUELA DE PARVULOS

SEGURO, GERGANO Y
GONFIABLE

ALCALDE JULIO FUENTES
VEGA 789

BENEFIGIO @+5699885118a
EDUCACION INICIAL ESPEGI nl_ +56999752259
DE CALIDAD
POR MATRIGULA EN
2 RBRIL Y MAYO
NALIZADA

GUPOS

LIMITADOS

AMBIENTE CALIDO Y
FAMILIAR
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ ..

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAzs ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.

> PAGINA 24
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Wy

56923742848 ;
N U EV 0 g ANTOFAGONES -
C 0 N V E N I 0 | CALAMQHII.%SAE;GELES -

iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



ww.clinicaaltodelsol.cl

K

ALTO DEL SOl obiert0|+f

CLINICA ODONTOLOGICA

+

Odontopediatria
Ortodoncia y Ortopedia DMF
Endodoncia
Periodoncia
Protesis Fija y Removible
Cirugia Orall
Atencion ninos y adultos

Agenda tu cita

O 56964251792 [©
® 223142667 (fijo)

) La Portada

Antonio ol Antonio Poupin 978
ValloConial © Sector Avenida Brasil
r,Chile &J Mu Grill House iy AntOfdgGStq

< PAGINA 27



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 29



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

e Si conoces a un ex Supervisor/a coméntale que su complemento de finiquito ya se encuentra
disponible para retiro en la notario Cristébal Ly.

> ESTA ES UNA GESTION SINDICAL PARA NUESTROS EX ASOCIADOS/AS.<

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afos, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacién al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HOW

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

PAGINA 30
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Colizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

bIA w50 Evolucién Precio del Cobre LME 50
Cobre Grado A (Uttimas dos semanas (£US5/1b) i
mayo 14, 2026 Varlaclén % dia
2USS/Ib anteror &0 5800 634,354
Contado 634,394 -0,79 .
Futuro 3 Meses 636,572 -0,75 o
15-diciembre-2027 636,617 0.67 -
20-diciembre-2028 636,163 0.74
Promedios Variacién % afie 500
Mes anterior 584,743 - sm
Mes ala fecha 612,932 a1
Afio a la fecha 586,043 38,61 b
4228
USS/TM 50
Contado 13.986,00 -0,79 o
Futuro 3 meses 14.034,00 -0.75
15-diciemibre-2027 14.035,00 -0.67 50
20-diciembre-2028 14.025,00 -0.74 0
Promedios 50
Mes anterior 12.891,38
Mes ala fecha 13.512,83
Afio a la fecha 12.920,04 38,61 50 450
IS 2005C) 20267} e 0r05 1305 HOY
|*)Precics promedios a igual fecha —fobor Ames Fromeso =e=Colitaclone Dioris

Fuente: COCHILCO

Precio del délar
Dolar estadounidense a Peso chileno

892 8571 1065% +5.7371 Hoy

14 may, 3:13:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. 6 m. YTD 1a. 5a. MAX.

894
892

890

Cierre ant
887.1200

888

886

884 T T T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.

< PAGINA 31
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 32


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

COMO DIRECTORIO
QUEREMOS QUE TENGAS LAS
MEJORES CONDICIONES LABORALES EN
ESTE PERIODO DE INVIERNO.

SI CONSIDERAS QUE EXISTE UNA OPORTUNIDAD DE
MEJORA...

CONTACTA ATUS DIRIGENTES SINDICALES

TUSALUD

FRATERNALMENTE,

TU DIREGTORIO SINDIGAL
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