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SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

SINDPRO FIJA POSTURA ANTE
PUBLICACIONES POR AUDITORÍA
INTERNA EN CODELCO
Tras la reciente publicación en medios nacionales
sobre los resultados preliminares de una auditoría
interna que investiga a Codelco, y que apunta a
eventuales irregularidades relacionadas con un
supuesto incremento artificial de cifras de producción
durante el año 2025 para el cumplimiento de metas y
pago de bonos.
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En la instancia, se manifestó la preocupación ante una iniciativa impulsada por el directorio de la empresa, considerada
arbitraria y unilateral, que pretendía incorporar variables externas a la realidad operacional de Chuquicamata dentro de
los indicadores de evaluación de desempeño. 
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DIRECTORIO SINDICAL SOSTUVO REUNIÓN CON GERENCIA
GENERAL PARA RESGUARDAR EL CONVENIO DE DESEMPEÑO

DCH Y LOS BENEFICIOS ASOCIADOS AL IVS 2026

PÁG. 5

NUEVAS RELACIONES LABORALES:  ¿QUÉ
TIPOS DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA
RECONOCE LA LEY?
Te invitamos a conocer los aspectos más relevantes
de este proceso que regula la relación laboral entre la
empresa y el grupo de trabajadores asociados a un
sindicato.

DIRECTORIO PARTICIPÓ EN LA
INAUGURACIÓN DEL RENOVADO CLUB
OBRERO EN EL MARCO DEL 111°
ANIVERSARIO DE CHUQUICAMATA
Este histórico espacio vuelve a abrir sus puertas tras  
casi 20 años en un proceso de recuperación
patrimonial enmarcado en un nuevo aniversario.
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demostrado, en los años 2024 y 2025, un desempeño sobresaliente en todas sus áreas operacionales
y variables estratégicas, cumpliendo con creces las metas productivas establecidas. Este logro no
es casual: responde al trabajo disciplinado, técnico y comprometido de su Supervisión que sostiene el
funcionamiento de esta División.

En ese mismo sentido, valoramos especialmente que estos resultados se han alcanzado manteniendo
estándares ejemplares en materia de seguridad, sin accidentes graves ni fatalidades, lo que
reafirma que en Chuquicamata el compromiso no solo es con la producción, sino también con la vida y el
bienestar de las personas.

Esta investigación involucra a Codelco como corporación y afecta transversalmente la imagen de
todas sus divisiones, por ello, manifestamos nuestra preocupación por la falta de respaldo
institucional hacia las divisiones operativas y hacia quienes han cumplido sus responsabilidades con
profesionalismo. No es aceptable que el esfuerzo sostenido de Chuquicamata quede empañado por
cuestionamientos que se instalan de manera generalizada y que terminan afectando injustamente a
quienes han hecho bien su trabajo.

Por lo mismo, como Directorio Sindical hacemos un llamado firme a toda la Supervisión de la
División Chuquicamata a mantener el estándar que nos caracteriza: no bajar el ritmo, no ceder ante
la incertidumbre y seguir demostrando, con resultados concretos, que cada beneficio obtenido por
supervisores y supervisoras de esta División ha sido legítimamente ganado, como se ha demostrado
en estos últimos años.

Tras la reciente publicación en medios
nacionales sobre los resultados preliminares
de una auditoría interna que investiga a
Codelco, y que apunta a eventuales
irregularidades relacionadas con un
supuesto incremento artificial de cifras de
producción durante el año 2025 para el
cumplimiento de metas y pago de bonos.

SINDPRO FIJA POSTURA ANTE
PUBLICACIONES POR AUDITORÍA
INTERNA EN CODELCO

SINDICATO

Como organización sindical, respetamos plenamente
los procesos institucionales en curso y reafirmamos
nuestra disposición a que toda investigación se realice
con seriedad, transparencia y rigor, determinando
responsabilidades donde corresponda. Sin embargo,
consideramos fundamental aclarar y destacar que la
División Chuquicamata, junto a sus profesionales han 

CHUQUICAMATA HA SIDO Y SEGUIRÁ SIENDO UN REFERENTE EN DESEMPEÑO,
COMPROMISO Y SEGURIDAD. Y EN TIEMPOS DIFÍCILES, NUESTRA MEJOR

RESPUESTA SERÁ CONTINUAR TRABAJANDO CON EXCELENCIA, UNIDAD Y
RESPONSABILIDAD.

FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL
PÁGINA 3
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CHUQUICAMATA

La actividad se desarrolló en las instalaciones del
tradicional recinto, considerado durante décadas como
uno de los principales símbolos de la vida social,
cultural y comunitaria de generaciones de
trabajadores y trabajadoras chuquicamatinos/as. Su
reapertura marca un hito dentro del programa de
actividades conmemorativas, reafirmando el valor
histórico de este lugar para la memoria colectiva del
territorio.

Durante la jornada, se destacó el profundo significado
que tiene para la comunidad minera la recuperación de
este espacio, el cual representa no solo un edificio, sino
un punto de encuentro cargado de identidad,
recuerdos y pertenencia. El Club Obrero vuelve a
levantarse como testimonio vivo del legado de
Chuquicamata y de la historia de miles de familias que
forjaron su vida en el campamento.

DIRECTORIO PARTICIPÓ EN LA
INAUGURACIÓN DEL RENOVADO
CLUB OBRERO EN EL MARCO DEL
111° ANIVERSARIO DE
CHUQUICAMATA

Este histórico espacio vuelve a abrir sus
puertas tras casi 20 años en un proceso
de recuperación patrimonial enmarcado
en un nuevo aniversario.

Dentro de esta recuperación patrimonial se destaca la renovación de la fachada completa,
sectores como el emblemático bowling, comedor principal, salón de eventos y el
anecdódico bar obrero, totalmente renovados y listos para ser usados por las familias en los
días de celeración.

Como organización sindical, valoramos profundamente la recuperación de estos espacios que
representan la historia viva del mundo minero en Chile, y reiteramos la invitación a toda la
comunidad a participar junto a sus familias en las actividades del aniversario, en una jornada
que busca reconectar con las raíces, la memoria y el patrimonio de Chuquicamata.



ANIVERSARIO CHUQUICAMATA
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Te invitamos a conocer los aspectos más
relevantes de este proceso que regula la
relación laboral entre la empresa y el grupo
de trabajadores asociados a un sindicato.

NUEVAS RELACIONES LABORALES:
¿QUÉ TIPOS DE NEGOCIACIÓN
COLECTIVA RECONOCE LA LEY?

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociación colectiva servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de
2027.

Nuestra legislación reconoce distintos tipos de negociación colectiva reconocidas por el Código del
Trabajo:

¿QUIÉNES SON MINISTROS DE FE PARA EFECTOS DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA?
Serán ministros de fe los notarios públicos, los oficiales del Registro Civil, los funcionarios de la
administración del Estado que sean designados en esa calidad por la Dirección del Trabajo y los
secretarios municipales en localidades en que no existan otros ministros de fe disponibles.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CONFIRMADO: KAST DESIGNA A BERNARDO FONTAINE
COMO NUEVO PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE

CODELCO
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LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BIOBIO CHILE.

Finalmente, ya se conocen cuáles serán los nuevos nombres que integrarán el Directorio de Codelco.
Bernardo Fontaine, como se venía comentando hace semanas, fue designado por el presidente de la
República, José Antonio Kast, como el nuevo presidente del Directorio de la mayor cuprífera del
mundo. Así, llegará a reemplazar a Máximo Pacheco, quien terminará su período al frente de la
minera.
Por otro lado, el mandatario nominó a Luiz Garnier y Alejandro Canut de Bon como integrantes del
directorio, consignó Diario Financiero.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/14/confirmado-kast-designa-a-bernardo-fontaine-como-nuevo-presidente-del-directorio-de-codelco.shtml
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SAMSUNG HW-C400/ZSSAMSUNG HW-C400/ZSSAMSUNG HW-C400/ZS
DAYHAM FUENTES
PATRICIA SAPIAIN
LUIS JARA
HANS BAHAMONDE
XIOMARA RÍOS

CRISTIAN MELO
ALVARO HOLZAPEL
JUAN DAZA
MARCO RIVERA
GONZALO FARIAS

RETIRO DEL PREMIO EN NUESTRA SEDERETIRO DEL PREMIO EN NUESTRA SEDE
SINDICALSINDICAL

RETIRO DEL PREMIO EN NUESTRA SEDE
SINDICAL

BARRAS DE SONIDOBARRAS DE SONIDOBARRAS DE SONIDO

!!!
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ÚNETE A ESTA SESIÓN
VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM
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HABLA AHORA CON TU ASESOR

ANDRÉS RÁMIREZ +57 3136389589

WEBINAR DE
BENEFICIOS

¡EXCLUSIVO
PARA SOCIOS/AS!

Este espacio cambiará tu
futuro profesional

INSCRÍBETE AQUÍ

TOUR GUIADO.

PROMOCIONES ESPECIALES.

INTEGRACIÓN CON IA.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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30%30%30%
DESCUENTO DESCUENTO EN PROCEDIMIENTOSEN PROCEDIMIENTOSDESCUENTO EN PROCEDIMIENTOS

DENTALESDENTALESDENTALES
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

COMPLEMENTO DE FINIQUITO EX SUPERVISORES/AS DCH

Si conoces a un ex Supervisor/a coméntale que su complemento de finiquito ya se encuentra
disponible para retiro en la notario Cristóbal Ly. 

      ESTA ES UNA GESTIÓN SINDICAL PARA NUESTROS EX ASOCIADOS/AS.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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