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ENTREGA DE RESULTADOS M ABRIL
Y ACUMULADO EN CUENTA MENSUAL
DCH

Conoce detalles de esta nueva reunion masiva, donde
se revisaron los resultados de la gestion del mes de
abril, el acumulado afio y los desafios para los
préximos meses.

LIDERAZGO MEDICO EN MINERIA: DR.
ALEJANDRO TORRES ALVAREZ PARTICIPA
COMO EXPOSITOR EN CONGRESOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Como SINDPRO destacamos con orgullo la
trayectoria del Dr. Alejondro Torres Alvarez, socio de
nuestra or%anizacién y actual subdiirector Médiico de
Atencion Abierta y Jefe de Especialidades Quirtirgicas
y Cirugio del Hospital del Cobre, quien esta
posicionando a Chuquicamata y a Codelco como
referente en el manejo clinico de alta complejidad!.
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NUEVAS RELACIONES LABORALES:
MATERIAS QUE SE PUEDEN NEGOCIAR
COLECTIVAMENTE

Te invitamos a conocer los aspectos mds relevantes
de este proceso que regula la relacion laboral entre
la empresa y el grupo de trabajadores asociados a
un sindicato.

=VES SINDICAEES



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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FEDERACION DE SUPERVISORES DEL COBRE
XI CONGRESO NACIONAL

EN DEFENSA DE LA PROPIEDAD ESTATAL DE CODELCO

P

La Federacion de Supervisores del Cobre, en su décimo primer Congreso Nacional, ha
resuelto reafirmar su compromiso con la defensa propositiva y permanente de Codelco
como una empresa 100% estatal, moderna, eficiente y al servicio de Chile

Esta especial condicidn se relaciona con su propiedad formal constitucional, con su
control estratégico, su financiamiento, su capacidad de desarrollo y su legitimidad
nacional e internacional.

Hemos entregado al pais, en promedio, mas de 1.700 millones de dodlares anuales
durante los ultimos cuatro afnos, por lo que este importante aporte a la nacion no se
puede desconocer ni arriesgarse con aventuras o intentos de privatizacion que soélo
beneficiarian a pequenos grupos inversores que de modo alguno garantizan la
continuidad de aporte a las arcas fiscales.

CODELCO CONSTITUYE UN ACTIVO ESTRATEGICO PARA CHILE y su fortalecimiento
exige miradas de largo plazo, basadas en el cuidado de la vida, el resguardo institucional,
la sostenibilidad y la participacion activa de sus trabajadoras y trabajadores para seguir
entregando a todos sus conciudadanaos el valor econdmico de los minerales de nuestra
tierra.

El Director Laboral que representa a los y las trabajadores afiliadas a FESUC velara
estrictamente por que el estatus CODELCO NO SEA ALTERADO de forma alguna porque
es imperativo conservar esta operacion como el mejor negocio para el Estado de Chiley
es la forma de honrar a quienes han dado su vida por hace de esta empresa la mejor
fuente de recursos para todos los chilenos y chilenas.

FEDERACION DE SUPERVISORES DEL COBRE
FESUC

Santiago mayo 2026.

FESUC | Codelco 100% estatal
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En materia de seguridad, se presentaron las nuevas
normativas de Riesgos de Fatalidad. En particular, se
abord6 el RF25 (equipos mineros e industriales),
detallando su metodologia, el trabajo de capacitacion y

los controles asociados.

Respecto de los indicadores de produccion, se inst6 a la
Supervision a cumplir los objetivos y metas establecidos
para este mes de mayo y para lo que resta del primer
semestre, manteniendo el estandar que caracteriza a la
DCH.

Es fundamental mantener claridad sobre las metas de la
Divisidn, ya que esto permite marcar la diferencia turno
a turno, tal como lo ha demostrado la DCH durante el

ultimo tiempo.

En sustentabilidad, se expuso el “Plan Calama”, que
contempla una inversién de $92 millones de dodlares en la
comuna durante los proximos cinco afios por parte de
Codelco. De ese monto, $4 millones se destinaran a
sustentabilidad operacional, $58 millones a desarrollo local
y $30 millones a relacionamiento con el territorio.

Finalmente, se realizd un reconocimiento a los
embajadores que promueven la Carta de Valores dentro de
la Corporacién, y también se destacé a los equipos de
mantenimiento subterraneo y concentradora por el trabajo
realizado en la MGA durante los meses de abril y mayo,
respectivamente.

iiCOMO DCH SEGUIMOS

AGREGANDO VALOR
A CODELCO!

éComo vamos?
Acumulado a Abril 2026 Chuguicamata
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Excedentes por negocio acumuladoa Abril (MUSS)
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Este afio, el Dr. Torres Alvarez ha sido
invitado a diversas instancias internacionales
y nacionales, comenzando en febrero donde
viajé hasta_Francia para el Simposio KOL (Key
Opinion Leader) Prevor y_Bélgica a la reunion
privada __sobre _Lesion _ Quimica _y  su
Eisiopatologia, también participd en el 44°
Congreso _Internacional de la Asociacién
Mexicana de Quemaduras A.C., desarrollado
en Hermosillo, Sonora (México). En esta
instancia, fue invitado como ponente
magistral, abordando tematicas clave
asociadas al tratamiento de lesiones complejas
y quemaduras quimicas, un ambito
especialmente relevante para la mineria.

Durante la instancia, se expusieron materias
altamente especializadas, entre ellas el
manejo avanzado de quemaduras
quimicas y la discusidn clinica sobre el uso
de soluciones hiperténicas en este tipo de
lesiones. Su experiencia, desarrollada en el
Hospital del Cobre, fue destacada como "una
vision unica, construida en un entorno de
atencion  médica  exigente y  vinculado
directamente a una de las industrias mineras
mds importantes del mundo”.

Esta participacion internacional se suma a
nuevas invitaciones recibidas en Chile,
invitaciones que no son nuevas en la
carrera del Dr. Torres Alvarez, y que
confirman el  prestigio profesional
alcanzado por nuestro socio. En particular,
fue invitado por la Sociedad Chilena de
Medicina Critica y Urgencias (Red Intensiva)
para participar como docente expositor en
el Congreso SIEMPAC 2026, a desarrollarse los
dias jueves 11 y viernes 12 de junio, en el
Hotel Sheraton de Providencia, Santiago.

Asimismo, fue convocado por el Directorio del Capitulo
Chileno del American College of Surgeons (ACS Chile) para
integrarse como Docente Expositor en el 68° Congreso
Anual ACS Chile, instancia académica de gran relevancia
nacional, que se realizara entre los dias 7 y 10 de junio
de 2026, en el Hotel del Mar Enjoy de Vifia del Mar.
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Estas participaciones no solo representan un
reconocimiento al Dr. Torres Alvarez como profesional,
sino que también constituyen un orgullo para el Hospital
del Cobre, para la DCH y todo Codelco. Su desempefio
refleja el alto nivel de capacidades existentes en
nuestras instituciones, y demuestra como el trabajo
realizado en el territorio puede transformarse en aporte
concreto al desarrollo cientifico, médico y humano a
nivel internacional.

Como Sindicato de  Profesionales, valoramos
profundamente este tipo de logros, que fortalecen el
prestigio de nuestra organizacion y reflejan el
compromiso de nuestros socios con la excelencia, la
salud y la seguridad laboral.



Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociacion colectiva serviran para ir conociendo los
alcances que tiene, considerando que nuestro actual
instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de 2027.

¢QUE MATERIAS SON OBJETO DE NEGOCIACION?

Todas aquellas de interés comun de las partes
que afecten las relaciones mutuas entre
trabajadores y empleadores, especialmente las
que se refieran a:

1. Remuneraciones.
2. Otros beneficios en especie o en dinero.
3. Condiciones comunes de trabajo.

TAMBIEN PUEDEN, ENTRE OTROS, INCLUIR ACUERDOS RESPECTO A:

1. La conciliacién del trabajo con las responsabilidades familiares.

2. El ejercicio de la corresponsabilidad parental.

3. Planes de igualdad de oportunidades y equidad de género en la empresa.

4. Acciones positivas para corregir situaciones de desigualdad.

5. Capacitacion y reconversiéon productiva de los trabajadores.

6. Constitucién y mantenimiento de servicios de bienestar.

7. Mecanismos de solucién de controversias.

8. Establecer una comisién bipartita para la implementacion y seguimiento del
cumplimiento del instrumento colectivo.

¢QUE MATERIAS NO PUEDEN NEGOCIARSE?

1. Cualquiera que restrinja o limite las facultades del empleador de organizar, dirigir y
administrar la empresa.
2. Las materias ajenas a la empresa.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BRIONES APRUEBA IDEA DE ABRIR PARTEDE LA
PROPIEDAD DE CODELCO: "SI FUERA PRIVADA, ESTARIA
QUEBRADA"

Sl =

La polémica tras la auditoria interna de Codelco sigue generando nuevos comentarios. La investigacion
reveld -de forma preliminar- que 20 mil toneladas de material se afiadieron a la produccion de la estatal
de forma irregular.

Ahora fue el turno del economista y exministro de Hacienda, Ignacio Briones, quien sali6 a comentar la
| situacion que rodea a la estatal, afirmando que la cuprifera estatal “indudablemente enfrenta super alt
‘“ problemas. Tiene un nivel de endeudamiento que, si fuera una empresa privada, estaria quebrada”.

N LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BIOBIO CHILE.
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https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/18/briones-aprueba-idea-de-abrir-parte-de-la-propiedad-de-codelco-si-fuera-privada-estaria-quebrada.shtml
https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/12/20-mil-toneladas-extra-informe-preliminar-de-codelco-revela-inconsistencias-que-inflaron-produccion.shtml
https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2026/03/25/la-ignorancia-es-atrevida-briones-sale-a-contradecir-la-afirmacion-de-que-el-estado-esta-quebrado.shtml

CONVENIOICOLECTIVO!

D02252057

TU JORNADA LABORAL

Modalidad de compensacion para
dias feriados:

JUEVES 21 DE MAYO
%

Los dias feriados seran respetados como tales. En caso de ser
laborados, se pagaran 13 UF brutas por cada dia efectivamente
trabajado. También podran trabajarse y reemplazarse por un dia
laboral de la misma semana, conforme a la planificacion de alcance
general que la administracion disponga al efecto, caso en gue no se
devengara pago alguno.

Y‘dPARA EL CASO DEL TURNO 7X7A Y 7X7AB

Los dias feriados no contemplados en la clausula 4.5 “Compensacion
Feriados Especiales” del instrumento colectivo vigente, para aqguellos
que laboren en turno 7x7 (A-B) y 7x7 (A), que recaigan en aguellos
dias de trabajo del ciclo, seran laborados y compensados con 13 UF
brutas por cada dia efectivamente trabajado.

> *No podrdan programarse reuniones, ni actividades en horarios que excedan la <
Jjornada diaria de trabajo, salvo en el relativo a los cambios de turno en que se
fundan los bonos de relevo.

Y“BPERSONAL HOSPITAL DEL COBRE

*Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo.

Si tienes alguna duda contacta a tus dirigentes sindicales

Fraternalmente,
> - TU DIRECTORIO SINDICAL

@
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RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

LUIS
e -

2024 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS EN
SUS NUEVOS DESAFIOS
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DE UNA NUEVA VERSION DEL

_CURSO _
EXPERTO EN SEGURIDAD MINERA

SERNAGEOMIN

,,cupos LIMITADOS!!

+56940715841

SECRETARIA SINDPRO.

PLAZODE ¢ @
INSCRIPCION . [\ [}, 4

HASTA EL ouLe -
VIERNES 22 DE MAYO QUE OBTIENES?

DEL 2026.

@R RNETREEXBERTONONITOR)IENISECURIDADIMINERA
W/ BN PORSERNACENMIDE
./'/ HERRAMIENVASITECNICAS|PARAPROTEGERIFAWIDADE
/TS COMPANERES EN FARIA
mnmvmww&%

o/

/f/" COMEPEENCIAS ANATE LA NSRRI,

(0 /) MAVORIEMPLEABILIDADIC ONICERTIFIEACION
A

RESPALIDADAIPO R C@IELC@

| 3 DATOS CLAVES:

e MODALIDAD: ONLINE, ASINCRONICO
Y CERRADO PARA CODELCO.

et “__PURACIQN: 4 MESES, APROXIMADAMENTE 350 HORAS.

IENTO: CODELCO FINANCIA EL 60% ($1.950.000) Y EL ALUMNO

PAGINA 9
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| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Santiago.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion médica en Santiago, podras solicitar tu hora médica con el Dr.
Sergio Montes Vallejos al mail docmontesvallejos@gmail.com. En |os siguientes horarios:

EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
CODFLCD CHUDLRCAMATA CONTRATO ANTER'OR AL

ANO 2010.

Lunes a Jueves 09:00 a 11:00 16:00 @ 17:00 Viernes 09:00 a 11:00 ---

o ;TE INDICARON EXAMENES, RECETA O DERIVARON A ESPECIALISTA?

Despueés de la consulta médica, si te derivaron a un especialista, examenes o te dieron una receta,
envia los respaldos (orden médica, receta, etc.) al correo: estudiantesdch@isapredecodelco.cl, y
solicita:

* Bono de atencién médica.
* Voucher para retirar medicamentos: Para el retiro de medicamentos, lleva tu cédula de identidad y
el voucher a cualquier Farmacia Cruz Verde. (Se sugiere la sucursal de Huérfanos 956, Santiago.)

o ;Y SIES UNA URGENCIA?

En caso de urgencia, acude por tus propios medios al Hospital UC (Marcoleta 347, Santiago).

e |leva tu cédula de identidad

¢ Firmar un pagaré.

e Envia los antecedentes (copia pagaré firmado, documento de atencién de urgencia, etc) al
correo estudiantesdch@isapredecodelco.cl para respaldo o reembolso.

;Qué hacer segun el resultado de la atencion de urgencia?

* Hospitalizacion inmediata:
Informa a la Isapre enviando el informe médico a estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Compra de medicamentos u otras atenciones:
Envia por correo las érdenes, recetas, boletas u otros documentos a
estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Te responderemos en el siguiente horario habil con lo que corresponda (voucher, bong,
reembolso o carta de resguardo).

e CANALES DE CONTACTO:

Para agendar horas o resolver dudas:

+ estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* 600 3800 331 (opcidn 5, anexo 413)

* WhatsApp: +56 9 5659 4590 (opcion 4, anexo 413)

< PAGINA 10



EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
B CONTRATO ANTERIOR AL

ANO 2010.
| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Antofagasta.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion medica en Antofagasta, Las atenciones médicas son
programadas y se solicitan de forma presencial. En los siguientes horarios:

; : f@ ISALUD

Lunes a Viernes 09:00 a 13:00 -——

e SOLICITAR HORA MEDICA

Para Servicio Médico Antofagasta a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut)

e SEGUN EL RESULTADO DE LA ATENCION, DEBERAS PROCEDER DE LA SIGUIENTE MANERA

Medicamentos: Se te entregaran ORM (Receta externa) y debes retirar en Farmacia Cruz Verde.
(Estas ordenes tienen vigencia de 10 dias. Su no retiro, sera anulada).

* Recetas Cronicas: Debes solicitarla a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut) con un plazo minimo de 72 horas habiles.

Derivacion a especialidades y/o examenes: Se realizan previo control con Medico Contralor de
Antofagasta, quien emitira una Interconsulta ambulatoria con prestadores en convenios locales.

Estas prestaciones ambulatorias se deben gestionar individualmente por cada usuario a:
Correo de gestion de bonos Isapre de CODELCO: ISalud — gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

EJEMPLO:

De: xxoooxxxx@gmail.com

Enviado el: lunes, 30 de marzo de 2026 13:24

Para: gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

CC: xeooxx@hotmail.cl; xxooooxxx@amail.com, etce.....

Asunto: RV: Solicita BONO PACIENTE CODELCO ANTOFAGASTA-X OO XA XK XX A-RUT
). 9.9.9.9.9.9.9.0.9

e ATENCIONES FUERA DEL SERVICIO MEDICO
o URGENCIAS CALIFICADAS DE ANTOFAGASTA

Seran atendidas en servicio de urgencia de

Clinica La Portada (Se cuenta con un listado de No se aceptan ordenes externas, a no ser

beneficiarios vigentes de Codelco Antofagasta). generadas por_el Hospital base (Hospital del

Posteriormente, deben presentandose el primer dia Cobre). Ante controles por otras especialidades

habil post atencién en Servicio Médico Antofagasta, externas, se requiere evaluacion por Contraloria

para continuidad de controles ?'.’o recetas. (En caso de este servicio médico.

de no poder por horarios de clases, enviar Folio de

atencion escaneados a:

centromedicocodelco@gmail.com.

e Estudiantes: Ante dificultades de horarios (por clases,
laboratorios u otros), enviar correo fundamentando la * REEMECLSD N0 PRUCTDENEY B3 TG SERWEID: @
dificultades. Existe opcion de dejar recetas u ordenes en e ESTUDIANTES A PARTIR DE 18 ANOS DEBEN
horarios inhabiles (incluye fines de semana) con los GESTIONAR PERSONALMENTE SUS ATENCIONES.

guardias del edificio para su retiro.

, e MENORES DE EDAD (MENORES 18 ANOS), DEBEN
< PAGINA 11 ACUDIR CON UN ADULTO.
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CONTRALORIA

ANTOFAGASTA

Ofic
Referencia: Costado del Mall P,

11:00 a 14

k-

SANTIAGO

El beneficio aplica solamente
Coordinar _{"Fg;_'_-'—‘- al: +56997460920 ‘ para quienes tengan contrato

anterior al afio 2010.



openenglish

Este espacio cambiara tu
futuro profesional

WEBINARDE
BENEFICIOS

—0 TOUR GUIADO.

—0 PROMOCIONES ESPECIALES.
Q) INTEGRACION CON IA.

UNETE A ESTA SESION

VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM Google Meet

f!\ HABLA AHORA CON TU ASESOR
ANDRES RAMIREZ @ +57 3136389589


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform

open english

BUSINESS

Este mayo, la reunion en inglés la lideras tu

Compra 2

licencias &1 )

Multiplicamos tus

<

clases privadas ’E(

p. .\
d ]

iY 1o mejor! pagas a
{ mes sin intereés. J

/

Estudia a tu ritmo con acceso 24/7.

Contacta a un asesor hoy
Andres Ramirez

Y. +57 3136389589




GANADORES: < DAYHAM FUENTES - PATRICIA SAPIAIN - LUIS JARA - HANS BAHAMONDE -

XIOMARA RIOS - JUAN DAZA - - GONZALO FARIAS

e L S

MARCO I VERA ALVARO HOLZAPEL | CRIS TIANMELO

SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,
o VEN A RETIRAR TU FREMIO EN NUESTRA SEDE SINDIGAL.

R




CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta
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Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e

> PAGINA 18



ABIERTAS

ESCUELA DE PARVULOS

SEGURO, GERGANO Y
GONFIABLE

ALCALDE JULIO FUENTES
VEGA 789

BENEFIGIO @+5699885118a
EDUCACION INICIAL ESPEGI nl_ +56999752259
DE CALIDAD
POR MATRIGULA EN
2 RBRIL Y MAYO
NALIZADA

GUPOS

LIMITADOS
iiAGENDA TU VISITA!!

AMBIENTE CALIDO Y
FAMILIAR
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ .

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAz1 ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.
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iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



ww.clinicaaltodelsol.cl

K

ALTO DEL SOl obiert0|+f

CLINICA ODONTOLOGICA

+

Odontopediatria
Ortodoncia y Ortopedia DMF
Endodoncia
Periodoncia
Protesis Fija y Removible
Cirugia Orall
Atencion ninos y adultos

Agenda tu cita

O 56964251792 [©
® 223142667 (fijo)

) La Portada

Antonio ol Antonio Poupin 978
ValloConial © Sector Avenida Brasil
r,Chile &J Mu Grill House iy AntOfdgGStq
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L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

e Si conoces a un ex Supervisor/a coméntale que su complemento de finiquito ya se encuentra
disponible para retiro en la notario Cristébal Ly.

> ESTA ES UNA GESTION SINDICAL PARA NUESTROS EX ASOCIADOS/AS.<

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afos, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacién al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

PAGINA 27
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaci en Bolsa de Metales de Londres {LME)
oia
o s
Cobre Grado A Evelucién Precio del Cobre LME
mayo 20, 2026 Variacién % (Gitimas dos semanas (¢US$/1b)
2USs/ib dia anterior o -
Contado 608,63 0,06 -
Futuro 3 Meses 611,99 0,05
15-diciembre-2027 613,94 0,07 o
20-diciembre-2028 614 85 0,15
Promedios Variacién %
Mes anterior 584,74 afio anterior e
Mes a la fecha 612,09
Afio a la fecha 587,05 38,72
Uss/TM e
Contado 13.418,0 0,06
Future 3 meses 13.492,0 0,05
15-diciembre-2027 13.535,0 0,07
20-diciembre-2028 13.555,0 0,15 e
Promedios
Mes anterior 12.891,4
Mes a la fecha 13.494,2
Afio a la fecha 12.942,2 38,72 gy = — T
(*) Precios promedios a igual fecha, - Vakor Anual Promedio —#—Colizaciones Diadas

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

900.9009 vos51% -4.6291 Hoy

20 may, 3:11:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
1d. 5d. 1m. 6m. YTD 1a. 5a. MAX.

910
908

Cierre ant
Q906 905.5300

a04

Q02

Q00

Bga I T I I T T
12:00a.m. 4:00a.m. B:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

COMO DIRECTORIO
QUEREMOS QUE TENGAS LAS
MEJORES CONDICIONES LABORALES EN
ESTE PERIODO DE INVIERNO.

SI CONSIDERAS QUE EXISTE UNA OPORTUNIDAD DE
MEJORA...

CONTACTA ATUS DIRIGENTES SINDICALES

TUSALUD

FRATERNALMENTE,

TU DIREGTORIO SINDIGAL
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