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SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

ENTREGA DE RESULTADOS MES DE ABRIL
Y ACUMULADO EN CUENTA MENSUAL
DCH

Conoce detalles de esta nueva reunión masiva, donde
se revisaron los resultados de la gestión del mes de
abril, el acumulado año y los desafíos para los
próximos meses. 
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A través de una declaración pública, la Federación de Supervisores del Cobre ha reafirmado su compromiso con la
defensa propositiva y permanente de Codelco como una empresa 100% estatal, moderna, eficiente y al sercicio de Chile. 

TE INVITAMOS A CONCOER EL DETALLE DE ESTA DECLARACIÓN.

Presidente | Bernardo Isla

  Secretario  | Rodrigo Alaniz

    Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Muhlenbrock

FESUC REAFIRMA SU COMPROMISO EN LA DEFENSA DE LA
PROPIEDAD ESTATAL DE CODELCO

PÁG. 5

LIDERAZGO MÉDICO EN MINERÍA: DR.
ALEJANDRO TORRES ÁLVAREZ PARTICIPA
COMO EXPOSITOR EN CONGRESOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Te invitamos a conocer los aspectos más relevantes
de este proceso que regula la relación laboral entre
la empresa y el grupo de trabajadores asociados a
un sindicato.

NUEVAS RELACIONES LABORALES:
MATERIAS QUE SE PUEDEN NEGOCIAR
COLECTIVAMENTE

Como SINDPRO destacamos con orgullo la
trayectoria del Dr. Alejandro Torres Álvarez, socio de
nuestra organización y actual subdirector Médico de
Atención Abierta y Jefe de Especialidades Quirúrgicas
y Cirugía del Hospital del Cobre, quien esta
posicionando a Chuquicamata y a Codelco como
referente en el manejo clínico de alta complejidad.

¡¡ATENCIÓN!!
ESTE VIERNES 22/5 NUESTRA

SEDE SINDICAL NO ATENDERÁ
PÚBLICO.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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SINDICATO

ENTREGA DE RESULTADOS
MES DE ABRIL Y ACUMULADO
EN CUENTA MENSUAL DCH

Conoce detalles de esta nueva reunión
masiva, donde se revisaron los resultados
de la gestión del mes de abril, el
acumulado año y los desafíos para los
próximos meses. 

En materia de seguridad, se presentaron las nuevas
normativas de Riesgos de Fatalidad. En particular, se
abordó el RF25 (equipos mineros e industriales),
detallando su metodología, el trabajo de capacitación y
los controles asociados.

Respecto de los indicadores de producción, se instó a la
Supervisión a cumplir los objetivos y metas establecidos
para este mes de mayo y para lo que resta del primer
semestre, manteniendo el estándar que caracteriza  a la
DCH.

Es fundamental mantener claridad sobre las metas de la
División, ya que esto permite marcar la diferencia turno
a turno, tal como lo ha demostrado la DCH durante el
último tiempo.

En sustentabilidad, se expuso el “Plan Calama”, que
contempla una inversión de $92 millones de dólares en la
comuna durante los próximos cinco años por parte de
Codelco. De ese monto, $4 millones se destinarán a
sustentabilidad operacional, $58 millones a desarrollo local
y $30 millones a relacionamiento con el territorio.

Finalmente, se realizó un reconocimiento a los
embajadores que promueven la Carta de Valores dentro de
la Corporación, y también se destacó a los equipos de
mantenimiento subterráneo y concentradora por el trabajo
realizado en la MGA durante los meses de abril y mayo,
respectivamente.

¡¡COMO DCH SEGUIMOS
AGREGANDO VALOR

A CODELCO!!
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LIDERAZGO MÉDICO EN MINERÍA: DR.
ALEJANDRO TORRES ÁLVAREZ PARTICIPA
COMO EXPOSITOR EN CONGRESOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

Como SINDPRO queremos destacar con orgullo la
trayectoria del Dr. Alejandro Torres Álvarez, socio de
nuestra organización y actual subdirector Médico de
Atención Abierta y Jefe de Especialidades Quirúrgicas y
Cirugía del Hospital del Cobre, quien ha sido recientemente
invitado como expositor en importantes congresos
médicos nacionales e internacionales, posicionando a
Chuquicamata y a Codelco como referente en el manejo
clínico de alta complejidad.

SOCIOS

Este año, el Dr. Torres Álvarez ha sido
invitado a diversas instancias internacionales
y nacionales, comenzando en febrero donde
viajó hasta Francia para el Simposio KOL (Key
Opinion Leader) Prevor y Bélgica a la reunión
privada sobre Lesión Química y su
Fisiopatología, también participó en el 44°
Congreso Internacional de la Asociación
Mexicana de Quemaduras A.C., desarrollado
en Hermosillo, Sonora (México). En esta
instancia, fue invitado como ponente
magistral, abordando temáticas clave
asociadas al tratamiento de lesiones complejas
y quemaduras químicas, un ámbito
especialmente relevante para la minería.

Durante la instancia, se expusieron materias
altamente especializadas, entre ellas el
manejo avanzado de quemaduras
químicas y la discusión clínica sobre el uso
de soluciones hipertónicas en este tipo de
lesiones. Su experiencia, desarrollada en el
Hospital del Cobre, fue destacada como "una
visión única, construida en un entorno de
atención médica exigente y vinculado
directamente a una de las industrias mineras
más importantes del mundo".

Esta participación internacional se suma a
nuevas invitaciones recibidas en Chile,
invitaciones que no son nuevas en la
carrera del Dr. Torres Álvarez, y que
confirman el prestigio profesional
alcanzado por nuestro socio. En particular,
fue invitado por la Sociedad Chilena de
Medicina Crítica y Urgencias (Red Intensiva)
para participar como docente expositor en
el Congreso SIEMPAC 2026, a desarrollarse los
días jueves 11 y viernes 12 de junio, en el
Hotel Sheraton de Providencia, Santiago.

Asimismo, fue convocado por el Directorio del Capítulo
Chileno del American College of Surgeons (ACS Chile) para
integrarse como Docente Expositor en el 68° Congreso
Anual ACS Chile, instancia académica de gran relevancia
nacional, que se realizará entre los días 7 y 10 de junio
de 2026, en el Hotel del Mar Enjoy de Viña del Mar.

Estas participaciones no solo representan un
reconocimiento al Dr. Torres Álvarez como profesional,
sino que también constituyen un orgullo para el Hospital
del Cobre, para la DCH y todo Codelco. Su desempeño
refleja el alto nivel de capacidades existentes en
nuestras instituciones, y demuestra cómo el trabajo
realizado en el territorio puede transformarse en aporte
concreto al desarrollo científico, médico y humano a
nivel internacional.

Como Sindicato de Profesionales, valoramos
profundamente este tipo de logros, que fortalecen el
prestigio de nuestra organización y reflejan el
compromiso de nuestros socios con la excelencia, la
salud y la seguridad laboral.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

¿QUÉ MATERIAS SON OBJETO DE NEGOCIACIÓN?

NUEVAS RELACIONES LABORALES:
MATERIAS QUE SE PUEDEN
NEGOCIAR COLECTIVAMENTE

Te invitamos a conocer los aspectos más
relevantes de este proceso que regula la
relación laboral entre la empresa y el
grupo de trabajadores asociados a un
sindicato.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociación colectiva servirán para ir conociendo los
alcances que tiene, considerando que nuestro actual
instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de 2027.

TAMBIÉN PUEDEN, ENTRE OTROS, INCLUIR ACUERDOS RESPECTO A:
1. La conciliación del trabajo con las responsabilidades familiares.
2. El ejercicio de la corresponsabilidad parental.
3. Planes de igualdad de oportunidades y equidad de género en la empresa.
4. Acciones positivas para corregir situaciones de desigualdad.
5. Capacitación y reconversión productiva de los trabajadores.
6. Constitución y mantenimiento de servicios de bienestar.
7. Mecanismos de solución de controversias.
8. Establecer una comisión bipartita para la implementación y seguimiento del
cumplimiento del instrumento colectivo.

¿QUÉ MATERIAS NO PUEDEN NEGOCIARSE?
1. Cualquiera que restrinja o limite las facultades del empleador de organizar, dirigir y
administrar la empresa.
2. Las materias ajenas a la empresa.

Todas aquellas de interés común de las partes
que afecten las relaciones mutuas entre
trabajadores y empleadores, especialmente las
que se refieran a:

1. Remuneraciones.
2. Otros beneficios en especie o en dinero.
3. Condiciones comunes de trabajo.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BRIONES APRUEBA IDEA DE ABRIR PARTE DE LA
PROPIEDAD DE CODELCO: "SI FUERA PRIVADA, ESTARÍA

QUEBRADA"

PÁGINA 6

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BIOBIO CHILE.

La polémica tras la auditoría interna de Codelco sigue generando nuevos comentarios. La investigación
reveló -de forma preliminar- que 20 mil toneladas de material se añadieron a la producción de la estatal
de forma irregular.

Ahora fue el turno del economista y exministro de Hacienda, Ignacio Briones, quien salió a comentar la
situación que rodea a la estatal, afirmando que la cuprífera estatal “indudablemente enfrenta súper altos
problemas. Tiene un nivel de endeudamiento que, si fuera una empresa privada, estaría quebrada”.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/18/briones-aprueba-idea-de-abrir-parte-de-la-propiedad-de-codelco-si-fuera-privada-estaria-quebrada.shtml
https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/05/12/20-mil-toneladas-extra-informe-preliminar-de-codelco-revela-inconsistencias-que-inflaron-produccion.shtml
https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2026/03/25/la-ignorancia-es-atrevida-briones-sale-a-contradecir-la-afirmacion-de-que-el-estado-esta-quebrado.shtml
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ÚNETE A ESTA SESIÓN
VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM

PÁGINA 13

HABLA AHORA CON TU ASESOR

ANDRÉS RÁMIREZ +57 3136389589

WEBINAR DE
BENEFICIOS

¡EXCLUSIVO
PARA SOCIOS/AS!

Este espacio cambiará tu
futuro profesional

INSCRÍBETE AQUÍ

TOUR GUIADO.

PROMOCIONES ESPECIALES.

INTEGRACIÓN CON IA.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL

PÁGINA 21



PÁGINA 22



PÁGINA 23



PÁGINA 24

30%30%30%
DESCUENTO DESCUENTO EN PROCEDIMIENTOSEN PROCEDIMIENTOSDESCUENTO EN PROCEDIMIENTOS

DENTALESDENTALESDENTALES
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31

PÁGINA 27

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

COMPLEMENTO DE FINIQUITO EX SUPERVISORES/AS DCH

Si conoces a un ex Supervisor/a coméntale que su complemento de finiquito ya se encuentra
disponible para retiro en la notario Cristóbal Ly. 

      ESTA ES UNA GESTIÓN SINDICAL PARA NUESTROS EX ASOCIADOS/AS.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 29

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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