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CONOCE DETALLES DE LA REUNIÓN
BIPARTITA DE RECURSOS HUMANOS

En esta nueva instancia entre la Administración y el
directorio sindical, se analizaron las principales
problemáticas de nuestros(as) profesionales, donde
se revisaron los acuerdos previos y se establecieron
nuevos compromisos para seguir avanzando en pos
del bienestar de la Supervisión y nuestra DCH. 
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Con dos jornadas de trabajo desarrolladas en Santiago, la Federación realizó su Asamblea Nacional, instancia en la
que participaron dirigentes sindicales de las distintas divisiones del país.
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SINDPRO PARTICIPA EN ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA
FESUC MARCADA POR ANÁLISIS DE LA CONTINGENCIA EN

CODELCO

PÁG. 11

NUEVAS RELACIONES LABORALES:  
DERECHO A LA INFORMACIÓN EN LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

Conoce las características y valores de tres nuevas
alternativas hoteleras en Santiago.

NUEVO CONVENIO HOTELERO

Te invitamos a conocer los aspectos más relevantes
de este proceso que regula la relación laboral entre
la empresa y el grupo de trabajadores asociados a
un sindicato.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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SUPERVISIÓN

SINDPRO PARTICIPA EN ASAMBLEA
NACIONAL EXTRAORDINARIA FESUC
MARCADA POR ANÁLISIS DE LA
CONTINGENCIA EN CODELCO

Con dos jornadas de trabajo desarrolladas
en Santiago, la Federación realizó su
Asamblea Nacional, instancia en la que
participaron dirigentes sindicales de las
distintas divisiones del país.

Para esta instancia, SINDPRO contó con la
representación del secretario, Rodrigo Alaniz y los
directores, Marcelo Bucarey y Karl Mühlenbrock.

La agenda contempló diversas materias relacionadas con
la gestión interna de la federación, entre ellas la revisión
del estado de resultados correspondiente al año 2025, el
informe de la Comisión Revisora de Cuentas y la
discusión del presupuesto FESUC 2026. Asimismo, se
abordó el calendario de elecciones y la conformación de la
Comisión Electoral para el proceso de los nuevos
consejeros y directiva nacional, para el periodo 2026-
2030. 

Uno de los principales focos de la
asamblea estuvo centrado en la
contingencia y los cambios que enfrenta
actualmente Codelco, es en este punto
donde la Federación declaró su total
respaldo a los trabajadores y profesionales
que día a día sostienen la operación,
quienes desarrollan sus funciones con
altos estándares técnicos, éticos y de
compromiso institucional.

En términos de la investigación referida a
la sobreproducción del año 2025, será
indispensable que ésta se desarrolle con
total rigurosidad técnica, transparencia y
apego a derecho, evitando juicios
anticipados mientras no existan
conclusiones definitivas ni
determinacionesdeterminaciones jurídicas establecidas. Asimismo, estimamos fundamental que los resultados, medidas
correctivas y cierres de dichos procesos sean informados oportunamente a nuestra organización y sus
profesionales.

Mirando hacia el futuro, creemos indispensable fortalecer los mecanismos de control interno,
auditoría, gestión de riesgos y revisión técnica anticipada. Codelco cuenta con profesionales de
excelencia y capacidades técnicas suficientes para detectar tempranamente desviaciones y riesgos
operacionales o financieros, por lo que resulta fundamental robustecer dichos procesos preventivos y
de gobernanza corporativa.
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CONOCE DETALLES DE LA
REUNIÓN BIPARTITA DE RECURSOS
HUMANOS

En esta nueva instancia entre la Administración y el
directorio sindical, se analizaron las principales
problemáticas de nuestros(as) profesionales, donde
se revisaron los acuerdos previos y se establecieron
nuevos compromisos para seguir avanzando en
pos del bienestar de la Supervisión y nuestra DCH. 

SINDICATO

Tal como lo instruye nuestro instrumento
colectivo, se desarrolló un nuevo encuentro
bipartito en que se revisaron los siguientes
temas:

PÁGINA 3

Resultado investigación por denuncia sindical ante intervención en proceso investigativo del
ACTP en GAR (octubre 2025).

Ascensos 2026.

Estado de descuento de impuesto por errores en pago de IVS anteriores al año 2025.

Nuevos errores y omisiones en pagos de Remuneraciones y Bonos (Ej. BEL).

Estado de entrega del Incentivo a la Retención de Profesionales.

Nueva propuesta en la gestión del Trabajo Pesado 2026.

Estado de entrega de Préstamos Habitacionales y posibilidad de abrir el beneficio a
profesionales antiguos.

Resultados Beca de Excelencia Académica.

Cierre proceso de Becas de Postgrado.

Regularización del Flex, casos pendientes y cambios de pago a una cuota.

Respuesta a solicitud de horarios y logística de traslado para cursos GS&SO.

Lanzamiento curso Experto Sernageomin (coordinación y pormenores).

Gestión de traslados para profesionales de la Gerencia de Aguas y Relaves y Mina
Subterránea.

Regularización de pagos pendientes por concepto de interinatos.

Difusión de información de riesgos laborales (IRL).

SI DESEAS CONOCER MAYORES DETALLES, NO DUDES EN
CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES !
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

NUEVAS RELACIONES LABORALES:
DERECHO A LA INFORMACIÓN EN
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
Te invitamos a conocer los aspectos más
relevantes de este proceso que regula la
relación laboral entre la empresa y el
grupo de trabajadores asociados a un
sindicato.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociación colectiva servirán para ir conociendo los
alcances que tiene, considerando que nuestro actual
instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de 2027.

¿QUÉ ES EL DERECHO A LA INFORMACIÓN?
Es un derecho de naturaleza instrumental al desempeño rápido y eficaz de las funciones
de representación del sindicato, el cual exige poner a disposición de los representantes
de los trabajadores facilidades materiales e información necesaria para el cumplimiento
de sus objetivos, siendo uno de los más importantes su rol en las negociaciones
colectivas (Dictamen ORD. 5936/0096 de 13.12.2016).

Este derecho encuentra su fundamento en el principio de buena fe, lo que implica que
las partes deben negociar cumpliendo con las obligaciones y plazos previstos, sin poner
obstáculos que limiten las opciones de entendimiento entre ellas.

¿QUÉ TIPOS DE DERECHO A INFORMACIÓN TIENEN LOS SINDICATOS?

Es posible clasificar este derecho en:

»» Derecho de Información periódica.

»» Derecho de Información específica para la negociación colectiva.

»» Derecho de Información por cargos o funciones de los trabajadores.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BERNARDO FONTAINE DEBUTA COMO NUEVO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE CODELCO
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LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: LA TERCERA.

Tras la salida de Máximo Pacheco a inicios de esta semana, Bernardo Fontaine se presentó este
miércoles en las oficinas de la minera, en el centro de Santiago. Este jueves dirigirá su primer
directorio.

El inicio de su gestión estará marcada por la crisis de sobreestimación de la producción de 2025 y
las investigaciones judiciales por el accidente de El Teniente, el año pasado.

https://www.latercera.com/pulso/noticia/bernardo-fontaine-se-instala-en-las-oficinas-de-codelco-como-nuevo-presidente-del-directorio/
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ÚNETE A ESTA SESIÓN
VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM
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HABLA AHORA CON TU ASESOR

ANDRÉS RÁMIREZ +57 3136389589

WEBINAR DE
BENEFICIOS

¡EXCLUSIVO
PARA SOCIOS/AS!

Este espacio cambiará tu
futuro profesional

INSCRÍBETE AQUÍ

TOUR GUIADO.

PROMOCIONES ESPECIALES.

INTEGRACIÓN CON IA.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform
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VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.!!! SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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