CONOCE DETALLES DE LA REUNION
BIPARTITA DE RECURSOS HUMANOS

En esta nueva instancia entre la Administracion y el
directorio  sindical, se analizaron las principales
problemditicas de nuestros(as) profesionales, donde
se revisaron los acuerdos previos y se establecieron
nuevos compromisos para seguir avanzando en pos
del bienestar de la Supervision y nuestra DCH.

PAG. 4 PAG. T

NUEVAS  RELACIONES = LABORALES:
DERECHO A LA INFORMACION EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA

Te invitomos a conocer los aspectos mds relevantes  Conoce las caracteristicas y valores de tres nuevas
de este proceso que regula la relacion laboral entre  alternativas hoteleras en Santiago.

la empresa y el grupo de trabajadores asociados a

un sindicato.

»p P Boletin Jueves 28 de mayo

BREVES

SINDICALES

SINNIGNEO) D= 2ROEESIONNEZS DGy ]

FESUC MARCADA POR ANALISIS DE LA CONTINGENCIA EN

CODELCO

Con dos jornadas de trabajo desarrolladas en Santiago, la Federacion realizé su Asamblea Nacional, instancia en la
que participaron dirigentes sindicales de las distintas divisiones del pais.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Uno de los principales focos de la
asamblea estuvo centrado en la
contingencia y los cambios que enfrenta
actualmente Codelco, es en este punto
donde la Federacion declaré su total
respaldo a los trabajadores y profesionales
que dia a dia sostienen la operacion,
quienes desarrollan sus funciones con
altos estandares técnicos, éticos y de
compromiso institucional.

En términos de la investigacién referida a
la sobreproduccion del afio 2025, sera
indispensable que ésta se desarrolle con
total rigurosidad técnica, transparencia y

apego _a derecho, evitando juicios
anticipados  mientras no  existan
conclusiones definitivas ni

A

istancia, SINDPRO la

conté
representacion del secretario, Rodrigo Alaniz y los
directores, Marcelo Bucarey y Karl Miihlenbrock.

Para esta con

La agenda contemplé diversas materias_relacionadas con
la gestion interna de la federacidn, entre ellas la revisiéon
del estado de resultados correspondiente al afio 2025, el
informe de la Comisién Revisora de Cuentas y la
discusion del presupuesto FESUC 2026. Asimismo, se
abordo el calendario de elecciones y la conformacion de la
Comision Electoral para el proceso de los nuevos
consejeros y directiva nacional, para el periodo 2026-
2030.

determinaciones juridicas establecidas. Asimismo, estimamos fundamental que los resultados, medidas
correctivas y cierres de dichos procesos sean informados oportunamente a nuestra organizacion y sus

profesionales.

Mirando hacia el futuro, creemos indispensable fortalecer los mecanismos de control interno,
auditoria, gestion de riesgos y revision técnica anticipada. Codelco cuenta con profesionales de
excelencia y capacidades técnicas suficientes para detectar tempranamente desviaciones y riesgos
operacionales o financieros, por lo que resulta fundamental robustecer dichos procesos preventivos y

de gobernanza corporativa.



Tal como lo instruye nuestro instrumento
colectivo, se desarroll6 un nuevo encuentro
bipartito en que se revisaron los siguientes
temas:

Resultado investigacion por denuncia sindical ante intervencién en proceso investigativo del
ACTP en GAR (octubre 2025).

Ascensos 2026.

Estado de descuento de impuesto por errores en pago de IVS anteriores al afio 2025.
Nuevos errores y omisiones en pagos de Remuneraciones y Bonos (Ej. BEL).

Estado de entrega del Incentivo a la Retencion de Profesionales.

Nueva propuesta en la gestion del Trabajo Pesado 2026.

Estado de entrega de Préstamos Habitacionales y posibilidad de abrir el beneficio a
profesionales antiguos.

Resultados Beca de Excelencia Académica.

Cierre proceso de Becas de Postgrado.

Regularizacién del Flex, casos pendientes y cambios de pago a una cuota.
Respuesta a solicitud de horarios y logistica de traslado para cursos GS&SO.
Lanzamiento curso Experto Sernageomin (coordinacién y pormenores).

Gestion de traslados para profesionales de la Gerencia de Aguas y Relaves y Mina
Subterranea.

Regularizacién de pagos pendientes por concepto de interinatos.

Difusion de informacién de riesgos laborales (IRL).

S| DESEAS CONOCER MAYORES DETALLES, NO DUDES EN
CONTACTAR ATUS DIRIGENTES SINDICALES



Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso relacionado con
la negociacion colectiva serviran para ir conociendo los
alcances que tiene, considerando que nuestro actual
instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo de 2027.

¢QUE ES EL DERECHO A LA INFORMACION?

Es un derecho de naturaleza instrumental al desempefio rapido y eficaz de las funciones
de representacion del sindicato, el cual exige poner a disposicion de los representantes
de los trabajadores facilidades materiales e informacidén necesaria para el cumplimiento
de sus objetivos, siendo uno de los mas importantes su rol en las negociaciones
colectivas (Dictamen ORD. 5936/0096 de 13.12.2016).

Este derecho encuentra su fundamento en el principio de buena fe, lo que implica que
las partes deben negociar cumpliendo con las obligaciones y plazos previstos, sin poner
obstaculos que limiten las opciones de entendimiento entre ellas.

¢QUE TIPOS DE DERECHO A INFORMACION TIENEN LOS SINDICATOS?

Es posible clasificar este derecho en:
»» Derecho de Informacioén periédica.
»» Derecho de Informacién especifica para la negociacion colectiva.

»» Derecho de Informacidn por cargos o funciones de los trabajadores.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BERNARDO FONTAINE DEBUTA COMO NUEVO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE CODELCO

Tras la salida de Maximo Pacheco a inicios de esta semana, Bernardo Fontaine se presento este

miércoles en las oficinas de la minera, en el centro de Santiago. Este jueves dirigird su primer
directorio.

El inicio de su gestidn estara marcada por la_crisis de sobreestimacion de la produccién de 2025y
las investigaciones judiciales por el accidente de El Teniente, el afio pasado.

N LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: LA TERCERA.



https://www.latercera.com/pulso/noticia/bernardo-fontaine-se-instala-en-las-oficinas-de-codelco-como-nuevo-presidente-del-directorio/

202452027,

CONSIDERACIONES
RESPECTO DEL INCENTIVO
VARIABLE (IVS) prunt0233cCC.

El IVS contempla criterios claros de evaluacion, pago y proporcionalidad, definidos en el
Instrumento Colectivo.

Entre sus principales aspectos destacan los anticipos trimestrales, la liguidacién anual y las
condiciones de acceso segun antiguedad y tiempo efectivamente trabajado.

+ INCENTIVO AL DESEMPENO DE LA SUPERVISION (IDS) + INCENTIVO AL INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD |
DIVISIONAL (IICD)

Premia el cumplimiento divisional por sobre el rango |
considerado en el CDD, especialmente en relacion al
Cash Cost Divisional (C1), para impulsar mayor creacion
de valor.

Depende del cumplimiento del Convenio de Desempeiio
Divisional (CDD) y del Convenio de Desempefic por
Gerencia (CDG).

La Divisién debe informar los objetivos del

convenio de desempefo dentro de los 120

 El beneficio aplica a toda la Supervision Rol A dias desde la entrada en vigencia del
con contrato indefinido. convenio colectivo.

¢ EIl IVS se calcula sobre valores brutos anuales.

« La variable IDS se evalia y liquida una vez al « EIl IVS se paga segun los dias
afo, pero considera anticipos trimestrales efectivamente trabajados durante el afio.
equivalentes al 70% del calculo de cada periodo
Estos pagos se realizan en abril, julio y octubre. « El calculo del incentivo no considerara

contingencias ni depuraciones, salvo

» La variable lICD también se evalua, paga y excepciones autorizadas formalmente.
liquida anualmente.

* Los Convenios de Desempefio Divisional,

« La liquidacién final del IVS se paga en marzo del por Gerencia y los indicadores oficiales
afio siguiente al evaluado. seran informados al Sindicato dentro de los

30 dias posteriores a su emision oficial.

>> LA SUPERVISION DEBERA TENER AL MENOS UN MES DE ANTIGUEDAD ﬂ
AL 31 DE DICIEMBRE.

} SI TIENEN MENOS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD, EL PAGO SERA <
PROPORCIONAL.

b QUIENES TERMINEN CONTRATO ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE <
RECIBIRAN EL PAGO PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO.

Si tienes alguna duda contacta a tus dirigentes sindicales

RN

Fraternalmente,

TU DIRECTORIO SINDICAL  5.0.. <



PABLO
GUERRA ROJAS !7“\‘

Ingeniero Civil en Minas

« Gerencia: GRMD. « Lugar de trabajo: Subterrdnea.

- Cargo que desempefia: Ing. Jefe « Cumpleafios: 13/08/1969. B I E N V E N I D O S

Geomecanica Operacional.

« Emall corporative: pguerdda@codelco.cl N U Evo s
EERR%Q CORTES SOC'OS

Ingeniero Civil en Minas SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

» Gerencia: GOMCHS. * Lugar de trabajo: Subterranea
= Carge que desempefia: Ing. de Diseric PAT. + Cumpleafies: 28/09/1983.
= Emall corporative: hconOse@codelco.cl

JUAN

CANALES HERNANDE

Ingeniero Civil en Minas

» Gerencia: GOMS. « Lugar de trabajo: .
= Cargo que desempefia: ing. Jefe. » Cumpleafios: 12/04/1988,
+ Emall corporative: jcanallS@codelcoc]

LUCAS
MARDONES OSSES

Ingeniero Civil en Minas

» Gerencia: GOMS. + Lugar de trabajo: Subterranea
« Cargo que desempefia: Ing. Jefe. « Cumpleafios: 23/05/ 15594,
= Emaill corporative: Imard 003 @codelco.cl

NICOLAS

LLEGAHDO j

INZUNZA DIAZ

Ingeniero Civil en Minas
= Gerencia: GRMD. + Lugar de trabaje: Plataforma VB

« Cargo que desempefa: Ing, Jefe. = Cumpleafios: 14/0119390,
» Emall corporative: ninzul0l@codelco.cl

CRISTINA

ARIAS SANTORO

Ingeniero Civil Industrial

« Gerencia: Gerencia de Servicios. = Lugar de trabajo: Chuguicamata.
« Cargo que desempefia: ing. de Servicios. + Cumpleafios: 28/04/1990.
* Email corporative: cariadl&@codelco.c!

EMILIA DE JESUS
RUBIO BUENO

Ingeniero Civil en Minas

« Gerencl ia: GRMD. + Lugar de trabajo: Plataforma VP,
= Carge que desempefia: Ing. Geomecanica. + Cumpleafies: 28/051985,
= Emall corporative: erubiDDSEcodalco.cl

JAVIER

FUMERON CLARAMUNT

Ingeniero Civil

« Gerencia: GRMD. * Lugar de trabajo: Plataforma VP
» Cargo que desempefa: ing. Geomecdnico.  « Cumpleafios: 21/08/1995,
» Email corporative: ffurme00l@codelco.cl




B E c A s EDUCACION SUPERIOR

EXCELENCIA ACADEMICA —

Como directorio sindical, felicitamos a nuestros cinco colegas y a sus hijos/as por haber
alcanzado los cinco primeros lugares en la Beca de Excelencia Académica 2026.

Compartimos su orgullo por este notable logro y le enviamos nuestras mas sinceras
felicitaciones, asi como los mejores deseos para su futuro académico.

> RODRIGO BENAVIDES OSWALD
HIJA: MAIA BENAVIDES CASTILLO ‘@

> DOUGLAS SLATER MIRANDA

Y RAMON QUILODRAN DELGADO
HIJO: CRISTOBAL QUILODRAN VENEGAS @

> HUGO ZARZURI HUMIRES
HIJO: DANIEL ZARZURI PINTO

>0MAR TOVAR OGALDE
HIJO: VICENTE TOVAR APAZ

Fraternalmente

TU DIRECTORIO SINDICAL.

> PAGINA 8
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| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Santiago.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion médica en Santiago, podras solicitar tu hora médica con el Dr.
Sergio Montes Vallejos al mail docmontesvallejos@gmail.com. En |os siguientes horarios:

EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
CODFLCD CHUDLRCAMATA CONTRATO ANTER'OR AL

ANO 2010.

Lunes a Jueves 09:00 a 11:00 16:00 @ 17:00 Viernes 09:00 a 11:00 ---

o ;TE INDICARON EXAMENES, RECETA O DERIVARON A ESPECIALISTA?

Despueés de la consulta médica, si te derivaron a un especialista, examenes o te dieron una receta,
envia los respaldos (orden médica, receta, etc.) al correo: estudiantesdch@isapredecodelco.cl, y
solicita:

* Bono de atencién médica.
* Voucher para retirar medicamentos: Para el retiro de medicamentos, lleva tu cédula de identidad y
el voucher a cualquier Farmacia Cruz Verde. (Se sugiere la sucursal de Huérfanos 956, Santiago.)

o ;Y SIES UNA URGENCIA?

En caso de urgencia, acude por tus propios medios al Hospital UC (Marcoleta 347, Santiago).

e |leva tu cédula de identidad

¢ Firmar un pagaré.

e Envia los antecedentes (copia pagaré firmado, documento de atencién de urgencia, etc) al
correo estudiantesdch@isapredecodelco.cl para respaldo o reembolso.

;Qué hacer segun el resultado de la atencion de urgencia?

* Hospitalizacion inmediata:
Informa a la Isapre enviando el informe médico a estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Compra de medicamentos u otras atenciones:
Envia por correo las érdenes, recetas, boletas u otros documentos a
estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* Te responderemos en el siguiente horario habil con lo que corresponda (voucher, bong,
reembolso o carta de resguardo).

e CANALES DE CONTACTO:

Para agendar horas o resolver dudas:

+ estudiantesdch@isapredecodelco.cl

* 600 3800 331 (opcidn 5, anexo 413)

* WhatsApp: +56 9 5659 4590 (opcion 4, anexo 413)

< PAGINA 9



EL BENEFICIO APLICA
ISAPRE DE CODELCO SOLAMENTE PARA LA
SUPERVISION SUPERVISION CON
B CONTRATO ANTERIOR AL

ANO 2010.
| INSTRUCTIVO DE ATENCION
Estudiantes Chuquicamata con beca de estudios Antofagasta.

o ATENCION MEDICA

En el caso que requieras atencion medica en Antofagasta, Las atenciones médicas son
programadas y se solicitan de forma presencial. En los siguientes horarios:

; : f@ ISALUD

Lunes a Viernes 09:00 a 13:00 -——

e SOLICITAR HORA MEDICA

Para Servicio Médico Antofagasta a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut)

e SEGUN EL RESULTADO DE LA ATENCION, DEBERAS PROCEDER DE LA SIGUIENTE MANERA

Medicamentos: Se te entregaran ORM (Receta externa) y debes retirar en Farmacia Cruz Verde.
(Estas ordenes tienen vigencia de 10 dias. Su no retiro, sera anulada).

* Recetas Cronicas: Debes solicitarla a través de: centromedicocodelco@gmail.com
(Indicar nombre completo y Rut) con un plazo minimo de 72 horas habiles.

Derivacion a especialidades y/o examenes: Se realizan previo control con Medico Contralor de
Antofagasta, quien emitira una Interconsulta ambulatoria con prestadores en convenios locales.

Estas prestaciones ambulatorias se deben gestionar individualmente por cada usuario a:
Correo de gestion de bonos Isapre de CODELCO: ISalud — gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

EJEMPLO:

De: xxoooxxxx@gmail.com

Enviado el: lunes, 30 de marzo de 2026 13:24

Para: gestioncanalpresencial@isapredecodelco.cl

CC: xeooxx@hotmail.cl; xxooooxxx@amail.com, etce.....

Asunto: RV: Solicita BONO PACIENTE CODELCO ANTOFAGASTA-X OO XA XK XX A-RUT
). 9.9.9.9.9.9.9.0.9

e ATENCIONES FUERA DEL SERVICIO MEDICO
o URGENCIAS CALIFICADAS DE ANTOFAGASTA

Seran atendidas en servicio de urgencia de

Clinica La Portada (Se cuenta con un listado de No se aceptan ordenes externas, a no ser

beneficiarios vigentes de Codelco Antofagasta). generadas por_el Hospital base (Hospital del

Posteriormente, deben presentandose el primer dia Cobre). Ante controles por otras especialidades

habil post atencién en Servicio Médico Antofagasta, externas, se requiere evaluacion por Contraloria

para continuidad de controles ?'.’o recetas. (En caso de este servicio médico.

de no poder por horarios de clases, enviar Folio de

atencion escaneados a:

centromedicocodelco@gmail.com.

e Estudiantes: Ante dificultades de horarios (por clases,
laboratorios u otros), enviar correo fundamentando la * REEMECLSD N0 PRUCTDENEY B3 TG SERWEID: @
dificultades. Existe opcion de dejar recetas u ordenes en e ESTUDIANTES A PARTIR DE 18 ANOS DEBEN
horarios inhabiles (incluye fines de semana) con los GESTIONAR PERSONALMENTE SUS ATENCIONES.

guardias del edificio para su retiro.

, e MENORES DE EDAD (MENORES 18 ANOS), DEBEN
< PAGINA 10 ACUDIR CON UN ADULTO.



ALOJAMIENTO

VIGENGIA 28 DE FEBRERO 20217

EJECUTIVA COMERCIAL: SACHYKO TAKAHASHI

9 Av. umurm 0'Hingins 816 9 Ismael Hw 312

i

HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO

Temporada BRIA: . Temporada BAIA: t Temporada BRJA:
Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciemhre Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciembre Mayo - Junio - Julio - Rgosto - Septiembre

+ STANDARD + SUPERIOR +STIIHI]HHII + SUPERIOR | - SINGLE: $139.900

SINGLE: $84.900 - SINGLE: $94.900 |- SINGLE: $84.900 - SINGLE. $94. emu - DOBLE: $139.900
. DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |- DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |
. TRIPLE: $103.900 '+ TRIPLE: $103.900 Temporada ALTA:
Octubre - Noviembre - Diciembre - Enero -

Temporada ALTA: Temporada ALTA: Febrero - Marzo - Abril
Marzo - Julio - Octubre - Noviembre Marzo - Julio - Octubre - Noviembre

4+ STANDARD  + SUPERIOR ' STANDARD + SUPERIOR | f:::::: :::::::
SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900 |- SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900! : : .

. DOBLE: $99.900 . DOBLE: $109.900 |- DOBLE: $99.900 - DOBLE: $109.900

- TRIPLE: $119.900 '« TRIPLE: $119.900
SERVICIOS | | SERVICIOS
. DESAYUNO BUFFET. kmien
et « DESAYUNO BUFFET.
« PISCINA TEMPERADA INDOOR. « INTERNET WIR.
- GIMNASIO.
== « PISCINA EN TERRAZA OUTDOOR.

> PAGINA 11
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CONTRALORIA

ANTOFAGASTA

Ofic
Referencia: Costado del Mall P,

11:00 a 14

k-

SANTIAGO

El beneficio aplica solamente
Coordinar _{"Fg;_'_-'—‘- al: +56997460920 ‘ para quienes tengan contrato

anterior al afio 2010.



openenglish

Este espacio cambiara tu
futuro profesional

WEBINARDE
BENEFICIOS

—0 TOUR GUIADO.

—0 PROMOCIONES ESPECIALES.
Q) INTEGRACION CON IA.

UNETE A ESTA SESION

VIERNES 29 DE MAYO
11:00 AM Google Meet

f!\ HABLA AHORA CON TU ASESOR
ANDRES RAMIREZ @ +57 3136389589


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSerKl9ZZuN6nLrfgqdmjPsv6Q1w3d0DUPzPsfhqDhbjPf8K0A/viewform

open english

BUSINESS

Este mayo, la reunion en inglés la lideras tu

Compra 2

licencias &1 )

Multiplicamos tus

<

clases privadas ’E(

p. .\
d ]

iY 1o mejor! pagas a
{ mes sin intereés. J

/

Estudia a tu ritmo con acceso 24/7.

Contacta a un asesor hoy
Andres Ramirez

Y. +57 3136389589
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GANADORES:
o DAYHAM FUENTES - PATRIGIA SAPIAIN - LUIS JARA - HANS BAHAMONDE - JUAN DAZA

CRISTIAN MELO

XIOMARA RIOS

GONZALO FARIAS

SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,
o VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDIGAL.



CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta
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Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e

> PAGINA 18
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ ...

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAzo ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.
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iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afios, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacion al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

DiA
obre Grado - Evolucién Precio del Cobre LME
Cobre Grado A
mayo 28, 2026 Variacién %% (Gltimas dos semanas (¢USS/Ib) )
USs/Ib dia anterior L
Contado 612,940 =0,20 i
Futuro 3 Meses 615,525 -0,21 ] 5883
15-diciembre-2027 616,659 -0,18 b
20-diciembre-2028 616,659 -0,18 - aizan] 0
Promedios Variacién % '
Mes anterior 584,743 afic anterior
Mes a la fecha 612,402 == P
Afie a la fecha 588,345 38,83 o
e
US$/TH 4238 w20
Contado 13.513,0 -0,20 -
Futuro 3 meses 13.570,0 -0,21
15-diciembre-2027 13.585,0 -0,18 = -
20-diciembre-2028 13.595,0 -0,18
Promedios .
Mes anterior 12.891,4 -
Mes a la fecha 13.501,1
Ao a la fecha 12.970,8 38,83 e e e = gar—
(_) DMMJ.PS#WJ : —Valor Anual Promedio == Cotizackores Dlaras

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

892 .8571 v019% -1.6729 Hoy

28 may, 1:47:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
1d. 5d. 1m. é&m. YTD 1a. 5a. MAX.

896.00

895.50

895.00 Cierre ant
894.5300

894.50 -

894.00

893.50

893.00

892.50 y T T T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

COMO DIRECTORIO
QUEREMOS QUE TENGAS LAS
MEJORES CONDICIONES LABORALES EN
ESTE PERIODO DE INVIERNO.

SI CONSIDERAS QUE EXISTE UNA OPORTUNIDAD DE
MEJORA...

CONTACTA ATUS DIRIGENTES SINDICALES

TUSALUD

FRATERNALMENTE,

TU DIREGTORIO SINDIGAL
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