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40 SOCIOS DIERON EL PRIMER PASO
PARA CONVERTIRSE EN EXPERTOS EN
SEGURIDAD MINERA
Con una excelente respuesta por parte de nuestros
asociados, finalizó el proceso de inscripción para una
nueva versión del curso Experto en Seguridad Minera
SERNAGEOMIN, iniciativa impulsada por la
Federación de Supervisores del Cobre (FESUC) y
nuestro sindicato.
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DIRECTORIO SINDICAL
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Conoce los aspectos que se trataron en esta reunión, cuyo principal objetivo es analizar las situaciones relevantes
para nuestro Hospital del Cobre y sus asociados.

Presidente | Bernardo Isla

  Secretario  | Rodrigo Alaniz

    Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Mühlenbrock

SINDPRO PARTICIPÓ DE UNA NUEVA REUNIÓN BIPARTITA DE
SALUD

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA NO
COMIENZA EN LA MESA: EL VALOR DE LA
PREPARACIÓN SINDICAL

PRONTO...
FIESTA 37 ANIVERSARIO SINDPRO

Cuando se habla de negociación colectiva, la
atención suele centrarse en las reuniones entre
sindicato y empresa. Sin embargo, los resultados de
ese proceso comienzan a construirse mucho antes
de que ambas partes se sienten a negociar.

PÁG. 2 

Viernes 20 de noviembre es la fecha elegida para
reunirnos en un nuevo aniversario de nuestro
sindicato.
¡¡MÁS DETALLES EN FUTURAS EDICIONES DE NUESTRO BOLETÍN

SINDICAL!!

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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SINDICATO

SINDPRO PARTICIPÓ DE UNA NUEVA
REUNIÓN BIPARTITA DE SALUD

Conoce los aspectos que se trataron en
esta reunión, cuyo principal objetivo es
analizar las situaciones relevantes para
nuestro Hospital del Cobre y sus asociados. Este encuentro mensual que esta consagrado en

nuestro instrumento colectivo, contó con la
participación del directorio sindical, además, de los
directivos de nuestro servicio de salud, encabezados
por su gerente Manuel Burgos, la directora de
Salud, Claudia Cortés y el director de
Administración, Hans Böhmwald. 

En términos de la agenda solicitada por el directorio sindical, los principales temas
desarrollados fueron los siguientes:

Operatividad de la Ley de 40 horas en HdC (resumen de la implementación).
Detalle y bajada del CD 2026 a la Supervisión del HdC.
Regularización de pagos pendientes por reemplazos e interinatos.
Concursos y formalización de cargos pendientes.
Estado de denuncias por Ley Karin.
Denuncias por mala calidad en colaciones del HdC y Policlínico Chuqui.
Cumplimiento en la entrega de ropa institucional.
Cobertura de señal móvil y tv cable en HdC.
Análisis del Convenio HdC-ACHS.
Convenio docente asistencial con la Universidad de Antofagasta (UA).

SI DESEAS MAYOR DETALLE DE ALGUNOS DE ESTOS PUNTOS,
NO DUDES EN CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES.

En esta instancia se destacó la gestión del presente año del Hospital del Cobre en
términos de la mejora en tiempos de espera para todos los procedimientos médicos,
exámenes y tratamientos paliativos, lo cual ha incidido positivamente en la disminución
del ausentismo de los trabajadores/as de la DCH. 
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Como Directorio de SINDPRO, agradecemos sinceramente la iniciativa, motivación y
confianza de cada uno/a de los/as postulantes, quienes decidieron asumir este
importante desafío formativo que les permitirá acceder a conocimientos especializados y
a una certificación altamente valorada en el sector minero.

Actualmente, el proceso se encuentra en la etapa de consolidación de antecedentes por
parte de la FESUC, instancia en la que las fichas de inscripción de cada postulante serán
revisadas por SERNAGEOMIN, organismo encargado de validar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el programa de capacitación.

Recordemos que este curso de capacitación tendrá una duración de 4 meses, en
modalidad online asincrónico y será cofinanciado en un 60% por parte de Codelco.

Estamos convencidos de que esta capacitación representará una valiosa oportunidad de
crecimiento profesional, contribuyendo además al fortalecimiento de la cultura de
seguridad que caracteriza a la Supervisión DCH.

40 SOCIOS DIERON EL PRIMER
PASO PARA CONVERTIRSE EN
EXPERTOS EN SEGURIDAD MINERA

Con una excelente respuesta por parte de nuestros
asociados, finalizó el proceso de inscripción para
una nueva versión del curso Experto en Seguridad
Minera SERNAGEOMIN, iniciativa impulsada por la
Federación de Supervisores del Cobre (FESUC) y
nuestro sindicato.

SUPERVISIÓN

En total, 40 socios manifestaron su interés y
completaron su proceso de postulación,
demostrando su compromiso con el desarrollo
profesional, la seguridad en las operaciones y
el fortalecimiento de sus competencias dentro
de la División.
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¡¡MUCHO ÉXITO A CADA UNO/A DE LOS/AS PARTICIPANTES EN ESTE
IMPORTANTE DESAFÍO!!
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA NO
COMIENZA EN LA MESA: EL VALOR
DE LA PREPARACIÓN SINDICAL

Cuando se habla de negociación
colectiva, la atención suele centrarse en
las reuniones entre sindicato y empresa.
Sin embargo, los resultados de ese
proceso comienzan a construirse mucho
antes de que ambas partes se sienten a
negociar.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Cuando se habla de negociación colectiva,
muchas veces se piensa en la imagen de
representantes sindicales y ejecutivos reunidos
en una mesa para discutir beneficios,
condiciones laborales o remuneraciones. Sin
embargo, la experiencia demuestra que los
resultados de una negociación no dependen
únicamente de lo que ocurre durante esas
reuniones, sino del trabajo previo que realiza la
organización sindical

LA IMPORTANCIA DE LLEGAR PREPARADOS
La negociación colectiva moderna exige cada
vez más información y capacidad técnica. Las
organizaciones sindicales ya no solo discuten
aspectos salariales, sino también materias
relacionadas con capacitación, conciliación de
la vida laboral y familiar, desarrollo profesional,
condiciones de trabajo y bienestar de los
trabajadores.

Para ello resulta fundamental conocer las
necesidades reales de la base sindical. Una
negociación exitosa requiere que las
propuestas reflejen las expectativas de quienes
serán beneficiados por el futuro contrato
colectivo.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La normativa establece que los sindicatos con

instrumento colectivo vigente deben presentar su

proyecto de contrato colectivo entre 60 y 45 días antes

del vencimiento del instrumento vigente.

Fuente: Dirección del Trabajo.

EL VALOR DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS SOCIOS/AS
Uno de los principales activos de una organización sindical es la
participación de sus afiliados. Mientras más temprano se
involucren los trabajadores en la discusión de objetivos y
prioridades, más sólida será la posición del sindicato durante el
proceso negociador.

Las asambleas, encuestas, reuniones de trabajo y espacios de
consulta permiten identificar las materias que generan mayor
interés entre los/as socios/as y ayudan a construir una
propuesta representativa y legitimada por la base.

La participación también fortalece la cohesión interna, un
elemento que históricamente ha sido determinante en las
negociaciones colectivas desarrolladas en la industria minera.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?
Para los socios de SINDPRO, la preparación previa es tan
importante como la negociación misma. La participación activa
de la Supervisión en la construcción de propuestas permite que
las futuras negociaciones colectivas reflejen las necesidades
reales de los profesionales que diariamente contribuyen al
desarrollo de la División Chuquicamata y de Codelco.

2027 - 20302027 - 20302027 - 2030

SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CONFIRMAN QUE CEO DE COLLAHUASI ASUMIRÁ
PRESIDENCIA EJECUTIVA EN CODELCO Y QUE

ALVARADO RENUNCIÓ

PÁGINA 5

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BIOBIO CHILE.

Collahuasi, una de las mineras de cobre más grandes del mundo ubicada en el norte, informó
este miércoles que Jorge Gómez dejará de ser el presidente ejecutivo (CEO) de la empresa el
próximo 30 de junio.

El ejecutivo arribará a Codelco para asumir la presidencia ejecutiva en reemplazo de Rubén
Alvarado, revelaron fuentes a nuestro medio; y trabajar así en conjunto con Bernardo Fontaine,
quien hace una semana relevó a Máximo Pacheco como presidente del directorio de la estatal.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/06/03/de-minera-privada-a-la-estatal-ceo-de-collahuasi-deja-cargo-y-asumiria-una-presidencia-en-codelco.shtml
https://www.collahuasi.cl/
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VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDICAL.!!! SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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