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40 SOCIOS DIERON EL PRIMER PASO
PARA CONVERTIRSE EN EXPERTOS EN
SEGURIDAD MINERA

Con una excelente respuesta por parte de nuestros
asociados, finalizo el proceso de inscripcion para una
nueva version del curso Experto en Seguridad Minera
SERNAGEOMIN,  iniciativa  impulsada  por la
Federacion de Supervisores del Cobre (FESUC) y
nuestro sindicato.
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LA NEGOCIACION COLECTIVA NO
COMIENZA EN LA MESA: EL VALOR DE LA
PREPARACION SINDICAL

Cuando se habla de negociacién colectiva, la
atencion suele centrarse en las reuniones entre
sindlicato y empresa. Sin embargo, los resultados de
ese proceso comienzan a construirse mucho antes
de que amboas partes se sienten a negociar.

»p P Boletin Jueves 04 de junio

BREVES

SINDI

SINNIGANEO) D= 2RO ES[ONALES I)C,'I

~ e

PAG. 8

A8 ,;.....xm
PRONTO...
FIESTA 37 ANIVERSARIO SINDPRO

Viernes 20 de noviembre es la fecha elegida para
reunirnos en un nuevo aniversario de nuestro
sindicato.

iiMAS DETALLES EN FUTURAS EDICIONES DE NUESTRO BOLETIN
SINDICAL!

CAEES

SINDPRO PARTICIPO DE UNA NUEVA REUNION BIPARTITA DE

JARUD

Conoce los aspectos que se trataron en esta reunion, cuyo principal objetivo es analizar las situaciones relevantes
para nuestro Hospital del Cobre y sus asociados.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

Este encuentro mensual que esta consagrado en
nuestro instrumento colectivo, contd con la
participacion del directorio sindical, ademas, de los
directivos de nuestro servicio de salud, encabezados
por su gerente Manuel Burgos, la directora de
Salud, Claudia Cortés y el director de
Administracion, Hans Bohmwald.

En esta instancia se destacd la gestion del presente afio del Hospital del Cobre en
términos de la mejora en tiempos de espera para todos los procedimientos meédicos,
examenes y tratamientos paliativos, lo cual ha incidido positivamente en la disminucién
del ausentismo de los trabajadores/as de la DCH.

En términos de la agenda solicitada por el directorio sindical, los principales temas
desarrollados fueron los siguientes:

Operatividad de la Ley de 40 horas en HAC (resumen de la implementacion).
Detalle y bajada del CD 2026 a la Supervision del HAC.

Regularizacion de pagos pendientes por reemplazos e interinatos.
Concursos y formalizacion de cargos pendientes.

Estado de denuncias por Ley Karin.

Denuncias por mala calidad en colaciones del HdC y Policlinico Chuqui.
Cumplimiento en la entrega de ropa institucional.

Cobertura de sefial movil y tv cable en HAC.

Analisis del Convenio HdC-ACHS.

Convenio docente asistencial con la Universidad de Antofagasta (UA).

S| DESEAS MAYOR DETALLE DE ALGUNOS DE ESTOS PUNTOS,
NO DUDES EN CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES.



En total, 40 socios manifestaron su interés y
completaron su proceso de postulacion,
demostrando su compromiso con el desarrollo
profesional, la seguridad en las operaciones y
el fortalecimiento de sus competencias dentro
de la Division.

Como Directorio de SINDPRO, agradecemos sinceramente la iniciativa, motivacion y
confianza de cada uno/a de los/as postulantes, quienes decidieron asumir este
importante desafio formativo que les permitira acceder a conocimientos especializados y
a una certificacién altamente valorada en el sector minero.

Actualmente, el proceso se encuentra en la etapa de consolidacion de antecedentes por
parte de la FESUC, instancia en la que las fichas de inscripcién de cada postulante seran
revisadas por SERNAGEOMIN, organismo encargado de validar el cumplimiento de los
requisitos establecidos para el programa de capacitacion.

Recordemos que este curso de capacitacion tendra una duracion de 4 meses, en
modalidad online asincrénico y sera cofinanciado en un 60% por parte de Codelco.

Estamos convencidos de que esta capacitacion representara una valiosa oportunidad de

crecimiento profesional, contribuyendo ademas al fortalecimiento de la cultura de
seguridad que caracteriza a la Supervision DCH.

iiMUCHO EXITO A CADA UNO/A DE LOS/AS PARTICIPANTES EN ESTE
IMPORTANTE DESAFiIO!!

= 2N
Presuc  SERNAGEOMIN ~0 -

Una Fuerza para Chile

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Cuando se habla de negociacion colectiva,
muchas veces se piensa en la imagen de
representantes sindicales y ejecutivos reunidos
en una mesa para discutir beneficios,
condiciones laborales o remuneraciones. Sin
embargo, la experiencia demuestra que los
resultados de una negociacion no dependen
Unicamente de lo que ocurre durante esas
reuniones, sino del trabajo previo que realiza la
organizacion sindical

LA IMPORTANCIA DE LLEGAR PREPARADOS

La negociacion colectiva moderna exige cada
vez mas informacion y capacidad técnica. Las
organizaciones sindicales ya no solo discuten
aspectos salariales, sino también materias
relacionadas con capacitacion, conciliacién de
la vida laboral y familiar, desarrollo profesional,
condiciones de trabajo y bienestar de los
trabajadores.

Para ello resulta fundamental conocer las
necesidades reales de la base sindical. Una
negociacion  exitosa requiere que las
propuestas reflejen las expectativas de quienes
seran beneficiados por el futuro contrato
colectivo.

EL VALOR DE LA PARTICIPACION DE LOS SOCIOS/AS

Uno de los principales activos de una organizacion sindical es la
participacion de sus afiliados. Mientras mas temprano se
involucren los trabajadores en la discusion de objetivos y
prioridades, mas solida sera la posicion del sindicato durante el
proceso negociador.

Las asambleas, encuestas, reuniones de trabajo y espacios de
consulta permiten identificar las materias que generan mayor
interés entre los/as socios/as y ayudan a construir una
propuesta representativa y legitimada por la base.

La participacion también fortalece la cohesion interna, un
elemento que histéricamente ha sido determinante en las
negociaciones colectivas desarrolladas en la industria minera.

¢QUE SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?

Para los socios de SINDPRO, la preparacién previa es tan
importante como la negociacion misma. La participacion activa
de la Supervision en la construccidon de propuestas permite que
las futuras negociaciones colectivas reflejen las necesidades
reales de los profesionales que diariamente contribuyen al
desarrollo de la Divisién Chuquicamata y de Codelco.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CONFIRMAN QUE CEO DE COLLAHUASI ASUMIRA
PRESIDENCIA EJECUTIVA EN CODELCO Y QUE
ALVARADO RENUNCIO

Collahuasi, una de las mineras de cobre mas grandes del mundo ubicada en el norte, informé
este miércoles que Jorge Gomez dejara de ser el presidente ejecutivo (CEO) de la empresa el
préximo 30 de junio.

El ejecutivo arribara a Codelco para asumir la presidencia ejecutiva en reemplazo de Rubén
Alvarado, revelaron fuentes a nuestro medio; y trabajar asi en conjunto con Bernardo Fontain7

), quien hace una semana relevé a Maximo Pacheco como presidente del directorio de la estatal.

-

= LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BIOBIO CHILE.
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https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/06/03/de-minera-privada-a-la-estatal-ceo-de-collahuasi-deja-cargo-y-asumiria-una-presidencia-en-codelco.shtml
https://www.collahuasi.cl/

CONVENIGICOLECTIVO!
202252027,

BENEFICIO DE SALUD EN
ISAPRE ABIERTA runTO6.3. CC.

Y ANEXO 4.

La DCH mantiene un programa de cofinanciamiento destinado

a la Supervisiéon, orientado a facilitar el acceso a un Plan Médico
Individual de Salud en una Isapre Abierta.

APORTE CUENTA DE

AHORRO POST
EGRESO

(DESDE 2,

¥ APORTE ADICIONAL
PLAN DE SALUD

~ APORTE SEGURO
OBLIGATORIO

ACTIVA EL BENEFICIO DE APORTE ADICIONAL

e Acreditar cargas en caja de compensacion e informar a Luis Castro Salas (GGP).

* Mejorar plan de tu isapre (si corresponde).
¢ Revisar liquidacién de sueldo: Aporte Variable Isapre NBS.

* Siel aporte anterior no aparece, enviar un correo a Luis Castro Salas (GGP), solamente si en tu
liquidacion, la cotizacién adicional de salud supera 1 UF.

> CONSIDERACIONES:

« Aporte Adicional Plan de Salud: Si tu plan es mayor al 7% legal, se cargara parte del aporte para
compensar el cargo mayor (desde 1 UF hasta 4 UF mensuales).

e Aporte Seguro Obligatorio: Incluye seguros complementarios de salud, dental y catastrofico
portable, para afrontar cargos no cubiertos (METLIFE).

* Excedentes del Aporte Flexible: E| excedente del aporte de salud que no fue destinado en los
aportes anteriores, ira a una cuenta de ahorro post egreso.

* Aporte a Cuenta de Ahorro Post Egreso: La Division aportara 1 UF por mes para efectos de un
ahorro post egreso para mayores gastos de salud. Este ahorro se entregara posterior al finiquito
de trabajo (Cartola mensual Seguro Zurich).

Si tienes alguna duda contacta a tus dirigentes sindicales

Fraternalmente, Q:
TU DIRECTORIO SINDICAL e

< PAGINA 6



RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

® ®
2016 -2026

. JENNY DEL CARME .
BUSTOS CERDA

2021 -2026
® ®
2023 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS EN
SUS NUEVOS DESAFIOS
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CONTRALORIA

ANTOFAGASTA

Ofic
Referencia: Costado del Mall P,

11:00 d 4l }

k-

SANTIAGO

El beneficio aplica solamente
Coordinar _{"Fg;_'_-'—‘- al: +56997460920 ‘ para quienes tengan contrato

anterior al afio 2010.




TR C E D N
OPERATIVO..
DENTAL

TU SALUD BUCAL,

W&W ts |

..-—""—__-____‘

/’

| EVALUACION
Y LIMPIEZA

COSTO CERO

02/06/26 AL 20/06/26

PARA EL COLABORADOR
m.‘ Y UNA CARGA FAMILIAR

© Q @

PREVENCION SONRIE CON : CUIDAMOS DETI
Y SALUD CONFIANZA I Y TU FAMILIA

@ AGENDA TU HORA @ iTU SALUD BUCAL ES
NUESTRA PRIORIDAD!
+56 9 2374 2848 Agenda tu hora y participa.

ATENCION PROFESIONAL | ++ TECNOLOGIA ﬁ COMPROMETIDOS CON
Y PERSONALIZADA + DE VANGUARDIA TU BIENESTAR

SUCURSALES
ANTOFAGASTA - MEJILLONES - CALAMA -

v

LOS ANGELES - SANTIAGO. P



> visnan if’ WWW.CEON.CL

Wy

56923742848 ;
N U EV 0 g ANTOFAGONES -
C 0 N V E N I 0 | CALAMQHII.%SAE;GELES -

iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



ALOJAMIENTO

VIGENGIA 28 DE FEBRERO 20217

EJECUTIVA COMERCIAL: SACHYKO TAKAHASHI

9 Av. umurm 0'Hingins 816 9 Ismael Hw 312

i

HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO

Temporada BRIA: . Temporada BAIA: t Temporada BRJA:
Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciemhre Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciembre Mayo - Junio - Julio - Rgosto - Septiembre

+ STANDARD + SUPERIOR +STIIHI]HHII + SUPERIOR | - SINGLE: $139.900

SINGLE: $84.900 - SINGLE: $94.900 |- SINGLE: $84.900 - SINGLE. $94. emu - DOBLE: $139.900
. DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |- DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |
. TRIPLE: $103.900 '+ TRIPLE: $103.900 Temporada ALTA:
Octubre - Noviembre - Diciembre - Enero -

Temporada ALTA: Temporada ALTA: Febrero - Marzo - Abril
Marzo - Julio - Octubre - Noviembre Marzo - Julio - Octubre - Noviembre

4+ STANDARD  + SUPERIOR ' STANDARD + SUPERIOR | f:::::: :::::::
SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900 |- SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900! : : .

. DOBLE: $99.900 . DOBLE: $109.900 |- DOBLE: $99.900 - DOBLE: $109.900

- TRIPLE: $119.900 '« TRIPLE: $119.900
SERVICIOS | | SERVICIOS
. DESAYUNO BUFFET. kmien
et « DESAYUNO BUFFET.
« PISCINA TEMPERADA INDOOR. « INTERNET WIR.
- GIMNASIO.
== « PISCINA EN TERRAZA OUTDOOR.

> PAGINA 11
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VALORES NO INGLUYEN IMPUESTOS




W »T&

PARK HOTELS® SUPERVISION

C A L A M A

28 DE FEBRERO 2027

®
v
vV
€€ El Hotel cuenta con una amplia gama de
servicios, los que estan basados en una

preocupacion constante por los detalles y
la calidad propia de los Hoteles Park. »)

SERVICIOS:
L]
WELCOME DRINK.
DESAYUNO EN RESTAURANT LAS PARINAS.
WIFI LIBERADO.
PISCINA AL AIRE LIBRE.
JACUZZI EXTERIOR.
SALA DE EJERCICIOS.
ESTACIONAMIENTOS AMPLIOS Y LIBERADOS.
SERVICIO DE LAVANDERIA.
SALONES CON DIVERSAS CAPACIDADES PARA |,

REUNIONES EJECUTIVAS, CONGRESOS Y/O
CELEBRACIONES.

9 ALCALDE JOSE LIRA 1392 OR DRMACIO
! «PRECIOS PREFERENCIALES>» TODAS LAS RESERVAS DEBEN SER HECHAS ViA E-MAIL A
HABITACION STANDARD SINGLE - ----=======- $73.000 + IVA. Samm e o
HABITACION STANDARD TWIN - - ------------- $83,000 + IVA. B e P BT AL on
HABITACION EJECUTIVA SINGLE - - - ===~ --- -~ $85.000 + IVA. » FORMA DE PAGO.
HABITACION EJECUTIVA DOBLE - - - -------- $97.000 + IVA. CONSULTAS
HABITACION SUITE - - - ---==-====-=======-=2- $137.000 + IVA.
. FAVOR DE COMUNICARSE A LOS TELEFONOS (56-55) 2715800/
q & CAMAADICIONAL $35.000 + IVA. SOLOEN CATEGORIA EJECUTIVA, SOLO PARA RESERVAS INDIVIDUALES, (+569) 77165461,
- HASTAUNMENOS DE 6 ANIOS, LIBERADG COMPARTIENDO HABITACION CON LOS PADRES Y EN MOBILIARIO EXISTENTE.




open english

BUSINESS

APROVECHA NUESTRA OFERTA ESPECIAL

Por el precio de 12

iY lo mejor! pagas a
mes sin interés.

openlenglish o@ english
BUSINESS 1]] r

Andrés Ramirez

Partnership Sales Executive

@ Movil: +57 3136389589

andres.ramirez@openenglish.com ‘E' ;Escanéame!

o Agendemos una reunién
WWww.op glish. y llevemos tu equipo
al siguiente nivel.
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DRES
GANADORES:

o DAYHAM FUENTES - PATRIGIA SAPIAIN - HANS BAHAMONDE - JUAN DAZA

XIOMARA RIOS

GONZALO FARIAS

LUIS jARA

SI FUISTE UNOS DE LOS GANADORES/AS,
o VEN A RETIRAR TU PREMIO EN NUESTRA SEDE SINDIGAL.



CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta



.
-
= @
.
-

= 5 8 & * =
-

Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ ...

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAzo ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.

> PAGINA 21



L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 23



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afios, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacioén al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

> PAGINA 24



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

pia
Cobre Grado A " Evolucion Precio del Cobre LME
junio 4, 2026 Variacién % (dltimas dos semanas (¢U5%/1b) [
¢USS /b dia anterior -
Contado 529,224 -0,35 eaz |
Futuro 3 Meses 630,494 -0,23 o 590.2
15-diciembre-2027 627,772 -0,22 629,224
20-diciembre-2028 626,411 0,00 i i
Promedios Variacién %
Mes anterior 612,673 afio anterior
Mes a la fecha 630,238 - P
Afio a la fecha 590,201 39,06 e
=
USS/TM 24 -
Contado 13.872,0 -0,35 -
Futuro 3 meses 13.900,0 -0,23
15-diciembre-2027 13.840,0 -0,22 . -
20-diciembre-2028 13.810,0 0,00
Promedios e
Mes anterior 13.507,1 =
Mes a la fecha 13.894,4
Afio a la fecha 13.011,7 39,06 200 S ST = . T il

Anual Promedio Cotizaciones Dianas
(*) Precios promedios a igual fecha. Sthe -

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

896.6000 1013% +1.1400 Hoy

4 jun, 7:12:00p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. Tm. é6m. YTD 1a. 5a. MAX.

Cierre ant
895.4600

896
894

892

890 T T T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

g\

< ) SUPERVISION
CODELCO CHUCLRCAMATA

; QUE HACER EN CASO DE

ololVi0 O TERREMOTO?

ANTES DURANTE  DESPUES |

m Protegete bajo una mesa firme 2 po i posibles dafios y

J) dents ogary 0 junto a elementos
Iugarde trahaju"" & estructurales seguros. fugas de gas 0 agua.

[ 'n: _
Mantén lista una mochila =a  Mantén Ia calma. Mantente informado por
e emergencia (ogia, (B4 IS g@ canales oficials.

medicamentos y F
documentos). —

Algjate de ventanas, vidrios | Prepérate para eventuales
y objetos que puedan caer. | " réplicas.

Define %untns te
encuentro familiar.

axg - Euita difundir informacidn

No uses ascensores. * no confirmada.

pa

. Iiemsa was de evacuacién
gcnn tactosde
' mergenma i

o1 conduces, detente en un
ﬁ lugar seguro.

A

COMO DIRECTORIO, NOS IMPORTA TU BIENESTAR Y EL DE TU FAMILIA,
ESPECIALMENTE EN EMERGENCIAS NATURALES COMO UN SISMO O
TERREMOTO.

s runREcToRio SiicH, T@
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