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TRANSPARENCIA Y CLARIDAD:
COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS REALIZÓ
ANÁLISIS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
NUESTRO SINDICATO

BREVES SINDICALES
SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

SINDPRO DESTACA A 22 SOCIOS Y SOCIAS
BENEFICIADOS CON LA BECA DE POSTGRADO
2026 
Con el propósito de reconocer el esfuerzo y
compromiso con el desarrollo profesional de sus
asociados, el Directorio Sindical organizó una cena de
reconocimiento para los/as socios/as que se
adjudicaron este beneficio académico.
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Con el objetivo de fortalecer el diálogo directo entre las organizaciones sindicales y la nueva autoridad de la
Corporación, los sindicatos de la División Chuquicamata sostuvieron una reunión con el presidente del Directorio
de Codelco, Bernardo Fontaine, quien visitó la operación acompañado por los directores Luz Granier Bulnes,
Alejandro Canut de Bon y Daniel Díaz Holguín, además del presidente ejecutivo, Rubén Alvarado Vigar, y el
vicepresidente de Operaciones (i), Lindor Quiroga.

Presidente | Bernardo Isla

  Secretario  | Rodrigo Alaniz

    Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Mühlenbrock

SINDPRO PARTICIPA EN REUNIÓN DE SINDICATOS DCH CON EL NUEVO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE CODELCO

Sin observaciones se realizó la rendición de cuentas
del cierre del año 2025, donde se llevó a cabo la
revisión en detalle de la contabilidad de nuestro
Sindicato.

PÁG. 3 

EL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO:
DONDE LAS IDEAS SE TRANSFORMAN EN
PROPUESTAS
Toda negociación colectiva comienza con un
documento que reúne las principales aspiraciones
de los trabajadores: el proyecto de contrato colectivo.
En él, el sindicato presenta formalmente a la
empresa las propuestas que espera incorporar al
nuevo instrumento colectivo, dando inicio al proceso
de negociación.

¡¡URGENTE!!
DECLARACIÓN POR EFECTO DE SOBREPRODUCCIÓN 2025

PÁG. 2

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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"Como Sindicato valoramos y reconocemos la visita del
presidente Bernardo Fontaine junto a su Directorio.
Reunierse con todos los presidentes de los sindicatos de
Chuquicamata, compartiendo directamente con los
profesionales y trabajadores de la División, demuestra el
respeto que existe hacia nuestras organizaciones
sindicales y el valor que tiene escuchar las realidades de
la DCH."

SINDICATO

SINDPRO PARTICIPA EN REUNIÓN
DE SINDICATOS DCH CON EL NUEVO
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE
CODELCO

Con el objetivo de fortalecer el diálogo directo
entre las organizaciones sindicales y la nueva
autoridad de la Corporación, los sindicatos de
la División Chuquicamata sostuvieron una
reunión con el presidente del Directorio de
Codelco, Bernardo Fontaine, quien visitó la
operación acompañado por los directores Luz
Granier Bulnes, Alejandro Canut de Bon y
Daniel Díaz Holguín, además del presidente
ejecutivo, Rubén Alvarado Vigar, y el
vicepresidente de Operaciones (i), Lindor
Quiroga.

Durante el encuentro, el presidente del
Directorio (Fontaine) expuso los
principales lineamientos que marcarán su
gestión, centrados en cuatro ejes: reforzar
la seguridad como valor fundamental,
producir de manera rentable, ordenar la
organización recuperando las confianzas y
continuar fortaleciendo la sustentabilidad
como pilar estratégico para el futuro de la
Corporación.

"NECESITAMOS ÉTICA, RESPONSABILIDAD Y
RESPETO POR LA VERDAD."

Bernado Isla, Presidente SINDPRO.

Bernardo Fontaine, Presidente directorio de Codelco.

En la instancia, el presidente de SINDPRO,
Bernardo Isla,  planteó tres materias que
considera prioritarias para el desarrollo de
la División y el futuro de la Supervisión.

La primera corresponde a la retención de talento. El sindicato
manifestó su preocupación por la alta movilidad de
profesionales hacia otras compañías mineras, situación que
obliga a generar mejores condiciones para que Chuquicamata
vuelva a ser una organización atractiva para desarrollar una
carrera profesional, revisando aspectos como las condiciones
laborales, beneficios y oportunidades de crecimiento.

Un segundo punto fue el desarrollo de las iniciativas de Sinergia
Distrito Norte. En esta materia, SINDPRO expresó su disposición
a asumir un rol activo en la construcción de nuevas propuestas
que aporten valor a la Corporación y, al mismo tiempo, permitan
resguardar la empleabilidad presente y futura de los
profesionales y trabajadores de la División.

Finalmente, durante la conversación también se abordó la
situación derivada de la sobreproducción informada durante
2025. Sobre este punto, Bernardo Isla señaló que, si bien
comparte el llamado realizado por el presidente del Directorio
respecto de actuar con ética, responsabilidad y respeto por la
verdad, es indispensable esperar el término de las
investigaciones actualmente en curso para conocer los
antecedentes y cifras definitivas.

"Si las investigaciones concluyen que efectivamente existieron
responsabilidades en estos hechos, quienes primero deben dar una señal
ejemplificadora son los altos mandos que pudieran estar involucrados,
asumiendo las consecuencias administrativas, legales y penales que
correspondan. La ética y la responsabilidad deben comenzar desde los
niveles más altos de la organización", enfatizó el presidente de SINDPRO.

En términos de este último punto, como Sindicato invitamos a
toda la Supervisión a mantenerse alerta e informada a través de
nuestros canales oficiales y a no dudar en acercarse a sus
dirigentes sindicales ante cualquier inquietud o consulta.
Nuestra organización existe para representar, informar y
defender los intereses de sus socios y socias, promoviendo
siempre un diálogo transparente y oportuno sobre los temas
que impactan el presente y el futuro de nuestra División.
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Supervisión, contribuyendo tanto al crecimiento profesional de cada socio y socia, como al desarrollo
de la División.

Con este encuentro, el Sindicato reafirma su compromiso con la formación continua de sus
asociados, impulsando iniciativas que promuevan el desarrollo de los profesionales y poner en valor
el esfuerzo de quienes deciden seguir perfeccionándose para enfrentar los desafíos del futuro.

PÁGINA 4

Con el propósito de reconocer el esfuerzo y
compromiso con el desarrollo profesional de
sus asociados, el Directorio Sindical organizó
una cena de reconocimiento para los/as
socios/as que se adjudicaron este beneficio
académico.

SINDPRO DESTACA A 22 SOCIOS Y
SOCIAS BENEFICIADOS CON LA BECA
DE POSTGRADO 2026 

SUPERVISIÓN

IMPULSANDO EL DESARROLLO PROFESIONAL,IMPULSANDO EL DESARROLLO PROFESIONAL,
CONSTRUIMOS EL FUTURO DE NUESTRA SUPERVISIÓN.CONSTRUIMOS EL FUTURO DE NUESTRA SUPERVISIÓN.  
IMPULSANDO EL DESARROLLO PROFESIONAL,
CONSTRUIMOS EL FUTURO DE NUESTRA SUPERVISIÓN. 
IMPULSANDO EL DESARROLLO PROFESIONAL,
CONSTRUIMOS EL FUTURO DE NUESTRA SUPERVISIÓN. 

representa una valiosa oportunidad para fortalecer las competencias de la

La actividad reunió a los/as beneficiados/as junto al
Directorio Sindical, quienes compartieron una instancia
marcada por la camaradería, el reconocimiento y el valor que
tiene la continua búsqueda del perfeccionamiento laboral.

Durante la jornada, el Directorio destacó que el acceso a
programas de postgrado
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SINDICATO

COMISIÓN REVISORA DE CUENTAS
ANALIZÓ LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL SINDICATO
CORRESPONDIENTES AL CIERRE DE
2025

En el marco del compromiso
permanente con la transparencia y la
correcta administración de los
recursos sindicales, la Comisión
Revisora de Cuentas realizó el análisis
de los estados financieros
correspondientes al cierre del
ejercicio 2025.

La instancia contempló un análisis exhaustivo de la
contabilidad del Sindicato, revisando en detalle los registros
contables, la documentación de respaldo, los ingresos, egresos
y demás antecedentes financieros que forman parte de la
rendición de cuentas del período. El objetivo de este proceso
fue verificar que la información presentada reflejara fielmente
la gestión económica y financiera desarrollada durante el año
2025.

Una vez finalizada la revisión, la Comisión informó que la rendición de cuentas del cierre del
año 2025 fue aprobada sin observaciones, constatando que los estados financieros cumplen
con los requisitos de orden, respaldo y consistencia exigidos para una adecuada
administración de los recursos de la organización sindical.

Este resultado da cuenta del trabajo responsable desarrollado en materia de gestión
financiera y reafirma el compromiso de la directiva con la probidad, la transparencia y la
correcta utilización del patrimonio sindical.

La revisión periódica de las cuentas constituye una herramienta esencial para garantizar una
administración eficiente y transparente, permitiendo que las y los afiliados tengan la certeza
de que los recursos del Sindicato son gestionados con responsabilidad y en beneficio de toda
la Supervisión. 

Con lo anterior, el próximo paso será llamar a asamblea de socios/as para presentar en detalle
las cifras ya validadas por nuestra comisión.

Con este proceso concluido satisfactoriamente, el Sindicato continúa fortaleciendo sus
prácticas de control interno y rendición de cuentas, promoviendo una gestión basada en la
transparencia, la participación y el resguardo del patrimonio común.
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SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

EL PROYECTO DE CONTRATO
COLECTIVO: DONDE LAS IDEAS SE
TRANSFORMAN EN PROPUESTAS

Toda negociación colectiva comienza con
un documento que reúne las principales
aspiraciones de los trabajadores: el
proyecto de contrato colectivo. En él, el
sindicato presenta formalmente a la
empresa las propuestas que espera
incorporar al nuevo instrumento
colectivo, dando inicio al proceso de
negociación.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Más que un requisito legal, este documento
representa el trabajo previo desarrollado por la
organización sindical junto a sus socios,
transformando inquietudes, necesidades y
desafíos en propuestas concretas que serán
discutidas con el empleador.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La normativa señala que el proyecto de contrato colectivo debe

presentarse por escrito e incluir, entre otros aspectos, las cláusulas

propuestas, la vigencia del futuro instrumento colectivo, la nómina

actualizada de trabajadores afiliados, la identificación de la

comisión negociadora sindical y los domicilios físico y electrónico

del sindicato.

Fuente: Dirección del Trabajo.

UN DOCUMENTO CONSTRUIDO POR LOS
TRABAJADORES

Para elaborar un proyecto de contrato
colectivo no basta con identificar las
necesidades de los trabajadores. También es
necesario analizar el contrato vigente, evaluar
las condiciones actuales y definir prioridades
que respondan a la realidad de la organización
y de la empresa.

La legislación establece que este proyecto debe
presentarse por escrito e incluir aspectos
esenciales, como las cláusulas propuestas, la
nómina de los trabajadores afiliados que
participarán en la negociación, la identificación
de la comisión negociadora sindical y el plazo
de vigencia del futuro contrato colectivo.

EL VALOR DE CONSTRUIR PROPUESTAS SÓLIDAS

Un proyecto bien elaborado facilita el diálogo entre las partes y
entrega claridad respecto de los objetivos que persigue la
organización sindical, además éstas contemplan una amplia
diversidad de funciones, como ocurre en la minería, este proceso
cobra especial importancia, ya que las propuestas deben
representar las distintas realidades presentes en la operación.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA?

Un proyecto bien elaborado facilita el diálogo entre las partes y
entrega claridad respecto de los objetivos que persigue la
organización sindical, además éstas contemplan una amplia
diversidad de funciones, como ocurre en la minería, este proceso
cobra especial importancia, ya que las propuestas deben
representar las distintas realidades presentes en la operación.

Una vez presentado el proyecto de contrato colectivo, comienza
formalmente la negociación reglada. A partir de ese momento, el
empleador deberá responder dentro de los plazos establecidos
por la ley y ambas partes iniciarán un proceso de diálogo
orientado a alcanzar un acuerdo.

EL INICIO DE UNA NUEVA ETAPA



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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ABRIRLO A PRIVADOS, CREAR UN "HOLDING" Y
DIRECTORIO TIPO BANCO CENTRAL: LAS PROPUESTAS

PARA EL CODELCO DE FONTAINE

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  EMOL.COM

Diversas ideas han surgido para reformar en profundidad la estructura y el gobierno corporativo
de la cuprífera estatal.

En los primeros días de la nueva administración de Codelco, el debate sobre el futuro de la
empresa más importante de Chile ya está sobre la mesa. Los especialistas coinciden en un
diagnóstico: los problemas de la corporación son estructurales, no coyunturales, y requieren
reformas de fondo. Las recetas, sin embargo, difieren en sus alcances.

https://www.emol.com/noticias/Economia/2026/06/15/1202679/propuestas-codelco-fontaine.html
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https://www.eventrid.cl/eventos/jumpmedia/km0-donde-empieza-tu-meta-antofagasta?utm_source=nocturnostarita&utm_medium=boton&utm_campaign=CORRIDAS


PÁGINA 11



PÁGINA 12



PÁGINA 13



PÁGINA 11

PÁGINA 14



PÁGINA 15



PÁGINA 14PÁGINA 16



PÁGINA 17



PÁGINA 18



PÁGINA 19



PÁGINA 20



evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 27

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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