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DECLARACION POR EFECTO DE SOBREPRODUCCION 2025

SINDPRO DESTACA A 22 SOCIOS Y SOCIAS
BENEFICIADOS CON LA BECA DE POSTGRADO
2026

Con el propésito de reconocer el esfuerzo y
compromiso con el desarrollo profesional de sus
asociados, el Directorio Sindical organizé una cena de
reconocimiento para los/as socios/os que se
adjudicaron este beneficio académico.
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TRANSPARENCIAY CLARIDAD: )
COMISION REVISORA DE CUENTAS REALIZO
ANALISIS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DE
NUESTRO SINDICATO

Sin observaciones se realizé la rendicion de cuentas
del cierre del afio 2025, donde se llevo a cabo la
revision en detalle de la contabilidad de nuestro
Sindlicato.

»p P Boletin Jueves 18 de junio
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EL PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO:
DONDE LAS IDEAS SE TRANSFORMAN EN
PROPUESTAS

Toda negociacion colectiva comienza con un
documento que retne las principales aspiraciones
de los trabajadores: el proyecto de contrato colectivo.
En él| el sindicato presenta formalmente a la
empresa las propuestas que espera incorporar al
nuevo instrumento colectivo, dando inicio al proceso
de negociacion.

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE CODELCO

Con el objetivo de fortalecer el didlogo directo entre las organizaciones sindicales y la nueva autoridad de la
Corporacion, los sindicatos de la Division Chuquicamata sostuvieron una reunion con el presidente del Directorio
de Codelco, Bernardo Fontaine, quien visito la operacion acompafado por los directores Luz Granier Bulnes,
Alejandro Canut de Bon y Daniel Diaz Holguin, ademds del presidente ejecutivo, Rubén Alvarado Vigar, y el
vicepresidente de Operaciones (i), Lindor Quiroga.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA
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DECLARACION

El Directorio del Sindicato de Profesionales manifiesta su mds enérgico rechazo a la decisién adoptada por la
Administracion Central de registrar unilateralmente en Ia plataforma GPS un compromiso econémico de deuda
asociado al recdlculo del Incentivo Variable de la Supervisién (IVS) 2025, mientras recién el dia de ayer se ha
convenido iniciar las conversaciones entre las partes para analizar todos los antecedentes asociados a este
delicado hecho.

Esta decision constituye una sefal profundamente preocupante para nuestra Supervision.

Queremos ser absolutamente claros. Este Sindicato, constituido por su directorio, jamas ha eludido el didlogo.
Muy por el contrario, desde el primer momento hemos manifestado nuestra total disposicién para contribuir a
una solucion concreta y responsable. S5in embargo, esa disposicion exige una condicion basica e irrenunciable:
el respeto a la institucionalidad laboral y a la representacion que nuestros/as socios/as han conferido
democraticamente a este directorio.

Resulta incomprensible que, mientras el Sindicato ha actuado con responsabilidad, buena fe y disposicion
permanente al dialogo para construir una soluciéon institucional a un problema originado por decisiones
completamente ajenas a nuestros asociados, la Administracidn Central opte por ejecutar medidas unilaterales
gue anticipan un resultado gue adn no ha sido discutido ni acordado, contraviniendo lo que dicta nuestro
instrumento colectivo v la normativa legal.

Asimismo, consideramos extremadamente grave qgue esta accion se haya materializado cuando todavia
existen antecedentes pendientes de conocer, investigaciones en desarrollo y procesos internos que no
han concluido. Pretender instalar obligaciones econdmicas antes de que dichos procesos finalicen afecta la
confianza entre las partes y vulnera el espiritu de dialogo. Como sindicato debemos conocer la totalidad de los
antecedentes aportados a la auditoria que desencadend esta situacion, y esperar el término de todas las
investigaciones en materia laboral, civil y penal.

Del mismo modo, nos preocupa profundamente que quienes deben enfrentar la intimidacién, con actos como
los de hoy, ademas del cuestionamiento publico, sean precisamente los profesionales de Chuguicamata, cuando
vemos que los ejecutivos implicados gque ain contintan en la Corporacion, no han asumido su
responsabilidad de acuerdo a los valores éticos que caracterizan a Codelco.

El Sindicato de Profesionales de Chuquicamata no aceptara decisiones impuestas ni acciones
destinadas a debilitar la representacién colectiva de sus asociados.

Sin perjuicio de lo anterior, informamos que la Administracién DCH, a solicitud de este directorio, ya realizo las
acciones pertinentes para revertir esta accion de amedrentamiento en la plataforma GPS.

Ya que la gestién de un posible acuerdo se debe realizar de forma colectiva, hacemos un enfatico
llamado a que nuestros profesionales no firmen ningidn compromiso de manera individual.

Seguiremos ejerciendo todas las acciones que correspondan para resguardar los derechos de nuestros socios
Yy nuestras socias, exigir transparencia en este proceso y defender la institucionalidad sindical que durante mas
de 36 afios ha representado a la Supervision de Chuguicamata.

“Las soluciones no se imponen, se construyen mediante el didlogo y el respeto a la institucionalidad”

DIRECTORIO SINDICAL

< PAGINA 2
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Durante el encuentro, el presidente del
Directorio (Fontaine) expuso los
principales lineamientos que marcaran su
gestion, centrados en cuatro ejes: reforzar
la seguridad como valor fundamental,
producir de manera rentable, ordenar la
organizacion recuperando las confianzas y
continuar fortaleciendo la sustentabilidad
como pilar estratégico para el futuro de la
Corporacion.
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"NECESITAMOS ETICA, RESPONSABILIDAD Y
RESPETO POR LA VERDAD."

Bernardo Fontaine, Presidente directorio de Codelco.

En la instancia, el presidente de SINDPRO,
Bernardo Isla, plante6 tres materias que
considera prioritarias para el desarrollo de
la Division y el futuro de la Supervisién.

"Como Sindicato valoramos y reconocemos la visita del
presidente Bernardo Fontaine junto a su Directorio.
Reunierse con todos los presidentes de los sindicatos de
Chuquicamata, compartiendo directamente con los
profesionales y trabajadores de la Division, demuestra el
/ respeto que existe hacia nuestras organizaciones

sindicales y el valor que tiene escuchar las realidades de

la DCH." Bernado Isla, Presidente SINDPRO.

La primera corresponde a la retencién de talento. El sindicato
manifesté6 su preocupacion por la alta movilidad de
profesionales hacia otras compaiiias mineras, situacion que
obliga a generar mejores condiciones para que Chuquicamata
vuelva a ser una organizacion atractiva para desarrollar una
carrera profesional, revisando aspectos como las condiciones
laborales, beneficios y oportunidades de crecimiento.

Un segundo punto fue el desarrollo de las iniciativas de Sinergia
Distrito Norte. En esta materia, SINDPRO expresé su disposiciéon
a asumir un rol activo en la construccion de nuevas propuestas
que aporten valor a la Corporacion y, al mismo tiempo, permitan
resguardar la empleabilidad presente y futura de los
profesionales y trabajadores de la Divisidn.

Finalmente, durante la conversacion también se abordé la
situacion derivada de la sobreproducciéon informada durante
2025. Sobre este punto, Bernardo Isla sefialé que, si bien
comparte el llamado realizado por el presidente del Directorio
respecto de actuar con ética, responsabilidad y respeto por la
verdad, es indispensable esperar el término de Ilas
investigaciones actualmente en curso para conocer los
antecedentes y cifras definitivas.

En términos de este Ultimo punto, como Sindicato invitamos a

toda la Supervision a mantenerse alerta e informada a través de

nuestros canales oficiales y a no dudar en acercarse a sus
dirigentes sindicales ante cualquier inquietud o consulta.
Nuestra organizaciébn existe para representar, informar y
defender los intereses de sus socios Yy socias, promoviendo

siempre un didlogo transparente y oportuno sobre los temas
que impactan el presente y el futuro de nuestra Division.



La actividad reunié a los/as beneficiados/as junto al
Directorio Sindical, quienes compartieron una instancia
marcada por la camaraderia, el reconocimiento y el valor que

tiene la continua busqueda del perfeccionamiento laboral.

Durante la jornada, el Directorio destacé que el acceso a

programas de postgrado representa una valiosa oportunidad para fortalecer las competencias de la
Supervision, contribuyendo tanto al crecimiento profesional de cada socio y socia, como al desarrollo
de la Division.

Con este encuentro, el Sindicato reafirma su compromiso con la formacion continua de sus
asociados, impulsando iniciativas que promuevan el desarrollo de los profesionales y poner en valor
el esfuerzo de quienes deciden seguir perfeccionandose para enfrentar los desafios del futuro.
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La instancia contemplé un andlisis exhaustivo de la
contabilidad del Sindicato, revisando en detalle los registros
contables, la documentaciéon de respaldo,_|os ingresos, egresos
y_demas antecedentes financieros que forman parte de la
rendicién de cuentas del periodo. El objetivo de este proceso
fue verificar que la informacidn presentada reflejara fielmente
la gestion econdmica y financiera desarrollada durante el afio
2025.

Una vez finalizada la revision, la Comisién informé que la rendicion de cuentas del cierre del
aiio 2025 fue aprobada sin observaciones, constatando que los estados financieros cumplen
con los requisitos de orden, respaldo y consistencia exigidos para una adecuada
administracién de los recursos de la organizacién sindical.

Este resultado da cuenta del trabajo responsable desarrollado en materia de gestion
financiera y reafirma el compromiso de la directiva con la probidad, la transparencia y la
correcta utilizacién del patrimonio sindical.

La revision periddica de las cuentas constituye una herramienta esencial para garantizar una
administracion eficiente y transparente, permitiendo que las y los afiliados tengan la certeza
de que los recursos del Sindicato son gestionados con responsabilidad y en beneficio de toda
la Supervision.

Con lo anterior, el préximo paso sera llamar a asamblea de socios/as para presentar en detalle
las cifras ya validadas por nuestra comisién.

Con este proceso concluido satisfactoriamente, el Sindicato continua fortaleciendo sus
prdcticas de control interno y rendicion de cuentas, promoviendo una gestion basada en la
transparencia, la participacion y el resguardo del patrimonio comun.



Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Mas que un requisito legal, este documento
representa el trabajo previo desarrollado por la
organizacion sindical junto a sus socios,
transformando inquietudes, necesidades y
desafios en propuestas concretas que seran
discutidas con el empleador.

UN DOCUMENTO CONSTRUIDO POR LOS
TRABAJADORES

Para elaborar un proyecto de contrato
colectivo no basta con identificar las
necesidades de los trabajadores. También es
necesario analizar el contrato vigente, evaluar
las condiciones actuales y definir prioridades
gue respondan a la realidad de la organizacion
y de la empresa.

La legislacion establece que este proyecto debe
presentarse por escrito e incluir aspectos
esenciales, como las clausulas propuestas, la
nomina de los trabajadores afiliados que
participaran en la negociacion, la identificacion
de la comision negociadora sindical y el plazo
de vigencia del futuro contrato colectivo.

EL VALOR DE CONSTRUIR PROPUESTAS SOLIDAS

Un proyecto bien elaborado facilita el dialogo entre las partes y
entrega claridad respecto de los objetivos que persigue la
organizacion sindical, ademas éstas contemplan una amplia
diversidad de funciones, como ocurre en la mineria, este proceso
cobra especial importancia, ya que las propuestas deben
representar las distintas realidades presentes en la operacion.

EL INICIO DE UNA NUEVA ETAPA

Una vez presentado el proyecto de contrato colectivo, comienza
formalmente la negociacién reglada. A partir de ese momento, el
empleador debera responder dentro de los plazos establecidos
por la ley y ambas partes iniciaran un proceso de dialogo
orientado a alcanzar un acuerdo.

¢QUE SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA?

Un proyecto bien elaborado facilita el didlogo entre las partes y
entrega claridad respecto de los objetivos que persigue la
organizacion sindical, ademas éstas contemplan una amplia
diversidad de funciones, como ocurre en la mineria, este proceso
cobra especial importancia, ya que las propuestas deben
representar las distintas realidades presentes en la operacion.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

ABRIRLO A PRIVADOQOS, CREAR UN "HOLDING" Y -'
DIRECTORIO TIPO BANCO CENTRAL: LAS PROPUESTAS
PARA EL CODELCO DE FONTAINE

Diversas ideas han surgido para reformar en profundidad la estructura y el gobierno corporativo
de la cuprifera estatal.

En los primeros dias de la nueva administracion de Codelco, el debate sobre el futuro de la
empresa mas importante de Chile ya esta sobre la mesa. Los especialistas coinciden en un
diagnostico: los problemas de la corporacién son estructurales, no coyunturales, y reqweren/

H reformas de fondo. Las recetas, sin embargo, difieren en sus alcances.

-

. LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: EMOL.COM
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https://www.emol.com/noticias/Economia/2026/06/15/1202679/propuestas-codelco-fontaine.html

CONVENID COLEGTIVO

2024-2027,

LA INSTITUCIONALIDAD SINDICAL
NO SE PUEDE OMITIR.

4 Cuando una materia afecta a la generalidad de los trabajadores
sindicalizados y dice relacion con la aplicacion de un Convenio
Colectivo, la organizacion sindical no puede ser omitida del dialogo.3,

Nuestro Convenio Colectivo establece expresamente que los
Supervisores Rol A que forman parte del instrumento se encuentran
representados por el Sindicato, siendo éste una de las partes
suscriptoras del Convenio.

CONVENIO COLECTIVO VIGENTE

Asimismo, en su Cldusula 8, ambas partes acuerdan fortalecer el diglogo laboral a
} través de la Comision Bipartita de Recursos Humanos, como instancia destinada a
construir acuerdos.

Mads aun, la Cldusula 9 dispone expresamente que la interpretacion del Convenio
>’ Colectivo y la solucion de las controversias que origine su aplicacion deben ser
resueltas directamente por las partes, al alero de dicha Comision Bipartita.

CODIGO DEL TRABAJO

Lo anterior es plenamente concordante con el articulo 220 del Cédigo del Trabagjo,
> que reconoce como funcion esencial de las organizaciones sindicales representar a
sus dfiliados y velar por el cumplimiento de los instrumentos colectivos.

Por ello, cuando una situacion afecta colectivamente a la Supervision del Sindicato, el respeto
a la institucionalidad laboral exige reconocer el rol de Ila organizacion sindical como
representante legitimo de sus asociados.

El Directorio de SINDPRO continuard ejerciendo con firmeza el mandato que le
otorgaron sus socios/as, defendiendo el Convenio Co!ect:vo, el didlogo institucional
y los derechos de toda la Supervision.

2NN

\S DIFERENCIAS COLECTIVAS SE RESUELVEN ENTRE
Fraternalmente, LAS PARTES DEL CONVENIO COLECTIVD, NO

TU DIRECTORIO SINDICAL INDIVIDUALMENTE. <
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$10 950 de dcto

KMO Antofagasta

Reconecta con tu bienestar y desafia tus limites en
una ciudad que se viste de fiesta.

Horario de largadas: A partir de las 9:00 AM.
Retiro del kit: 25 de julio, entre las 11:00 y las 19:00.

3 ©

Fecha Distancias Lugar
26 de julio 3Ky 5K Parque Trocadero

iCupos limitados!

Inscribete hoy

:'\I.*'.L
-


https://www.eventrid.cl/eventos/jumpmedia/km0-donde-empieza-tu-meta-antofagasta?utm_source=nocturnostarita&utm_medium=boton&utm_campaign=CORRIDAS
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CONTRALORIA

ANTOFAGASTA

Ofic
Referencia: Costado del Mall P,

11:00 d 4l }

k-

SANTIAGO

El beneficio aplica solamente
Coordinar _{"Fg;_'_-'—‘- al: +56997460920 ‘ para quienes tengan contrato

anterior al afio 2010.




TR C E D N
OPERATIVO..
DENTAL

TU SALUD BUCAL,

W&W ts |

..-—""—__-____‘

/’

| EVALUACION
Y LIMPIEZA

COSTO CERO

02/06/26 AL 20/06/26

PARA EL COLABORADOR
m.‘ Y UNA CARGA FAMILIAR

© Q @

PREVENCION SONRIE CON : CUIDAMOS DETI
Y SALUD CONFIANZA I Y TU FAMILIA

@ AGENDA TU HORA @ iTU SALUD BUCAL ES
NUESTRA PRIORIDAD!
+56 9 2374 2848 Agenda tu hora y participa.

ATENCION PROFESIONAL | ++ TECNOLOGIA ﬁ COMPROMETIDOS CON
Y PERSONALIZADA + DE VANGUARDIA TU BIENESTAR

SUCURSALES
ANTOFAGASTA - MEJILLONES - CALAMA -

v

LOS ANGELES - SANTIAGO. P



> vicnas if’ WWW.CEON.CL
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56923742848 ;
N U EV 0 g ANTOFAGONES -
C 0 N V E N I 0 | CALAMQHII.%SAE;GELES -

iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



ALOJAMIENTO

VIGENGIA 28 DE FEBRERO 20217

EJECUTIVA COMERCIAL: SACHYKO TAKAHASHI

9 Av. umurm 0'Hingins 816 9 Ismael Hw 312

i

HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO

Temporada BRIA: . Temporada BAIA: t Temporada BRJA:
Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciemhre Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciembre Mayo - Junio - Julio - Rgosto - Septiembre

+ STANDARD + SUPERIOR +STIIHI]HHII + SUPERIOR | - SINGLE: $139.900

SINGLE: $84.900 - SINGLE: $94.900 |- SINGLE: $84.900 - SINGLE. $94. emu - DOBLE: $139.900
. DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |- DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |
. TRIPLE: $103.900 '+ TRIPLE: $103.900 Temporada ALTA:
Octubre - Noviembre - Diciembre - Enero -

Temporada ALTA: Temporada ALTA: Febrero - Marzo - Abril
Marzo - Julio - Octubre - Noviembre Marzo - Julio - Octubre - Noviembre

4+ STANDARD  + SUPERIOR ' STANDARD + SUPERIOR | f:::::: :::::::
SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900 |- SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900! : : .

. DOBLE: $99.900 . DOBLE: $109.900 |- DOBLE: $99.900 - DOBLE: $109.900

- TRIPLE: $119.900 '« TRIPLE: $119.900
SERVICIOS | | SERVICIOS
. DESAYUNO BUFFET. kmien
et « DESAYUNO BUFFET.
« PISCINA TEMPERADA INDOOR. « INTERNET WIR.
- GIMNASIO.
== « PISCINA EN TERRAZA OUTDOOR.

> PAGINA 11
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PARK HOTELS® SUPERVISION

C A L A M A

28 DE FEBRERO 2027

®
v
vV
€€ El Hotel cuenta con una amplia gama de
servicios, los que estan basados en una

preocupacion constante por los detalles y
la calidad propia de los Hoteles Park. »)

SERVICIOS:
L]
WELCOME DRINK.
DESAYUNO EN RESTAURANT LAS PARINAS.
WIFI LIBERADO.
PISCINA AL AIRE LIBRE.
JACUZZI EXTERIOR.
SALA DE EJERCICIOS.
ESTACIONAMIENTOS AMPLIOS Y LIBERADOS.
SERVICIO DE LAVANDERIA.
SALONES CON DIVERSAS CAPACIDADES PARA |,

REUNIONES EJECUTIVAS, CONGRESOS Y/O
CELEBRACIONES.

9 ALCALDE JOSE LIRA 1392 OR DRMACIO
! «PRECIOS PREFERENCIALES>» TODAS LAS RESERVAS DEBEN SER HECHAS ViA E-MAIL A
HABITACION STANDARD SINGLE - ----=======- $73.000 + IVA. Samm e o
HABITACION STANDARD TWIN - - ------------- $83,000 + IVA. B e P BT AL on
HABITACION EJECUTIVA SINGLE - - - ===~ --- -~ $85.000 + IVA. » FORMA DE PAGO.
HABITACION EJECUTIVA DOBLE - - - -------- $97.000 + IVA. CONSULTAS
HABITACION SUITE - - - ---==-====-=======-=2- $137.000 + IVA.
. FAVOR DE COMUNICARSE A LOS TELEFONOS (56-55) 2715800/
q & CAMAADICIONAL $35.000 + IVA. SOLOEN CATEGORIA EJECUTIVA, SOLO PARA RESERVAS INDIVIDUALES, (+569) 77165461,
- HASTAUNMENOS DE 6 ANIOS, LIBERADG COMPARTIENDO HABITACION CON LOS PADRES Y EN MOBILIARIO EXISTENTE.




open english

BUSINESS

APROVECHA NUESTRA OFERTA ESPECIAL

Por el precio de 12

iY lo mejor! pagas a
mes sin interés.

openlenglish o@ english
BUSINESS 1]] r

Andrés Ramirez

Partnership Sales Executive

@ Movil: +57 3136389589

andres.ramirez@openenglish.com ‘E' ;Escanéame!

o Agendemos una reunién
WWww.op glish. y llevemos tu equipo
al siguiente nivel.




CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta
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Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ .

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NAz1 ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.
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L. NUEVO )
=xe & CONVENIO

'i,' +569 8410-3371 CONVENIO

NORMAL: $480.000

$300.000

¢QUE|INCLUYE?
{POR QUETOMAR
AG UA KO LWARA? BENEEICIOS PRINCIPALES DE TOMAR AGUA CON

KOLWARA:

((@L Remocion de impurezas
((@L Con el proceso de Osmosis inversa

((@ La membrana RO elimina un 99% de:




SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afios, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacioén al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

bia
Cobre Grado A - Evolucién Precio del Cobre LME
junio 18, 2026 Varlaclén % (dltimas dos semanas (¢US%/1b)
¢Uss/Ib dia anterior L]
Contado 617,430 -0,90 =
Futuro 3 Meses 620,741 -0,88
15-diciembre-2027 620,288 0,98 s 5926 623,055 e
20-diciembre-2028 619,381 -0,84 W
Promedios Variacién % & s
Mes anterior 612,673 afio anterior
Mes a la fecha 621,495
Afio a la fecha 592,597 39,07 o 0
US$/TM P
Contado 13.612,0 -0,90 a2 £
Futuro 3 meses 13.685,0 -0,88 .
15-diciembre-2027 13.675,0 -0,98
20-diciembre-2028 13.655,0 -0,84 il
Promedios -
Mes antericr 13.507,1 o
Mes a la fecha 13.701,6 -
Afio a la fecha 13.064,5 39,07
*) Precios o5 3 igual fecha. b 034 M2 08T 6306 IRV alor Anual Promedic —efcizaciones Dlaras 1706 wav o

Fuente: COCHILCO

Precio del délar
Dodlar estadounidense a Peso chileno

892.8571 r068% +6.0071Hoy

18 jun, 2:26:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad
1d. 5d. 1m. ém. YTD 1a. 5a. MAX.

896

894

892

Cierre ant
BB6.8500
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

g\

< ) SUPERVISION
CODELCO CHUCLRCAMATA

; QUE HACER EN CASO DE

ololVi0 O TERREMOTO?

ANTES DURANTE  DESPUES |

m Protegete bajo una mesa firme 2 po i posibles dafios y

J) dents ogary 0 junto a elementos
Iugarde trahaju"" & estructurales seguros. fugas de gas 0 agua.

[ 'n: _
Mantén lista una mochila =a  Mantén Ia calma. Mantente informado por
e emergencia (ogia, (B4 IS g@ canales oficials.

medicamentos y F
documentos). —

Algjate de ventanas, vidrios | Prepérate para eventuales
y objetos que puedan caer. | " réplicas.

Define %untns te
encuentro familiar.

axg - Euita difundir informacidn

No uses ascensores. * no confirmada.

pa

. Iiemsa was de evacuacién
gcnn tactosde
' mergenma i

o1 conduces, detente en un
ﬁ lugar seguro.

A

COMO DIRECTORIO, NOS IMPORTA TU BIENESTAR Y EL DE TU FAMILIA,
ESPECIALMENTE EN EMERGENCIAS NATURALES COMO UN SISMO O
TERREMOTO.

> TupREcrorio Sipica, @
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