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ASAMBLEA DE SOCIOS: TESORERÍA PRESENTÓ
EL BALANCE 2025 Y PRESUPUESTO 2026

Nuestro directorio participó en la instancia donde  la
administración destacó tres ejes fundamentales para
el cumplimiento de los compromisos divisionales.
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La trayectoria de Evelyn es una muestra de crecimiento profesional sostenido, compromiso con la mejora continua y
capacidad para asumir nuevos desafíos en una industria cada vez más exigente.
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             Director | Karl Mühlenbrock

DEL MEJORAMIENTO CONTINUO AL LIDERAZGO ESTRATÉGICO: EL NUEVO
DESAFÍO DE NUESTRA EX SOCIA EVELYN ROJAS MERANI

En cumplimiento de lo establecido en nuestros
estatutos y como parte de los compromisos
permanentes de transparencia y participación
sindical, SINDPRO realizó una Asamblea de Socios en
el auditorio de nuestra sede sindical.

PÁG. 2 

SINDPRO PARTICIPA EN ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIAS Y ASISTENTES
ORGANIZADO POR FESUC
Con el objetivo de fortalecer competencias y
potenciar el trabajo que diariamente desarrollan en
apoyo en las organizaciones sindicales, nuestra
secretaria, Jessica Cisterna, y nuestra asesora de
beneficios, Sandra Toro, participaron en el 1°
Encuentro de Secretarias y Asistentes de Sindicatos
Base de FESUC.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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TU HISTORIA

DEL MEJORAMIENTO CONTINUO AL
LIDERAZGO ESTRATÉGICO: EL
NUEVO DESAFÍO DE NUESTRA EX
SOCIA EVELYN ROJAS MERANI

La trayectoria de Evelyn es una muestra de
crecimiento profesional sostenido,
compromiso con la mejora continua y
capacidad para asumir nuevos desafíos en
una industria cada vez más exigente.

Ingeniera Civil Química de la Universidad
Técnica Federico Santa María y oriunda de
Valparaíso, llegó al norte impulsada por una
oportunidad que marcaría el inicio de su
carrera en la minería. Su primer acercamiento a
Codelco fue a través de una práctica
profesional en División Gabriela Mistral,
experiencia que posteriormente la llevó a
desarrollar su memoria de título y, más tarde, a
incorporarse al mundo laboral en distintas
empresas contratistas vinculadas a la
operación

"MI COMPROMISO ES POTENCIAR LA VISIÓN
ESTRATÉGICA DE ESTA ÁREA, QUE TENGAMOS UN
LIDERAZGO ADAPTATIVO Y COLABORATIVO".

Evelyn Rojas Merani, Gerente GSYS DCH.

Tras cinco años de experiencia en terreno, en
2018 ingresó a la Corporación a través de la
Vicepresidencia de Proyectos, participando en
el desarrollo de Chuquicamata Subterránea.
Dos años después, asumió un nuevo reto en
División Chuquicamata como ingeniera experta
en excelencia operacional de la concentradora,
donde lideró la implementación de sistemas de
mejora continua que contribuyeron al
fortalecimiento de procesos y resultados
operacionales de la organización,
permitiéndole asumir posteriormente como
directora de excelencia operacional divisional.

Hoy enfrenta uno de los desafíos más
importantes de su carrera: liderar la Gerencia
de Servicios y Suministros (GSYS), una unidad
estratégica que asegura la continuidad
operacional de la división a través de servicios
esenciales como transporte, alimentación,
energía, combustibles, mantenimiento de
infraestructura crítica y suministro de recursos
para las distintas áreas productivas.

Para Evelyn, el principal objetivo de esta nueva etapa es fortalecer una
gestión orientada al cliente interno, promoviendo un liderazgo
colaborativo que permita responder con agilidad a las necesidades
operacionales y aportar al desarrollo sostenible de la división.

INTEGRACIÓN Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EN SINDPRO
Su historia en Chuquicamata no solo se ha construido en el ámbito
profesional. También ha encontrado espacios de integración y
desarrollo personal a través de las actividades impulsadas por el
sindicato. Uno de los más significativos fue su participación en Las
Chuqueñas, el equipo femenino de fútbol sindical, donde tuvo la
oportunidad de representar a la división en competencias
interdivisionales.

La experiencia para ella fue mucho más que una actividad deportiva. El
trabajo en equipo, la convivencia y la posibilidad de generar redes con
mujeres de distintas áreas y divisiones fortalecieron vínculos que se
mantienen hasta hoy. De hecho, una de sus excompañeras fue una de
las primeras personas en felicitarla tras asumir su nuevo cargo,
destacando el avance de las mujeres en espacios de liderazgo dentro
de la organización.

SU VISIÓN DEL ROL SINDICAL
Como ex socia del sindicato, Evelyn valora el aporte que la organización
realiza en materia de representación, diálogo y generación de espacios
de encuentro entre la Supervisión. Asimismo, destaca la importancia de
seguir fortaleciendo la colaboración entre la Administración y las
organizaciones sindicales, entendiendo que los mejores resultados se
construyen de manera conjunta y con la participación activa de quienes
hacen posible la operación día a día.

Su historia refleja cómo el desarrollo profesional, el liderazgo y el
sentido de comunidad pueden avanzar de la mano. Hoy, desde una
posición estratégica para la División, Evelyn asume un nuevo desafío
con la misma convicción que la llevó desde una práctica profesional en
el norte hasta convertirse en una de las mujeres que lideran áreas
clave para el futuro de División Chuquicamata.
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Nuestro directorio participó en una nueva
reunión masiva, donde se revisó en detalle los
resultados de la gestión del mes de mayo.

ENTREGA DE RESULTADOS MES DE
MAYO: SEGURIDAD, PRODUCCIÓN Y
EFICIENCIA MARCAN LOS DESAFÍOS
DEL SEGUNDO SEMESTRE

SUPERVISIÓN

La actividad se inició con una reflexión centrada en el
fortalecimiento del Sistema de Gestión de Riesgos,
reforzando la importancia de la identificación de peligros, la
verificación de controles en terreno y el liderazgo preventivo
en cada una de las áreas de trabajo.

TRES EJES FUNDAMENTALES PARA ESTE SEGUNDO SEMESTRE

La Administración destacó estos ejes para el cumplimiento
de los compromisos divisionales: la seguridad de las
personas, el cumplimiento de las metas productivas y el
control de costos, elementos considerados claves para
asegurar la sostenibilidad de la operación.

Se enfatizó que el cumplimiento de los objetivos
productivos requiere del compromiso de todos los equipos
de trabajo, destacando la disciplina operacional, la
colaboración entre áreas y la ejecución segura de las tareas
planificadas.

La instancia también contempló un
reconocimiento al equipo del Proyecto de
Analítica Avanzada de la Gerencia de
Extracción y Lixiviación, destacando su
contribución al desarrollo de iniciativas de
innovación orientadas a fortalecer la
excelencia operacional y el cumplimiento de
las metas divisionales.

Uno de los mensajes centrales de la jornada apuntó a que la seguridad debe seguir siendo la base
sobre la cual se desarrollan todas las actividades operacionales. En este sentido, se reiteró que ninguna
labor debe ejecutarse sin una adecuada planificación y evaluación de riesgos, resguardando siempre
la integridad de los trabajadores.

Asimismo, se abordaron las acciones implementadas para reducir las emisiones de material
particulado y dar cumplimiento a los estándares ambientales exigidos, aspecto considerado
estratégico para la continuidad operacional de la División.

Como Sindicato valoramos que la seguridad continúe siendo presentada como una prioridad
estratégica para la División, entendiendo que el cumplimiento de las metas productivas debe ir
siempre de la mano con condiciones de trabajo seguras, una adecuada planificación de las tareas y el
reconocimiento al esfuerzo diario que se realizan en la DCH.

¡CON EL PROFESIONALISMO DE NUESTRA SUPERVISIÓN,¡CON EL PROFESIONALISMO DE NUESTRA SUPERVISIÓN,  ¡CON EL PROFESIONALISMO DE NUESTRA SUPERVISIÓN, ¡CON EL PROFESIONALISMO DE NUESTRA SUPERVISIÓN, 

CUMPLIREMOS ESTE 2026!CUMPLIREMOS ESTE 2026!CUMPLIREMOS ESTE 2026!CUMPLIREMOS ESTE 2026!
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SINDICATO

ASAMBLEA DE SOCIOS:
TESORERÍA PRESENTÓ EL
BALANCE 2025 Y
PRESUPUESTO 2026

En cumplimiento de lo establecido en
nuestros estatutos y como parte de
los compromisos permanentes de
transparencia y participación
sindical, SINDPRO realizó una
Asamblea de Socios en el auditorio
de nuestra sede sindical.

La exposición estuvo a cargo de la tesorera del Sindicato, Pilar
Carvajal, quien entregó un detalle completo de los ingresos,
egresos y principales partidas presupuestarias, permitiendo a
los asistentes conocer de manera directa el estado financiero
de la organización y la planificación económica proyectada
para el presente año.

Esta presentación se desarrolló una vez concluido el trabajo de la Comisión Revisora de
Cuentas, organismo que analizó exhaustivamente la documentación financiera
correspondiente al ejercicio 2025 y aprobó la rendición sin observaciones, validando la
consistencia y respaldo de la información presentada.

Durante la jornada, los socios tuvieron la oportunidad de formular consultas, aclarar dudas y
conocer en profundidad los criterios utilizados para la elaboración del presupuesto 2026,
fortaleciendo así los principios de participación y control democrático que sustentan la gestión
sindical.

"Esta presentación del balance 2025 y del presupuesto 2026 ante nuestros socios
y socias constituye un ejercicio fundamental de transparencia para dar
cumplimiento a nuestros estatutos. Nuestro compromiso es que la Supervisión
conozca cómo se administran los recursos de nuestro sindicato, cuáles son las
prioridades de inversión y cómo proyectamos el trabajo sindical para este año".

Pilar CarvaJal, tesorera SINDPRO.

La realización de esta asamblea reafirma el compromiso que tenemos como sindicato con una
gestión responsable, transparente y participativa, asegurando que las decisiones financieras
se desarrollen con información clara y disponible para toda la base sindical.

GESTIÓN RESPONSABLE,GESTIÓN RESPONSABLE,  GESTIÓN RESPONSABLE, GESTIÓN RESPONSABLE, 
COMPROMISO PERMANENTECOMPROMISO PERMANENTECOMPROMISO PERMANENTECOMPROMISO PERMANENTE
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SINDICATO PARTICIPA EN ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIAS Y
ASISTENTES ORGANIZADO POR FESUC

Con el objetivo de fortalecer competencias y
potenciar el trabajo que diariamente
desarrollan en apoyo en las organizaciones
sindicales, nuestra secretaria, Jessica Cisterna, y
nuestra asesora de beneficios, Sandra Toro,
participaron en el 1° Encuentro de Secretarias y
Asistentes de Sindicatos Base de FESUC.

La actividad reunió a representantes de distintos sindicatos base
del país en una instancia de formación, reflexión y desarrollo
profesional, abordando materias relacionadas con nuevas
herramientas tecnológicas, inteligencia artificial, trabajo
colaborativo, liderazgo, comunicación efectiva y fortalecimiento
de equipos.

Durante las jornadas, las participantes tuvieron la oportunidad de
adquirir nuevos conocimientos y compartir experiencias con sus
pares, contribuyendo al fortalecimiento de las labores que
desempeñan al servicio de los socios y socias de nuestra
organización.

"Fue una experiencia muy enriquecedora, que nos permitió
conocernos entre las colegas y aprender nuevas
herramientas y formas de trabajo que pueden aportar
significativamente a nuestras funciones diarias. Además, fue
una excelente oportunidad para intercambiar experiencias
con representantes de otros sindicatos y fortalecer redes de
colaboración".

Jessica Cisterna, Secretaria SINDPRO.

"Estas instancias nos permiten actualizar conocimientos,
desarrollar nuevas habilidades y reforzar nuestro
compromiso con la atención y el apoyo que entregamos a
nuestros socios y socias. Volvemos con nuevas ideas y
herramientas que sin duda serán un aporte para nuestro
trabajo". 

Sandra Toro, Asesora de beneficios SINDPRO.

Como Sindicato, valoramos profundamente este tipo de encuentros impulsados por FESUC, ya que reflejan el
compromiso permanente por mantener capacitadas y actualizadas a nuestras colaboradoras, asistentes y
trabajadoras, quienes día a día desarrollan una labor fundamental para el funcionamiento de nuestra
organización y la atención de nuestros socios y socias.

La formación continua, el intercambio de experiencias y la incorporación de nuevas herramientas constituyen
pilares esenciales para seguir fortaleciendo nuestro trabajo sindical y enfrentar de mejor manera los desafíos
del presente y del futuro.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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LOS DETALLES DEL PLAN CONJUNTO DE CODELCO Y
ANGLO AMERICAN QUE LIBERARÁ MILLONES DE

TONELADAS DE COBRE

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BIOBIO CHILE.

Codelco y Anglo American celebraron el cierre del acuerdo definitivo para impulsar uno de los
distritos mineros más importantes del mundo.

Se trata del Plan Minero Conjunto Andina Los Bronces, que fue anunciado el año pasado y que
ahora, ya tiene el camino casi listo para su implementación, sujeta aún a la obtención de los
permisos ambientales correspondientes, que están previstos a más tardar para el 2030.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/06/24/los-detalles-del-plan-conjunto-de-codelco-y-anglo-american-que-liberara-millones-de-toneladas-de-cobre.shtml
https://www.codelco.com/
https://chile.angloamerican.com/es-es
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evaldes@colmena.clevaldes@colmena.cl
+56944340849+56944340849
evaldes@colmena.cl
+56944340849

¿Tienes dudas o consultas?¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a:Contacta a:   

¿Tienes dudas o consultas?
Contacta a: 

Evelyn Valdés
Comprar tus bonosComprar tus bonos

de forma más rápidade forma más rápida
y sencillay sencilla

Comprar tus bonos
de forma más rápida

y sencilla

Realizar atencionesRealizar atenciones
médicas conmédicas con  

Bono ImedBono Imed

Realizar atenciones
médicas con 

Bono Imed

CONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVOCONVENIO EXCLUSIVO
¡Buenas noticias!¡Buenas noticias!

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIASSIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRÁN RECIBIR ATENCIÓN EN EL

HOSPITAL DEL COBRE
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
FRATERNALMENTE, 

TU DIRECTORIO SINDICAL
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31

PÁGINA 22

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes áreas
de la DCh.

DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de

      ingreso y de salida de las distintas áreas laborales. Ante situaciones que incumplan
      esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

RENOVACIÓN DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACIÓN
Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 años, informamos que se encuentran
vigentes sólo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovación de carga en caja de
compensación Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el trámite, enviar la acreditación al correo: lcast013@codelco.cl

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 24

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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