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ENTREGA DE RESULTADOS MES DE MAYO:
SEGURIDAD, PRODUCCION Y EFICIENCIA
MARCAN LOS DESAFIOS DEL SEGUNDO
SEMESTRE

Nuestro directorio participd en la instancia donde la
administracion destacd tres ejes fundamentales para
el cumplimiento de los compromisos divisionales.

ASAMBLEA DE SOCIOS: TESORERIA PRESENTO
EL BALANCE 2025 Y PRESUPUESTO 2026

En cumplimiento de lo establecido en nuestros
estatutos y como parte de los compromisos
permanentes de transparencia y participacion
sindical, SINDPRO realizé una Asamblea de Socios en
el auditorio de nuestra sede sindical.
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SINDPRO PARTICIPA EN ENCUENTRO
NACIONAL DE SECRETARIAS Y ASISTENTES
ORGANIZADO POR FESUC

Con el objetivo de fortalecer competencias y
potenciar el trabajo que diariamente desarrollan en
apoyo en las organizaciones sindicales, nuestra
secretaria, Jessica Cisterna, y nuestra asesora de
beneficios, Sandra Toro, participaron en el 1°
Encuentro de Secretarias y Asistentes de Sindicatos
Base de FESUC.

BREVES SINDICAEES

SINDICATIOIDEIRROEE
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DEL MEJORAMIENTO CONTINUO AL LIDERAZGO ESTRATEGICO: EL NUEVO
DESAFIO DE NUESTRA EX SOCIA EVELYN ROJAS MERANI

La trayectoria de Evelyn es una muestra de crecimiento profesional sostenido, compromiso con la mejora continua y
capacidad para asumir nuevos desafios en una industria cada vez mds exigente.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

DEL MEJORAMIENTO CONTINUO AL

LIDERAZGO  ESTRATEGICO: EL
NUEVO DESAFIO DE NUESTRA EX
SOCIA EVELYN ROJAS MERANI

La trayectoria de Evelyn es una muestra de
crecimiento profesional sostenido,
compromiso con la mejora continua y
capacidad para asumir nuevos desafios en
una industria cada vez mds exigente.

Ingeniera Civil Quimica de la Universidad
Técnica Federico Santa Maria y oriunda de
Valparaiso, llegdé al norte impulsada por una
oportunidad que marcaria el inicio de su
carrera en la mineria. Su primer acercamiento a
Codelco fue a través de wuna practica
profesional en Divisién Gabriela Mistral,
experiencia que posteriormente la llevd a
desarrollar su memoria de titulo y, mas tarde, a
incorporarse al mundo laboral en distintas
empresas contratistas vinculadas a la
operacion

"Ml COMPROMISO ES POTENCIAR LA VISION
ESTRATEGICA DE ESTA AREA, QUE TENGAMOS UN
LIDERAZGO ADAPTATIVO Y COLABORATIVO".

Evelyn Rojas Merani, Gerente GSYS DCH.

Tras cinco afios de experiencia en terreno, en
2018 ingres6 a la Corporacién a través de la
Vicepresidencia de Proyectos, participando en
el desarrollo de Chuquicamata Subterranea.
Dos afios después, asumidé un nuevo reto en
Division Chuquicamata como ingeniera experta
en excelencia operacional de la concentradora,
donde lider6 la implementacion de sistemas de
mejora continua que contribuyeron al
fortalecimiento de procesos y resultados
operacionales de la organizacion,
permitiéndole asumir posteriormente como
directora de excelencia operacional divisional.

Hoy enfrenta uno de los desafios mas
importantes de su carrera: liderar la Gerencia
de Servicios y Suministros (GSYS), una unidad
estratégica que asegura la continuidad
operacional de la divisién a través de servicios
esenciales como transporte, alimentacion,
energia, combustibles, mantenimiento de
infraestructura critica y suministro de recursos
para las distintas areas productivas.

TU HISTORIA €<«
-
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Para Evelyn, el principal objetivo de esta nueva etapa es fortalecer una
gestiébn orientada al cliente interno, promoviendo un liderazgo
colaborativo que permita responder con agilidad a las necesidades
operacionales y aportar al desarrollo sostenible de la division.

INTEGRACION Y ACTIVIDADES RECREATIVAS EN SINDPRO

Su historia en Chuquicamata no solo se ha construido en el ambito
profesional. También ha encontrado espacios de integracién y
desarrollo personal a través de las actividades impulsadas por el
sindicato. Uno de los mas significativos fue su participacién en Las
Chuquefias, el equipo femenino de futbol sindical, donde tuvo la
oportunidad de representar a la divisibn en competencias
interdivisionales.

La experiencia para ella fue mucho mas que una actividad deportiva. El
trabajo en equipo, la convivencia y la posibilidad de generar redes con
mujeres de distintas areas y divisiones fortalecieron vinculos que se
mantienen hasta hoy. De hecho, una de sus excompafieras fue una de
las primeras personas en felicitarla tras asumir su nuevo cargo,
destacando el avance de las mujeres en espacios de liderazgo dentro
de la organizacion.

SU VISION DEL ROL SINDICAL

Como ex socia del sindicato, Evelyn valora el aporte que la organizacién
realiza en materia de representacion, dialogo y generacién de espacios
de encuentro entre la Supervision. Asimismo, destaca la importancia de
seguir fortaleciendo la colaboraciéon entre la Administracion y las
organizaciones sindicales, entendiendo que los mejores resultados se
construyen de manera conjunta y con la participacion activa de quienes
hacen posible la operacién dia a dia.

Su historia refleja como el desarrollo profesional, el liderazgo y el
sentido de comunidad pueden avanzar de la mano. Hoy, desde una
posicion estratégica para la Division, Evelyn asume un nuevo desafio
con la misma conviccion que la llevd desde una practica profesional en
el norte hasta convertirse en una de las mujeres que lideran areas
clave para el futuro de Division Chuquicamata.
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Cumafmoscon
EXCELENCIA
E INNOVACION

La actividad se inici6 con una reflexion centrada en el
fortalecimiento del Sistema de Gestion de Riesgos,
reforzando la importancia de la identificacion de peligros, la
verificacion de controles en terreno y el liderazgo preventivo
en cada una de las areas de trabajo.

TRES EJES FUNDAMENTALES PARA ESTE SEGUNDO SEMESTRE

La Administracion destacé estos ejes para el cumplimiento
de los compromisos divisionales: la seguridad de las
personas, el cumplimiento de las metas productivas y el
control de costos, elementos considerados claves para
asegurar la sostenibilidad de la operacion.

Se enfatizd6 que el cumplimiento de los objetivos
productivos requiere del compromiso de todos los equipos
de trabajo, destacando la disciplina operacional, la
colaboracion entre areas y la ejecucion segura de las tareas
planificadas.

también
reconocimiento al equipo del Proyecto de
Analitica Avanzada de la Gerencia de
Extracciéon y Lixiviacién, destacando su
contribucion al desarrollo de iniciativas de

La instancia contemplé un

innovacion orientadas a fortalecer Ila
excelencia operacional y el cumplimiento de
las metas divisionales.

Uno de los mensajes centrales de la jornada apunt6 a que la seguridad debe seguir siendo la base

sobre la cual se desarrollan todas las actividades operacionales. En este sentido, se reiteré que ninguna
labor debe ejecutarse sin una adecuada planificacion y evaluacién de riesgos, resguardando siempre

la integridad de los trabajadores.

Asimismo, se abordaron las acciones implementadas para reducir las emisiones de material
particulado y dar cumplimiento a los estdndares ambientales exigidos, aspecto considerado

estratégico para la continuidad operacional de la Division.

Como Sindicato valoramos que la seguridad continde siendo presentada como una prioridad
estratégica para la Division, entendiendo que el cumplimiento de las metas productivas debe ir
siempre de la mano con condiciones de trabajo seguras, una adecuada planificacién de las tareas y el

reconocimiento al esfuerzo diario que se realizan en la DCH.

{CON EL PROFESIONALISMO DE NUESTRA SUPERVISION,

CUMPLIREMOS ESTE 2026!



La exposicion estuvo a cargo de la tesorera del Sindicato, Pilar
Carvajal, quien entregd un detalle completo de los ingresos,
egresos y principales partidas presupuestarias, permitiendo a
los asistentes conocer de manera directa el estado financiero
de la organizacion y la planificacion econémica proyectada
para el presente afio.

Esta presentacién se desarroll6 una vez concluido el trabajo de la Comisién Revisora de
Cuentas, organismo que analizd6 exhaustivamente la documentaciéon financiera
correspondiente al ejercicio 2025 y aprobé la rendicion sin observaciones, validando la

consistencia y respaldo de la informaciéon presentada.

Durante la jornada, los socios tuvieron la oportunidad de formular consultas, aclarar dudas y
conocer en profundidad los criterios utilizados para la elaboracion del presupuesto 2026,
fortaleciendo asi los principios de participacion y control democratico que sustentan la gestion

sindical.

"Esta presentacion del balance 2025 y del presupuesto 2026 ante nuestros socios
y socias constituye un ejercicio fundamental de transparencia para dar
cumplimiento a nuestros estatutos. Nuestro compromiso es que la Supervision
conozca como se administran los recursos de nuestro sindicato, cudles son las
prioridades de inversion y como proyectamos el trabajo sindical para este afo".
Pilar Carvajal, tesorera SINDPRO.

La realizacion de esta asamblea reafirma el compromiso que tenemos como sindicato con una
gestidn responsable, transparente y participativa, asegurando que las decisiones financieras
se desarrollen con informacion clara y disponible para toda la base sindical.

GESTIGN ﬂzsms \BLE,
COMPROMISD PERMANENTE




La actividad reuni6 a representantes de distintos sindicatos base
del pais en una instancia de formacion,_reflexién y_desarrollo
profesional, abordando materias relacionadas con nuevas
herramientas tecnoldgicas, inteligencia artificial, trabajo
colaborativo, liderazgo, comunicacion efectiva y fortalecimiento
de equipos.

Durante las jornadas, las participantes tuvieron la oportunidad de
adquirir nuevos conocimientos y compartir experiencias con sus
pares, contribuyendo al fortalecimiento de las labores que
desempefian al servicio de los socios y socias de nuestra

organizacion.

"Estas instancias nos permiten actualizar conocimientos,
desarrollar nuevas habilidades y reforzar nuestro
compromiso con la atencién y el apoyo que entregamos a
nuestros socios y socias. Volvemos con nuevas ideas y
herramientas que sin duda serdn un aporte para nuestro
trabajo".

Jessica Cisterna, Secretaria SINDPRO.

Como Sindicato, valoramos profundamente este tipo de encuentros impulsados por FESUC, ya que reflejan el
compromiso_permanente por mantener capacitadas y_actualizadas a nuestras colaboradoras,_asistentes y

"Fue una experiencia muy enriquecedora, que nos permitio
conocernos entre las colegas y aprender nuevas
herramientas y formas de trabajo que pueden aportar
significativamente a nuestras funciones diarias. Ademds, fue
una excelente oportunidad para intercambiar experiencias
con representantes de otros sindicatos y fortalecer redes de

colaboracioén”. G
Sandra Toro, Asesora de beneficios SINDPRO.

trabajadoras, quienes dia a dia desarrollan una labor fundamental para el funcionamiento de nuestra
organizacion y la atencién de nuestros socios y socias.

La formacion continua, el intercambio de experiencias y la incorporacion de nuevas herramientas constituyen
pilares esenciales para seguir fortaleciendo nuestro trabajo sindical y enfrentar de mejor manera los desafios

del presente y del futuro.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

LOS DETALLES DEL PLAN CONJUNTO DE CODELCO Y
ANGLO AMERICAN QUE LIBERARA MILLONES DE
TONELADAS DE COBRE

Codelco y Anglo American celebraron el cierre del acuerdo definitivo para impulsar uno de los
distritos mineros mas importantes del mundo.

Se trata del Plan Minero Conjunto Andina Los Bronces, que fue anunciado el afio pasado y que
ahora, ya tiene el camino casi listo para su implementacion, sujeta aun a la obtencion de on

. permisos ambientales correspondientes, que estan previstos a mas tardar para el 2030.

a\ LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BIOBIO CHILE.



https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/06/24/los-detalles-del-plan-conjunto-de-codelco-y-anglo-american-que-liberara-millones-de-toneladas-de-cobre.shtml
https://www.codelco.com/
https://chile.angloamerican.com/es-es

CONVENIOICOBECTIVO

20242027,

TU JORNADA LABORAL

Modalidad de compensacion para
dias feriados:

LUNES 29 DE JUNIO
%

Los dias feriados seran respetados como tales. En caso de ser
laborados, se pagaran 13 UF brutas por cada dia efectivamente
trabajado. También podran trabajarse y reemplazarse por un dia
laboral de la misma semana, conforme a la planificacion de alcance
general que la administracion disponga al efecto, caso en que no se
devengara pago alguno.

Y‘dPARA EL CASO DEL TURNO 7X7A Y 7X7AB

Los dias feriados no contemplados en la clausula 4.5 “Compensacion
Feriados Especiales” del instrumento colectivo vigente, para aquellos
que laboren en turno 7x7 (A-B) y 7x7 (A), que recaigan en aquellos
dias de trabajo del ciclo, seran laborados y compensados con 13 UF
brutas por cada dia efectivamente trabajado.

> *No podrdn programarse reuniones, ni actividades en horarios que excedan la <
Jjornada diaria de trabagjo, salvo en el relativo a los cambios de turno en que se
fundan los bonos de relevo.

Y@ PERSONAL HOSPITAL DEL COBRE

*Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo.

Si tienes alguna duda contacta a tus dirigentes sindicales

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL

@

SUFERVISION
SurEavisioN )
< PAGINA 7




BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

DANIELA
CASTILLO CAMPOSANO

Ingeniera Civil Metalurgica

= Gerencla: Recursos Mineros y Desarrollo. = Lugar de trabajo: Chuguicamata
= Cargo que desempefia: Ing. Experio, * Cumpleafios: 25/041990,
= Email corporative: dcast026@codelcocl

CARLOS
MENDEZ SEPULVEDA

Ingeniero
= Gerencla: Servicios y Suministros. = Lugar de trabajo: Planta de suministros
« Cargo que desempenia: Ingeniaro. « Cumpleaios: 18/11/1991.

= Email corporative: crmend008@codeloo.cl

MANUEL )
BARRAZA ACUNA

Ingeniero Civil Industrial

« Gerencia: GOMCHS. * Lugar de trabajo: Mina subte.
« Cargo que desempefia: Ing. Operaciones. + Cumpleafios: 29/12/1286.
« Emall corporative: mbarr04S@Ecodelco.cl

GERMAN Ay

ROCO IRARRAZABAL

Ingeniero Civil Industrial | Eléctrico [ I
= Gerencia: GOMS. « Lugar de trabajo: Chuguicamata. r
- Cargo que desempefia: Ing. Eléctrico. » Cumpleafios: 30/05/1995,
* Email corporative: groco0d2@codelcoc!

FABIAN
POBLETE VERDUGO

LLEGAHDG

Ingeniero Civil de Minas

« Gerencia: PMCHS. + Lugar de trabajo: PMCHS.
« Cargo que desempefia: Ingeniero. » Cumpleafios: 31/05/1994,
= Email corporative: fpobl007@codelco.cl

AURISTELA DEL CARMEN
ROBLES DE LA RIVERA

Ingeniera Civil Industrial

« Gerencia: GOM. + Lugar de trabajo: Mina Subte.
» Cargo gque desempefia: Jefe de construccion.s Cumpleafios: 28/051990.
= Emall corporative: ARoblIO0B@Ecodelco.cl



FERNANDO
GONZALEZ BUSTOS

Ingeniero Comercial

« Gerencia: CAD. » Lugar de trabajo: Edificio corporativo,
- Carge que desempena: Supervisor Estrategias Cumpleafios: 06121980,

¥ Control Gestidn,
» Email corporative: fgonz034@codelco.cl

ALEJANDRA

PIZARRO VALDEBENITO

Ingeniera Civil

= Gerencla: GOMS. + Lugar de trabajo: Interior mina.
= Cargo gue desempefia: Ing. Infraestructura, = Cumpleafios: 02/10/1995.
= Email corperative: apizal33@codelcocl

MARIANNE
DALENCON THEZA

Ingeniero Civil Ambiental

» Gerencia: Sustentabilidad. * Lugar de trabajo: Direccidn de medic
s Cargo gue desempefia: Ing. Gestion ambiente.

Ambiental. + Cumpleafios: 23/02/1987.
« Emall corporative: mdale002@codelco.cl

HECTOR

ARANCIBIA ALVAREZ

Ingeniero Civil Industrial

= Gerencia: GOMS. * Lugar de trabajo: Subterrdnea,
« Cargo que desempefia: Ing. Obras Minas, + Cumpleafios: 26/02/1978.
+ Email corporative: haran007fcodelco.cl

LAUTARO

BENAVIDES BENAVIDES

Ingeniero Civil de Minas

= Gerencia: GOMS. * Lugar de trabajo: Subterrdnea,
+ Cargo gque desempenia: Ing. Obras mina + Cumpleafios: 16/11/1988.

subte.
= Email corporative: ibenal03@codelco.cl

BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
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iiPRECIOS
EXCLUSIVOS!!

LOS/A

@@D/ DE DESCUENTO
@ EN TODO TRATAMIENTO DENT!/

(quien no presenta seguro dental)

RADIOGRAFIA OPERATIVOS CON : @

PERIAPICAL GRATIS EVALUACION GRATIS Y EVALUACION COSTO $10.000
EN OPERATIVO LIMPIEZA DENTAL O EN DENTISTAS EVALUACION

S Y SUS FAMILIAS

DENTAL (SUPRAGINGIVAL) GENERALES ESPECIALISTAS



ALOJAMIENTO

VIGENGIA 28 DE FEBRERO 20217

EJECUTIVA COMERCIAL: SACHYKO TAKAHASHI

9 Av. umurm 0'Hingins 816 9 Ismael Hw 312

i

HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO

Temporada BRIA: . Temporada BAIA: t Temporada BRJA:
Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciemhre Enero - Febrero / Abril, Mayo, Agosto, Diciembre Mayo - Junio - Julio - Rgosto - Septiembre

+ STANDARD + SUPERIOR +STIIHI]HHII + SUPERIOR | - SINGLE: $139.900

SINGLE: $84.900 - SINGLE: $94.900 |- SINGLE: $84.900 - SINGLE. $94. emu - DOBLE: $139.900
. DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |- DOBLE: $89.900 . DOBLE: $99.900 |
. TRIPLE: $103.900 '+ TRIPLE: $103.900 Temporada ALTA:
Octubre - Noviembre - Diciembre - Enero -

Temporada ALTA: Temporada ALTA: Febrero - Marzo - Abril
Marzo - Julio - Octubre - Noviembre Marzo - Julio - Octubre - Noviembre

4+ STANDARD  + SUPERIOR ' STANDARD + SUPERIOR | f:::::: :::::::
SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900 |- SINGLE: $94.900 - SINGLE: $104.900! : : .

. DOBLE: $99.900 . DOBLE: $109.900 |- DOBLE: $99.900 - DOBLE: $109.900

- TRIPLE: $119.900 '« TRIPLE: $119.900
SERVICIOS | | SERVICIOS
. DESAYUNO BUFFET. kmien
et « DESAYUNO BUFFET.
« PISCINA TEMPERADA INDOOR. « INTERNET WIR.
- GIMNASIO.
== « PISCINA EN TERRAZA OUTDOOR.
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PARK HOTELS® SUPERVISION

C A L A M A

28 DE FEBRERO 2027

®
v
vV
€€ El Hotel cuenta con una amplia gama de
servicios, los que estan basados en una

preocupacion constante por los detalles y
la calidad propia de los Hoteles Park. »)

SERVICIOS:
L]
WELCOME DRINK.
DESAYUNO EN RESTAURANT LAS PARINAS.
WIFI LIBERADO.
PISCINA AL AIRE LIBRE.
JACUZZI EXTERIOR.
SALA DE EJERCICIOS.
ESTACIONAMIENTOS AMPLIOS Y LIBERADOS.
SERVICIO DE LAVANDERIA.
SALONES CON DIVERSAS CAPACIDADES PARA |,

REUNIONES EJECUTIVAS, CONGRESOS Y/O
CELEBRACIONES.

9 ALCALDE JOSE LIRA 1392 OR DRMACIO
! «PRECIOS PREFERENCIALES>» TODAS LAS RESERVAS DEBEN SER HECHAS ViA E-MAIL A
HABITACION STANDARD SINGLE - ----=======- $73.000 + IVA. Samm e o
HABITACION STANDARD TWIN - - ------------- $83,000 + IVA. B e P BT AL on
HABITACION EJECUTIVA SINGLE - - - ===~ --- -~ $85.000 + IVA. » FORMA DE PAGO.
HABITACION EJECUTIVA DOBLE - - - -------- $97.000 + IVA. CONSULTAS
HABITACION SUITE - - - ---==-====-=======-=2- $137.000 + IVA.
. FAVOR DE COMUNICARSE A LOS TELEFONOS (56-55) 2715800/
q & CAMAADICIONAL $35.000 + IVA. SOLOEN CATEGORIA EJECUTIVA, SOLO PARA RESERVAS INDIVIDUALES, (+569) 77165461,
- HASTAUNMENOS DE 6 ANIOS, LIBERADG COMPARTIENDO HABITACION CON LOS PADRES Y EN MOBILIARIO EXISTENTE.




open english

BUSINESS

APROVECHA NUESTRA OFERTA ESPECIAL

Por el precio de 12

iY lo mejor! pagas a
mes sin interés.

openlenglish o@ english
BUSINESS 1]] r

Andrés Ramirez

Partnership Sales Executive

@ Movil: +57 3136389589

andres.ramirez@openenglish.com ‘E' ;Escanéame!

o Agendemos una reunién
WWww.op glish. y llevemos tu equipo
al siguiente nivel.
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CREA TU CUENTA EN: *
WWW.MCPARKING.CL:','%

INGRESA TU CUPON
DE DESCUENTO

PACK DE 200 DIAS

PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24040010) 480,000

PRECIO NORMAL: PRECIO NORMAL: S157200.0010)
VALOR DIARIO VALOR DIARIO
PRECIO SOCIO PRECIO SOCIO

S24100 S2400

PRECIO NORMAL: &7 [210]0) PRECIO NORMAL: £2 (0)0)

ATENCION LAS 24 HORAS POR
WHATSAPP +56 9 26817602
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SUFERVISION

L0 TR A,

I TENEMOS UN NUEVO CONVENIO!
SINDICATO SUPERVISORES
DE CODELCO

CONOCE NUESTROS TRATAMIENTOS

Tratamiento facial
* Pink Glow 3 sesiones $95.990

e Pink Glow 1 sesion

+ Botox 3 zonas

Depilacion laser unisex (6 sesiones)
® Axila + Rebaje brasilero
+ Piernas completas $99.990

e Cuerpo completo $249.990

(6 zonas)
¢ Espalday hombros $89.990

IAGENDA TU CITA!

@& www.physiosthetic.cl 04 physiosthetic.contacto@gmail.com

Contactanos @ Ubicacién

Baquedano #239, Of
*
569 9017 9864 = 417, Antofagasta



.
-
= @
.
-

= 5 8 & * =
-

Sabores y Aromas del Per(

DE DESCUENTO 7_ ""\\
*Promocion vdlida solo para \—-«_/

socios/as.

o Q BALMACEDA 2504 - TERCER PISO

t.:._. RESERVAS EN INSTAGRAM b
HUARI_CALAMA e e
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢ ...

)



CONVENIO EXCLUSIVO

SIEMPRE PENSANDO EN NUESTROS SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS

o2 Colmena @ (@

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA

AHORA, SOCIOS/AS Y SUS FAMILIAS QUE SEAN PARTE DE
ISAPRE COLMENA PODRAN RECIBIR ATENCION EN EL
HOSPITAL DEL COBRE

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL

¢ llenes dudas o consultas?

' ' Contacta a:
Realizar atenciones Comprar tus bO"PS ontacta s
médicas con de forma mas réapida Evelyn Valdés

Bono Imed y sencilla evaldes@colmena.cl
>pAG.NA19 ® 56944340849




e Colmena.
T enfige

SEGUIMOS
MEJORANDO

tu experiencia
digital para facilitar
tus reembolsos

e Colmena € @ :

SUPERVISION

Descubre las nuevas mejoras que implementamos para ti:

Realiza tus reembolsos ambulatorios por

@WhatsApp
+56 9 3201 0839

Si estas desde tu computador
escanea este codigo QR con tu
celular y comienza tu solicitud.

A través de WhatsApp puedes:
o Ingresar solicitudes de reembolso ambulatorios.

o Revisar el estado de tus solicitudes que hayan sido ingresadas a
través de tu WhatsApp o Sucursal Virtual

o Recibir orientacion general sobre uso,coberturas y beneficios
para que aproveches al maximo tu Plan de Salud.

o o

El 90% de las solicitudes son Una vez aprobado tu
resueltas en menos de 3 dias reembolso, recibiras el pago
habiles. en maximo 48 horas habiles.

> PAGINA 20



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 21



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este cédigo QR podras gestionar tus traslados desde las diferentes areas
de |la DCh.

RENOVACION DE CARGAS EN CAJA DE COMPENSACION

e Para aquellas cargas familiares estudiantes mayores a 18 afios, informamos que se encuentran
vigentes sélo hasta el 30-04-2026, por lo cual deben realizar la renovacién de carga en caja de
compensaciéon Los Andes a la brevedad, para mantener la cobertura de salud y/o seguro
complementarios de salud que corresponde a su tipo de contrato.

Si ya realizaste el tramite, enviar la acreditacioén al correo: IcastO13@codelco.cl

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e Para asegurar el éxito de esta ley, se hace indispensable el respeto a las horas de
ingreso y de salida de las distintas areas laborales. Ante situaciones que incumplan
esta normativa, agradeceremos denunciar a nuestro directorio sindical.

> PAGINA 22



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

pia
Cobre Grado A Evolucion Precio del Cobre LME
junio 25, 2026 NEHAGER = (Gltimas dos semanas (¢US$/Ib)
USS/Ib dia anterior 620
Contado 598,470 0,09 L
Futuro 3 Meses 600,330 -0,04
15-diciembre-2027 601,690 -0,15 “
20-diciembre-2028 601,464 -0,11
Promedios Variacién % m 0
Mes anterior 612,673 afic anterior -
Mes a la fecha 617,613
Afio a la fecha 593,182 38,90 -
uss/TM
Contado 13.194,00 0,09 s
Futuro 3 meses 13.235,00 -0,04
15-diciembre-2027 13.265,00 -0,15
20-diciembre-2028 13.260,00 =0,11 e
Promedios
Mes anterior 13.507,13 o
Mes a la fecha 13.616,03
Afio a la fecha 13.077,42 38,90
HOE G HO) Ery ks Anual Promedic o= Colizacaones Diaras 2408 HOY

{*} Precios promedios a igual fecha,

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense a Peso chileno

925.9259 +0.78% +7.2059 Hoy

25 jun, 7:38:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. 6m. YTD 1a. S5a. MAX,

026
924

922

Cierre ant
918.7200

920

918

916

914 T T T T T
12:00a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 24


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

g\

< ) SUPERVISION
CODELCO CHUCLRCAMATA

; QUE HACER EN CASO DE

ololVi0 O TERREMOTO?

ANTES DURANTE  DESPUES |

m Protegete bajo una mesa firme 2 po i posibles dafios y

J) dents ogary 0 junto a elementos
Iugarde trahaju"" & estructurales seguros. fugas de gas 0 agua.

[ 'n: _
Mantén lista una mochila =a  Mantén Ia calma. Mantente informado por
e emergencia (ogia, (B4 IS g@ canales oficials.

medicamentos y F
documentos). —

Algjate de ventanas, vidrios | Prepérate para eventuales
y objetos que puedan caer. | " réplicas.

Define %untns te
encuentro familiar.

axg - Euita difundir informacidn

No uses ascensores. * no confirmada.

pa

. Iiemsa was de evacuacién
gcnn tactosde
' mergenma i

o1 conduces, detente en un
ﬁ lugar seguro.

A

COMO DIRECTORIO, NOS IMPORTA TU BIENESTAR Y EL DE TU FAMILIA,
ESPECIALMENTE EN EMERGENCIAS NATURALES COMO UN SISMO O
TERREMOTO.

> TupREcrorio Sipica, @
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