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ATENCIÓN SUPERVISIÓN: ESTE LUNES 13 DE
JULIO SE REABRE PLATAFORMA GPS PARA
POSTULACIONES REZAGADAS A BECAS 2026

BREVES SINDICALES
SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

NEGOCIACIÓN COLECTIVA: LA BASE SOBRE LA
QUE COMIENZAN LOS ACUERDOS

Informamos a nuestra Supervisión que, de acuerdo
con la información entregada por la Corporación,
este lunes 13 de julio se realizará una reapertura
extraordinaria de la plataforma GPS – Autoservicios
de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a
ingresar sus antecedentes durante el proceso regular
de postulación a las Becas de Estudios 2026.
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La historia de Carlos Riquelme Pérez está marcada por la convicción de que la ingeniería puede
transformarse en una herramienta para contribuir al desarrollo del país. Ingeniero Civil Químico, oriundo de
Rengo y actualmente radicado en Requínoa junto a su pareja Katherinne y su hija Matilde, encontró desde
muy temprano en las matemáticas y la química la inspiración para construir una carrera ligada a la minería.
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LA HISTORIA DE NUESTRO SOCIO CARLOS RIQUELME PÉREZ:
 UNA CARRERA CONSTRUIDA SOBRE DESAFÍOS Y COMPROMISO

En toda negociación colectiva existe un concepto
fundamental conocido como "piso de la
negociación". Se trata del conjunto de condiciones
mínimas que sirven como base para iniciar las
conversaciones entre el sindicato y la empresa.

PÁG. 3 

¡¡ATENCIÓN SUPERVISIÓN!!
Hemos renovado el convenio con la aerolínea
JetSMART, un beneficio altamente valorado por
nuestra Supervisión.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


En este nuevo aniversario de nuestra Concentradora, queremos enviar unEn este nuevo aniversario de nuestra Concentradora, queremos enviar un
afectuoso saludo a todas y todos quienes, con compromiso y dedicación,afectuoso saludo a todas y todos quienes, con compromiso y dedicación,
hacen posible que cada día sigamos avanzando.hacen posible que cada día sigamos avanzando.

En este nuevo aniversario de nuestra Concentradora, queremos enviar un
afectuoso saludo a todas y todos quienes, con compromiso y dedicación,
hacen posible que cada día sigamos avanzando.

04 DE JULIO04 DE JULIO04 DE JULIO
GERENCIAGERENCIA    CONCENTRADORACONCENTRADORAGERENCIA  CONCENTRADORA

FRATERNALMENTE,FRATERNALMENTE,FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL.TU DIRECTORIO SINDICAL.TU DIRECTORIO SINDICAL.

¡FELICIDADES!¡FELICIDADES!¡FELICIDADES!

Como Directorio Sindical, reconocemos el trabajo que cada uno/a aportaComo Directorio Sindical, reconocemos el trabajo que cada uno/a aporta
desde su lugar, porque sabemos que los grandes logros se construyen endesde su lugar, porque sabemos que los grandes logros se construyen en
equipo, con respeto, confianza y el apoyo mutuo.equipo, con respeto, confianza y el apoyo mutuo.

Como Directorio Sindical, reconocemos el trabajo que cada uno/a aporta
desde su lugar, porque sabemos que los grandes logros se construyen en
equipo, con respeto, confianza y el apoyo mutuo.
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TU HISTORIA

LA HISTORIA DE NUESTRO SOCIO
CARLOS RIQUELME PÉREZ:
UNA CARRERA CONSTRUIDA SOBRE
DESAFÍOS Y COMPROMISO

La historia de Carlos Riquelme Pérez está
marcada por la convicción de que la ingeniería
puede transformarse en una herramienta
para contribuir al desarrollo del país. Ingeniero
Civil Químico, oriundo de Rengo y actualmente
radicado en Requínoa junto a su pareja
Katherinne y su hija Matilde, encontró desde
muy temprano en las matemáticas y la
química la inspiración para construir una
carrera ligada a la minería.

Egresado de la Pontificia Universidad Católica de
Valparaíso y con 40 años de edad, Carlos nos relata
que su motivación para ingresar a Codelco fue
mucho más allá del desarrollo profesional. Para él,
formar parte de la principal empresa del Estado
representaba la oportunidad de devolver al país
parte de las oportunidades que recibió durante su
formación y aportar directamente al crecimiento de
Chile.

Ese propósito lo llevó a incorporarse a División
Chuquicamata en el año 2011, a través del
Programa de Graduados, iniciando un camino que
lo ha visto asumir responsabilidades cada vez
mayores en distintas áreas de la operación.

UNA TRAYECTORIA CONSTRUIDA SOBRE NUEVOS
DESAFÍOS
Sus primeros años transcurrieron en la Gerencia
Fundición, donde desempeñó funciones tanto en
operaciones como en ingeniería de procesos,
llegando incluso a liderar turnos operacionales y
procesos críticos en los convertidores Peirce-Smith.

Posteriormente asumió nuevos desafíos en la
Gerencia de Servicios y Suministros, unidad
estratégica encargada de entregar los servicios
esenciales que permiten la continuidad operacional
de la División. Allí lideró operaciones en plantas de
suministro, servicios transversales y contratos
estratégicos, experiencia que lo llevó a
desempeñarse como Superintendente de Plantas
de Suministro, cargo que ejerce actualmente y
desde el cual, incluso, tuvo la oportunidad de
subrogar recientemente como gerente de la GSyS.

CONSTRUYENDO UNA OPERACIÓN CADA VEZ MÁS EFICIENTE

Entre los principales hitos de su gestión destaca la implementación del
Sistema Operativo de Mantenimiento (SOMA), herramienta que permitió
fortalecer la confiabilidad de los activos críticos para garantizar el
suministro continuo a las distintas operaciones de la división.

A ello se suma la participación en importantes proyectos de
infraestructura, como la puesta en marcha de la caldera Nº3 de la Central
Térmica Sulfuros y la modernización del sistema de refrigeración de la
planta, iniciativas que han contribuido a mejorar la estabilidad
operacional.

Hoy, uno de sus principales desafíos es liderar la implementación del
proyecto de nuevos sopladores de 20 PSI para la Fundición, mientras que,
en una mirada de largo plazo, aspira a que las Plantas de Suministro se
consoliden como un referente divisional en mantenimiento, confiabilidad y
excelencia operacional.

EL DESAFÍO DE CUIDAR EL TALENTO
Desde su experiencia, Carlos identifica otro desafío
estratégico para la Corporación: la retención de
profesionales jóvenes.

Tras haber ingresado mediante el Programa de Graduados,
conoce de primera fuente el valor que tiene formar nuevos
profesionales y la importancia de generar condiciones que
permitan proyectar sus carreras dentro de Codelco. En su
opinión, fortalecer las políticas de desarrollo y permanencia
del talento será clave para asegurar el futuro de la empresa.

UN SOCIO QUE CREE EN EL DIÁLOGO
Socio del Sindicato desde su ingreso a la División en 2011,
Carlos ha acompañado la evolución de distintas directivas y
valora especialmente el sello que ha caracterizado al actual
directorio.

Destaca que uno de los principales avances ha sido
fortalecer el diálogo permanente con la Administración,
entendiendo que los mejores acuerdos se construyen a
partir de la conversación, la confianza y la búsqueda
conjunta de soluciones.

Para él, ese espíritu colaborativo ha permitido consolidar
una relación sindical basada en el entendimiento mutuo y
en la construcción de acuerdos que benefician tanto a las
personas como al desarrollo de la División.
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Informamos a nuestra Supervisión que, de
acuerdo con la información entregada por la
Corporación, este lunes 13 de julio se
realizará una reapertura extraordinaria de la
plataforma GPS – Autoservicios de Becas,
destinada a quienes no alcanzaron a
ingresar sus antecedentes durante el proceso
regular de postulación a las Becas de
Estudios 2026.

ATENCIÓN SUPERVISIÓN: ESTE LUNES
13 DE JULIO SE REABRE PLATAFORMA
GPS PARA POSTULACIONES
REZAGADAS A BECAS 2026

SUPERVISIÓN

Esta reapertura permitirá a quienes no lograron
realizar dicho proceso en el periodo establecido,
puedan efectuar la solicitud del beneficio para
estudiantes de Jardín Infantil, Enseñanza Básica,
Enseñanza Media y Enseñanza Superior, ingresando la
documentación requerida según corresponda a
estudiantes nuevos o antiguos.

Recordamos que el proceso se realiza a través de la plataforma GPS – Autoservicios de Becas y
posteriormente debe completarse con la firma electrónica en DEC5, tal como establece el
procedimiento definido por la Corporación.

Desde el Sindicato hacemos un llamado a todas y todos quienes aún tengan pendiente este
trámite a aprovechar esta nueva oportunidad, revisando previamente que cuenten con la
documentación exigida para evitar observaciones o retrasos en la tramitación de su beneficio.

SI TIENES ALGUNA DUDA CON EL PROCESOSI TIENES ALGUNA DUDA CON EL PROCESO  SI TIENES ALGUNA DUDA CON EL PROCESO 

NO DUDES EN CONTACTAR A TUSNO DUDES EN CONTACTAR A TUSNO DUDES EN CONTACTAR A TUSNO DUDES EN CONTACTAR A TUS
DIRIGENTES SINDICALESDIRIGENTES SINDICALESDIRIGENTES SINDICALESDIRIGENTES SINDICALES
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2027 - 20302027 - 20302027 - 20302027 - 2030

SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA: LA
BASE SOBRE LA QUE COMIENZAN
LOS ACUERDOS

En toda negociación colectiva existe un
concepto fundamental conocido como
"piso de la negociación". Se trata del
conjunto de condiciones mínimas que
sirven como base para iniciar las
conversaciones entre el sindicato y la
empresa.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

La finalidad  de este concepto es entregar
estabilidad al proceso, evitando que cada
negociación deba comenzar desde cero y
resguardando los beneficios que los
trabajadores ya han alcanzado mediante
instrumentos colectivos anteriores.

¿QUÉ CONSIDERA EL PISO DE LA
NEGOCIACIÓN?

Cuando existe un contrato colectivo vigente, el
piso de la negociación está constituido, como
regla general, por las mismas cláusulas
contenidas en ese instrumento, con los valores
actualizados al momento de su vencimiento.

De esta forma, el proceso de negociación se
desarrolla sobre derechos ya consolidados,
permitiendo que las conversaciones se
concentren en las mejoras que ambas partes
puedan acordar.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

Cuando existe un instrumento colectivo vigente, el piso de la

negociación corresponde, en términos generales, a las mismas

estipulaciones contenidas en dicho contrato, con los valores

actualizados al término de su vigencia. La normativa establece

algunas excepciones, como los reajustes pactados, los

incrementos reales y los beneficios otorgados exclusivamente por

la suscripción del instrumento colectivo.

Fuente: Dirección del Trabajo.

UNA HERRAMIENTA PARA FORTALECER EL DIÁLOGO

La existencia de un piso de negociación contribuye a otorgar
mayor certeza a ambas partes y favorece un diálogo orientado a
construir acuerdos sobre bases conocidas.

Al mismo tiempo, refleja el valor de las negociaciones anteriores,
reconociendo que los beneficios alcanzados son fruto del trabajo
desarrollado por generaciones de trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?

El piso de la negociación representa una garantía de continuidad
respecto de los derechos y beneficios obtenidos en procesos
anteriores. Sobre esa base, la organización sindical puede
impulsar nuevas propuestas que respondan a los desafíos y
necesidades actuales de los profesionales de la División
Chuquicamata.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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CODELCO IMPULSA PROYECTO PARA PRODUCIR
COBRE DE ALTA PUREZA Y AGREGAR VALOR A LA

INDUSTRIA CHILENA

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:
RUMBOMINERO.COM

Codelco dio un nuevo paso en el desarrollo de un proyecto para producir cobre libre de oxígeno
(OFC, por sus siglas en inglés), un material de alta pureza y conductividad que busca agregar
mayor valor a la producción cuprífera chilena y abrir nuevas oportunidades en mercados
tecnológicos de alto valor.

La iniciativa es impulsada por una mesa de trabajo integrada por los ministerios de Ciencia,
Tecnología, Conocimiento e Innovación, Minería y Economía, junto con la estatal minera.

https://www.rumbominero.com/chile/codelco-impulsa-proyecto-para-producir-cobre-de-alta-pureza-y-agregar-valor-a-la-industria-chilena/
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VALORES
Atención Pediátrica (0 meses a 17 años):

Valor Convenio: $10.000.
(Valor particular sin convenio: $15.000)

Atención Adultos (18 años en adelante):
Valor Convenio: $25.000

(Valor particular sin convenio: $30.000)
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CONOCECONOCECONOCE

CONVENIOSCONVENIOSCONVENIOSCONVENIOS
NUESTROSNUESTROSNUESTROSNUESTROS

ESCANEAESCANEAESCANEAESCANEA

Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...

SUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓN

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

PINCHAPINCHAPINCHAPINCHA
OO  O O 
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https://sindpro.cl/convenios/
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31

PÁGINA 16

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a
nivel corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo
liderada por la FESUC. 

      INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

Informamos a nuestra Supervisión que, de acuerdo con la información entregada por la
Corporación, este lunes 13 de julio se realizará una reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS – Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulación a las Becas de Estudios 2026.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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