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ATENCION SUPERVISION: ESTE LUNES 13 DE
JULIO SE REABRE PLATAFORMA GPS PARA
POSTULACIONES REZAGADAS A BECAS 2026

Informamos a nuestra Supervision que, de acuerdo
con la informacién entregada por la Corporacion,
este lunes 13 de julio se realizard una reapertura
extraordinaria de la plataforma GPS - Autoservicios
de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a
ingresar sus antecedentes durante el proceso regular
de postulacion a las Becas de Estudios 2026.
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NEGOCIACION COLECTIVA: LA BASE SOBRE LA
QUE COMIENZAN LOS ACUERDOS

En toda negociacion colectiva existe un concepto
fundamental conocido como "piso de la
negociacion". Se trata del conjunto de condiciones
minimas que sirven como base para iniciar las
conversaciones entre el sindicato y la empresa.
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iiATENCION SUPERVISION!

Hemos renovado el convenio con la aerolinea
JetSMART, un beneficio altamente valorado por
nuestra Supervision.

STRO SOCIO CARLOS RIQUELME PEREZ:

UNA CARRERA CONSTRUIDA SOBRE DESAFIOS Y COMPROMISO

La historia de Carlos Riquelme Pérez estd marcada por la conviccion de que la ingenieria puede
transformarse en una herramienta para contribuir al desarrollo del pais. Ingeniero Civil Quimico, oriundo de
Rengo y actualmente radicado en Requinoa junto a su pareja Katherinne y su hija Matilde, encontré desde
muy temprano en las matemadticas y la quimica la inspiracion para construir una carrera ligada a la mineria.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

GERENCIA CONCENTRADORA

04 DEJULIO

< )
En este nuevo aniversario de nuestra Concentradora, queremos enviar un

afectuoso saludo a todas y todos quienes, con compromiso y dedicacién,
hacen posible que cada dia sigamos avanzando.

Como Directorio Sindical, reconocemos el trabajo que cada uno/a aporta

desde su lugar, porque sabemos que los grandes logros se construyen en
equipo, con respeto, confianza y el apoyo mutuo.

iFELICIDADES!
N

SUPERVISION
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FRATERNALMENTE,

TU DIRECTORIO SINDICAL.
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Egresado de la Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso y con 40 afios de edad, Carlos nos relata
que su motivacién para ingresar a Codelco fue
mucho mas alla del desarrollo profesional. Para él,
formar parte de la principal empresa del Estado
representaba la oportunidad de devolver al pais
parte de las oportunidades que recibié durante su
formacion y aportar directamente al crecimiento de
Chile.

Ese proposito lo llevé a incorporarse a Division
Chuquicamata en el afio 2011, a través del
Programa de Graduados, iniciando un camino que
lo ha visto asumir responsabilidades cada vez
mayores en distintas areas de la operacion.

UNA TRAYECTORIA CONSTRUIDA SOBRE NUEVOS
DESAFIOS

Sus primeros afios transcurrieron en la Gerencia
Fundicion, donde desempefié funciones tanto en
operaciones como en ingenieria de procesos,
llegando incluso a liderar turnos operacionales vy
procesos criticos en los convertidores Peirce-Smith.

Posteriormente asumié nuevos desafios en la
Gerencia de Servicios y Suministros, unidad
estratégica encargada de entregar los servicios
esenciales que permiten la continuidad operacional
de la Divisién. Alli lider6 operaciones en plantas de
suministro, servicios transversales y contratos
estratégicos, experiencia que lo llevd a
desempefiarse como Superintendente de Plantas
de Suministro, cargo que ejerce actualmente y
desde el cual, incluso, tuvo la oportunidad de
subrogar recientemente como gerente de la GSyS.
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CONSTRUYENDO UNA OPERACION CADA VEZ MAS EFICIENTE

Entre los principales hitos de su gestion destaca la implementacién del
Sistema Operativo de Mantenimiento (SOMA), herramienta que permitié
fortalecer la confiabilidad de los activos criticos para garantizar el
suministro continuo a las distintas operaciones de la division.

e A ello se suma la participacion en importantes proyectos de

infraestructura, como la puesta en marcha de la caldera N°3 de la Central
Térmica Sulfuros y la modernizacién del sistema de refrigeracién de la
planta, iniciativas que han contribuido a mejorar la estabilidad
operacional.

Hoy, uno de sus principales desafios es liderar la implementacién del
proyecto de nuevos sopladores de 20 PS| para la Fundicién, mientras que,
en una mirada de largo plazo, aspira a que las Plantas de Suministro se
consoliden como un referente divisional en mantenimiento, confiabilidad y
excelencia operacional.

EL DESAFIO DE CUIDAR EL TALENTO

Desde su experiencia, Carlos identifica otro desafio
estratégico para la Corporacién: la retencion de
profesionales jovenes.

Tras haber ingresado mediante el Programa de Graduados,
conoce de primera fuente el valor que tiene formar nuevos
profesionales y la importancia de generar condiciones que
permitan proyectar sus carreras dentro de Codelco. En su
opinion, fortalecer las politicas de desarrollo y permanencia
del talento sera clave para asegurar el futuro de la empresa.

UN SOCIO QUE CREE EN EL DIALOGO

Socio del Sindicato desde su ingreso a la Divisién en 2011,
Carlos ha acompafado la evolucion de distintas directivas y
valora especialmente el sello que ha caracterizado al actual
directorio.

Destaca que uno de los principales avances ha sido
fortalecer el dialogo permanente con la Administracion,
entendiendo que los mejores acuerdos se construyen a
partir de la conversaciéon, la confianza y la busqueda
conjunta de soluciones.

Para él, ese espiritu colaborativo ha permitido consolidar
una relacion sindical basada en el entendimiento mutuo y
en la construccion de acuerdos que benefician tanto a las
personas como al desarrollo de la Divisién.



Esta reapertura permitirda a quienes no lograron
realizar dicho proceso en el periodo establecido,
puedan efectuar la solicitud del beneficio para
estudiantes de Jardin Infantil, Enseflanza Basica,
Ensefianza Media y Ensefianza Superior, ingresando la
documentacién requerida segun corresponda a
estudiantes nuevos o antiguos.

Recordamos que el proceso se realiza a través de la plataforma GPS - Autoservicios de Becas y
posteriormente debe completarse con la firma electronica en DECS5, tal como establece el
procedimiento definido por la Corporacion.

Desde el Sindicato hacemos un llamado a todas y todos quienes aun tengan pendiente este

tramite a aprovechar esta nueva oportunidad, revisando previamente que cuenten con la
documentacién exigida para evitar observaciones o retrasos en la tramitacién de su beneficio.
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Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

La finalidad de este concepto es entregar
estabilidad al proceso, evitando que cada
negociacion deba comenzar desde cero y
resguardando los beneficios que los
trabajadores ya han alcanzado mediante
instrumentos colectivos anteriores.

¢QUE CONSIDERA EL PISO DE LA
NEGOCIACION?

Cuando existe un contrato colectivo vigente, el
piso de la negociacion esta constituido, como
regla general, por las mismas clausulas
contenidas en ese instrumento, con los valores
actualizados al momento de su vencimiento.

De esta forma, el proceso de negociacion se
desarrolla sobre derechos ya consolidados,
permitiendo que las conversaciones se
concentren en las mejoras que ambas partes
puedan acordar.

UNA HERRAMIENTA PARA FORTALECER EL DIALOGO

La existencia de un piso de negociacion contribuye a otorgar
mayor certeza a ambas partes y favorece un dialogo orientado a
construir acuerdos sobre bases conocidas.

Al mismo tiempo, refleja el valor de las negociaciones anteriores,
reconociendo que los beneficios alcanzados son fruto del trabajo
desarrollado por generaciones de trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

¢QUE SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?

El piso de la negociacion representa una garantia de continuidad
respecto de los derechos y beneficios obtenidos en procesos
anteriores. Sobre esa base, la organizacion sindical puede
impulsar nuevas propuestas que respondan a los desafios y
necesidades actuales de los profesionales de la Division
Chuquicamata.
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DE DESCUENTO

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS
NACIONALES

- . -0 200CTUBREAL = 4-8 = 22DEDICEMBREAL
RESTRICCION ENLAS SIGUIENTES FECHAS: ppriEBRE - 2 DE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 03 DE ENERO (2027)

- VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027
Compras valides esta el de icembre el 2026,

El descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CODELCO IMPULSA PROYECTO PARA PRODUCIR
COBRE DE ALTAPUREZAYY AGREGAR VALORA LA

Codelco dio un nuevo paso en el desarrollo de un proyecto para producir cobre libre de oxigeno
(OFC, por sus siglas en inglés), un material de alta pureza y conductividad que busca agregar
mayor valor a la produccion cuprifera chilena y abrir nuevas oportunidades en mercados
tecnologicos de alto valor.

~ La iniciativa es impulsada por una mesa de trabajo integrada por los ministerios de Cienci
. Tecnologia, Conocimiento e Innovacion, Mineria y Economia, junto con la estatal minera.

’ ‘»\ LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente:

RUMBOMINERO.COM



https://www.rumbominero.com/chile/codelco-impulsa-proyecto-para-producir-cobre-de-alta-pureza-y-agregar-valor-a-la-industria-chilena/

CONVENIO COLECTIVO
2024-2027

PERMISO ESPECIAL Y PERMISO
POR CONCILIACION

iNO DEJES QUE ESTOS BENEFICIOS SE PIERDAN!

% Si eres Supervisor/a contratado/a a partir del 1 de
enero de 2010 y cuentas con al menos un ano de
antigtedad, tu Convenio Colectivo contempla dos
permisos remunerados que puedes utilizar cada ano:

PERMISO ESPECIAL

» Corresponde a 1 dia de permiso pagado por cada nuevo afio de servicio.
© No puede tomarse inmediatamente antes o después de una licencia médica.
v/ Puede utilizarse antes o después del periodo de vacaciones.

No es acumulable ni qonyoensab!e en dinero, por lo que si no se utiliza dentro del afo
Q correspondiente, se pierde

A\ Debe solicitarse con al menos 24 horas de anticipacioén y contar con la autorizacién de la jefatura.

¢COMO SE SOLICITA? ¢COMO SE ACTIVA?

Tras previa autorizacion de su jefe de drea, enviar
correo al gestionador SAP, el cual aplicara la siguiente
transaccion y codigo:

Debes solicitarlo con al menos 24 horas de

anticipacion y debe ser otorgado por

escrito por tu jefatura directa.

(Este permiso debe solicitarse por dia completo) APLICAR TRANSACCION SAP: =HO60 PEURNG:
» R # CODIGO PERMISO: 0322 PERMISO ESPECIAL.

*En el caso que tu Gerencia no poseda un gestionador SAP,
comunicate con tu dirigencia sindical.

PERMISO POR CONCILIACION

» Corresponde a 1 dia de permiso pagado por cada nuevo arnio de servicio.

) No puede tomarse inmediatamente antes o después de una licencia médica.

- A diferencia del Permiso Especial, no puede utilizarse antes, durante ni después del periodo de
“*/ vacaciones.

S No es acurgu!able ni compensable en dinero, por lo que debe hacerse efectivo dentro del afio que
corresponde.

A\ Debe solicitarse con al menos 24 horas de anticipacién y ser autorizado por la jefatura.

¢COMO SE SOLICITA? ¢COMO SE ACTIVA?
Tras previa autorizacion de su jefe de drea, enviar

correo al gestionador SAP, el cual aplicara la siguiente
transaccion y codigo:

- b i y . APLICAR TRANSACCION SAP: ZHO60_PTURNO.
[EXepeymisoiebe SollNarie por o complets] CODIGO PERMISO: 0402 PERMISO DE CONCILIACION.

Debes solicitarlo con al menos 24 horas de
anticipacion y debe ser otorgado por
escrito por tu jefatura directa.

*En el caso que tu Gerencia no posea un gestionador SAP,
comunicate con tu dirigencia sindical.

SI TIENES ALGUNA DUDA CONTACTA A TUS DIRIGENTES SINDICALES

BuFLEvIiSR < PAGINA 8
Fraternalmente,

TU DIRECTORIO SINDICAL



BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

IGNACIO
JANSSON VERDUGO

Ingeniero Civil de Minas

» Gerencia: GOMCHS. + Lugar de trabajo: Superintendencia
= Cargo que desempenfa: Superintendente Produccion Mina Norte.

Produccion Mina Morte. « Cumpleafios: 02/01/1990.
« Email corporativo: ijans001@codelco.cl
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CC RALORIA
DENTAL

ANTOFAGSTA
—"LQ l_J_

¢ Avda. Bal |
Oficina 1113
Referencia: Costado del Mall

11:00 a 14:00 H

0 N}
A

SANTIAGO |

¢ General Flores
Oficina 705
Referencia: Altura Metro Manuel Mont

11:00 a 14:00 H

ALAMA
ATENCION PERMANENTE
¢ Vivar 194

2° piso. __
HORARIO DE OFIC

Coordinar he
: ' para quienes tengan contrato
+56997460920 > PAGINA 10 anterior al afio 2010.

El beneficio aplica solamente



iGrandes Alianzas, Grandes Beneficios!
iTenemos un nuevo convenio para tien

servicios de podologia!

JahelRNera : :

Poddloga
SUPERVISION

CODELCO CHUQUICAMATA

Servicio WUk
profesional

+500 casos
de éxito ¥

Medios de pago
efectivo y
transferencia

Agenda tu Cita

@) +56944187670
Sector Tucnar Huasi

VALORES

Atencion Pediatrica (0 meses a 17 ainos):
Valor Convenio: $10.000.

(Valor particular sin convenio: $15.000)

Servicios

& unas incarnadas

& Onicomicosis
Atencion Adultos (18 ainos en adelante):

& Hiperqueratosis Valor Convenio: $25.000

0 Pie de atleta (Valor particular sin convenio: $30.000)

< PAGINA 11

& Paciente diabético







SUPERVISION

ESCAN EA 0 Sindicato de Profesionales
PINCHA de Chuquicamata

UESTROS
CONVENIOS

Lo mejor para nuestros profes:onales y sus familias

JtSMART 1t @ _—

HOTEL PLAZA SAN FRANCIS(D CE O N Sabores y Aromas del Perd
SANTIACD DE CHILE e
* ok kK K Koelwara
\.ﬁ ' -
e, openj|english
bNoBELDENT o % ﬂ -
Clinical Dentistry > Y

Estetika Facial
Calama

—

GAVINA @9

PARK HOTEL®

VicParking

~—
AITODELSOL 07,

CLINICA ODONTOLOGICA / & w

PAGINA 13



https://sindpro.cl/convenios/
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢,

)



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 15



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podrds gestionar tus traslados desde las diferentes
dreas de la DCh.

También podrds hacerlo, lamando al fono: +56 55 2325451 o
al correo: transper@codelco.cl.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

¢ Informamos a nuestra Supervision que, de acuerdo con la informacién entregada por la
Corporacion, este lunes 13 de julio se realizara una reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS - Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulacion a las Becas de Estudios 2026.

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e En el marco de la compensacion que debe recibir la Supervision que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociacion a
nivel corporativo, donde la representacion de nuestros profesionales esta siendo
liderada por la FESUC.

INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

>PAG|NA16
Y & & 4


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

DiA
Cobre Grado A ™) E\ll?llllsién Precio del Cobre LME
julio 9, 2026 Variacién % (altimas dos semanas (¢US%/Ib) a0
¢USS/Ib dia anterior Ll |
Contado 605,841 2,04 "
Futuro 3 Meses 608,313 1,84
15-diciembre-2027 610,536 1,85 605,841
20-diciernbre-2028 611,443 1,89 ._r__f_w o
Promedios Variacidn %
Mes anterior 615,721 afio antariar ks
Mes a la fecha 600,919 560
Afio a la fecha 593,837 38,42
US$/TM £
Contado 13.356,50 2,04
Futuro 3 meses 13.411,00 1,84
15-diciermbre-2027 13.460,00 1,85 -
20-diciernbre-2028 13.480,00 1,89
Promedios ..,m
Mes anterior 13.574,32
Mes a la fecha 13.248,00
Afio a la fecha 13.091,87 38,42 prergrereneeeny e P vt
(*) Precios os 2 fgua fecha, Vo Anual Promedio == Catizaciones Diaras

Fuente: COCHILCO

Precio del délar
Doélar estadounidense a Peso chileno

025.9259  ©099% -9.2341 Hoy

9 jul, 3:38:00 p.m. UTC - Renuncia de responsabilidad

1d. 5d. 1m. &m. YTD 1a. 5a. MAX.

936.00 .
Cierre ant

935.1600

935.00
934.00
933.00

932.00

931-00 I I I I I I
12:00a.m. A4:00am. B:00a.m. 12:00p.m. 4:00p.m. 8:00p.m.

< PAGINA 17
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 18


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

)N

Sindicato de Profesionales
de Chuquicamata

El mubme

PROFESIDNA
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	ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
	En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por la FESUC.
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	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.  Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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