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SINDPRO emitió una declaración pública en la que manifiesta su preocupación por el debate generado en
torno a la contabilización de la producción 2025, reiterando la necesidad de que este proceso sea aclarado
mediante una investigación técnica, transparente e independiente.
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SINDICATO DE PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA LLAMA A ESCLARECER
PROCESO DE CONTABILIZACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 2025

El directorio sindical concretó un importante aporte
para las familias de Monte Patria, comuna de la
Región de Coquimbo que resultó severamente
afectada por las intensas lluvias y el sistema frontal
que impactó la zona centro-norte del país durante
las últimas semanas.

PÁG. 2

DIRECTORIO SINDICAL RENUEVA
IMPLEMENTOS DE LA RESIDENCIA MÉDICA
DEL HOSPITAL DEL COBRE

Con el propósito de contribuir a mejores condiciones
de descanso para quienes desempeñan una labor
fundamental en la atención de salud, el Directorio
del Sindicato realizó la entrega de diversos
implementos de cama destinados a la residencia
médica del Hospital del Cobre.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA: NEGOCIAR DE
BUENA FE ES UN PRINCIPIO QUE FORTALECE
EL DIÁLOGO

La negociación colectiva no solo está regulada por
plazos y procedimientos. También se sustenta en
un principio fundamental: la buena fe.
Este principio establece que tanto el sindicato como
el empleador deben participar del proceso con una
disposición real al diálogo.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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SINDPRO emitió una declaración pública en la que
manifiesta su preocupación por el debate generado
en torno a la contabilización de la producción 2025,
reiterando la necesidad de que este proceso sea
aclarado mediante una investigación técnica,
transparente e independiente.

SINDICATO DE PROFESIONALES
DE CHUQUICAMATA LLAMA A
ESCLARECER PROCESO DE
CONTABILIZACIÓN DE LA
PRODUCCIÓN 2025

SINDICATO

Tras revisar los antecedentes disponibles y la
normativa corporativa vigente, el Directorio Sindical
sostiene que existen elementos técnicos que
respaldan la forma en que fueron contabilizados
los minerales oxidados de Chuquicamata a procesar
en Radomiro Tomic, en el marco de las excepciones
contempladas por la propia regulación interna de 
Codelco. La declaración detalla que dichas normas establecen los criterios para definir y
clasificar los distintos niveles de producción, así como los mecanismos excepcionales para
incorporar materiales cuyo tratamiento genere beneficios para la Corporación.

En ese contexto, el Sindicato explica que, de acuerdo con la información técnica recopilada, el
procesamiento de los óxidos de Chuquicamata habría cumplido con los procedimientos
establecidos, considerando que la producción fue incorporada a los balances metalúrgicos,
registrada en la contabilidad corporativa y generará un beneficio económico estimado para la
empresa sobre los US$20 millones.

No obstante, la organización señala que existen inconsistencias conceptuales que deben ser
revisadas durante la auditoría en curso, ya que —a su juicio— la interpretación que se ha
instalado sobre este proceso ha afectado la imagen de Codelco y el trabajo desarrollado por
sus equipos. Por ello, el Directorio enfatiza la importancia de que la auditoría externa se
desarrolle con los más altos estándares de independencia y transparencia, permitiendo
entregar certezas tanto a los trabajadores como a la opinión pública.

Finalmente, el Sindicato de Profesionales DCH reafirmó su total disposición para colaborar
con todos los antecedentes que sean requeridos, contribuyendo a que el proceso permita
esclarecer los hechos y fortalecer la confianza en la principal empresa del Estado.
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La gestión consideró la adquisición de un colchón, almohadas, sábanas,
cubresábanas y cobertores, respondiendo a la necesidad de renovar elementos que,
debido al uso continuo, requerían ser reemplazados para ofrecer un espacio más
cómodo y adecuado a los/as médicos que utilizan estas dependencias.

El médico urgenciólogo del servicio de urgencia del Hospital del Cobre, Mingo
Fuentes, agradeció esta entrega al sindicato de profesionales y destacó la
importancia que tiene la residencia médica para los profesionales del área de la
salud. "Esto permite que el/la profesional que este en turno, tenga más comodidad
para poder realizar y completar su jornada diaria. Es un excelente aporte por parte
del sindicato", Comentó el profesional.

La residencia médica del Hospital del Cobre constituye un lugar indispensable para
el descanso de los/as profesionales durante sus turnos, especialmente para quienes
deben permanecer o pernoctar en el recinto asistencial como parte de sus
responsabilidades clínicas. Contar con implementos en óptimas condiciones
contribuye directamente a brindar un ambiente digno y confortable para su
recuperación entre jornadas de trabajo.

Con esta iniciativa, el Directorio Sindical continúa impulsando acciones concretas
orientadas a mejorar las condiciones laborales y de bienestar de sus asociados,
reafirmando su compromiso con el cuidado de quienes, día a día, desempeñan una
labor esencial para la salud de las y los trabajadores de la División Chuquicamata.

PEQUEÑAS ACCIONES QUE GENERANPEQUEÑAS ACCIONES QUE GENERAN  PEQUEÑAS ACCIONES QUE GENERAN PEQUEÑAS ACCIONES QUE GENERAN 
GRANDES CAMBIOSGRANDES CAMBIOSGRANDES CAMBIOSGRANDES CAMBIOS
EN LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS PROFESIONALESEN LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS PROFESIONALESEN LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS PROFESIONALESEN LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS PROFESIONALES

HOSPITAL DEL COBRE

DIRECTORIO SINDICAL RENUEVA
IMPLEMENTOS DE LA RESIDENCIA
MÉDICA DEL HOSPITAL DEL COBRE

Con el propósito de contribuir a mejores
condiciones de descanso para quienes
desempeñan una labor fundamental en la
atención de salud, el Directorio del Sindicato
realizó la entrega de diversos implementos de
cama destinados a la residencia médica del
Hospital del Cobre.
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El directorio sindical concretó un importante
aporte para las familias de Monte Patria,
comuna de la Región de Coquimbo que resultó
severamente afectada por las intensas lluvias y
el sistema frontal que impactó la zona centro-
norte del país durante las últimas semanas.

SINDPRO ENTREGA AYUDA A FAMILIAS
DAMNIFICADAS POR EL SISTEMA
FRONTAL EN MONTE PATRIA

SINDICATO

La iniciativa permitió entregar 64 kits completos de
descanso, destinados a las familias que sufrieron las
consecuencias de la emergencia climática. La ayuda
consistió en 50 kits de plaza y media y 14 de dos
plazas, además de sábanas, cobertores y almohadas,
elementos que contribuirán a brindar mayor bienestar
a quienes enfrentan el difícil proceso de recuperación.

Pilar Carvajal, tesorera de SINDPRO se trasladó hasta
la comuna en representación del directorio para
coordinar la entrega de la ayuda. La dirigente gestionó
esta iniciativa solidaria, canalizando el apoyo del
Sindicato hacia las familias que más lo necesitaban en
uno de los momentos más complejos que ha vivido la
comuna desde hace más de 20 años.

La acción fue ampliamente valorada por el Municipio
de Monte Patria, que destacó públicamente el aporte
realizado por el Sindicato y agradeció el compromiso
demostrado con las personas afectadas por la
emergencia, resaltando especialmente la gestión
realizada por nuestra dirigente Pilar para hacer
posible esta ayuda.

Con este tipo de iniciativas, SINDPRO reafirma su
compromiso con la solidaridad y el apoyo a las
comunidades, demostrando que el trabajo conjunto y
la preocupación por las personas trascienden el
ámbito laboral y se transforman en acciones
concretas cuando más se necesitan.
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SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
NEGOCIAR DE BUENA FE ES UN
PRINCIPIO QUE FORTALECE EL
DIÁLOGO

La negociación colectiva no solo está
regulada por plazos y procedimientos.
También se sustenta en un principio
fundamental: la buena fe.
Este principio establece que tanto el
sindicato como el empleador deben
participar del proceso con una
disposición real al diálogo.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Más que una obligación legal, la buena fe
constituye la base para construir relaciones
laborales basadas en la confianza y el respeto
mutuo.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La legislación establece que la negociación colectiva debe

desarrollarse de buena fe, lo que implica que sindicato y

empleador participen activamente del proceso, respetando las

reglas establecidas y promoviendo un diálogo orientado a la

búsqueda de acuerdos.

Fuente: Dirección del Trabajo.

UN DIÁLOGO CON RESPONSABILIDAD
Negociar de buena fe significa participar
activamente en las conversaciones, escuchar
las propuestas de la otra parte y buscar
soluciones dentro del marco que establece la
legislación laboral.

Esto no implica que sindicato y empresa deban
estar de acuerdo en todas las materias, sino
que ambas partes desarrollen el proceso con
seriedad, evitando conductas que dificulten
innecesariamente el diálogo o retrasen el
avance de la negociación.

UN PRINCIPIO QUE FAVORECE ACUERDOS DURADEROS
Las mejores negociaciones colectivas son aquellas en que las
partes logran construir confianza durante el proceso. Cuando
existe un diálogo respetuoso y transparente, es más probable
que los acuerdos alcanzados contribuyan a mantener
relaciones laborales estables en el tiempo.

UN VALOR PARA EL FUTURO
La negociación colectiva representa una oportunidad para
fortalecer el vínculo entre trabajadores y empresa. En ese
contexto, actuar de buena fe permite que el proceso se
desarrolle con mayor certeza, favoreciendo el intercambio de
ideas y la búsqueda de soluciones que respondan a los
desafíos de ambas partes.

Más allá del resultado final, la forma en que se desarrolla una
negociación también contribuye a construir relaciones
laborales más sólidas y respetuosas.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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"UN ACTO VENDEPATRIA" Y "NO SE TOCA": OPOSICIÓN
DICE QUE NO ACEPTARÁN PRIVATIZACIÓN DE

CODELCO TRAS ANUNCIO DE SQUELLA

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: T13.

El anuncio del presidente del Partido Republicano, Arturo Squella, de que buscarán que se
discuta la privatización de Codelco, fue cuestionada por la oposición, quienes dejaron en claro
que rechazarán la idea. 

Fue a La Tercera que Squella transparentó que una vez que se apruebe el proyecto de
Reconstrucción Nacional, "lo que debiera venir es la privatización de Codelco o al menos de parte
de su propiedad para que le entre oxígeno privado a esa empresa". 

https://www.t13.cl/noticia/politica/acto-vendepatria-no-toca-oposicion-adelanta-no-aceptaran-privatizacion-codelco-28-7-2026?utm_source=Facebook&utm_medium=Stack&utm_campaign=Share13&utm_id=share13&fbclid=IwVERFWATXAStwZG9mBWZkaWQWULcz6To52_xdu-aYCawuBuMvm0i0zmV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkCjY2Mjg1NjgzNzkAAR7xwo7QeNRFq7X87Bf5LwGh0_vwrX16-lnzlsq86BRjFjTbqOjUJD7yZUD_JA_aem_2X3XJuUgUq-TZLefqtFcMw
https://www.t13.cl/amp/etiqueta/arturo-squella
https://www.latercera.com/politica/noticia/partido-republicano-inicia-nueva-batalla-y-pide-al-gobierno-privatizar-codelco-despues-sera-tarde-si-se-afectan-los-quorum/
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CONOCECONOCECONOCE

CONVENIOSCONVENIOSCONVENIOSCONVENIOS
NUESTROSNUESTROSNUESTROSNUESTROS

ESCANEAESCANEAESCANEAESCANEA

Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...

SUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓN

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

PINCHAPINCHAPINCHAPINCHA
OO  O O 
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https://sindpro.cl/convenios/
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31

PÁGINA 19

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel
corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC. 

            INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

Informamos a nuestra Supervisión que, de acuerdo con la información entregada por la
Corporación, desde el lunes 13 de julio comenzó la reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS – Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulación a las Becas de Estudios 2026.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 21

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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