DIRECTORIO SINDICAL

RENUEVA
IMPLEMENTOS DE LA RESIDENCIA MEDICA
DEL HOSPITAL DEL COBRE

Con el propdsito de contribuir a mejores condliciones
de descanso para quienes desempefian una labor
fundamental en la atencidn de salud, el Directorio
del Sindicato realizé la entrega de diversos
implementos de cama destinados a la residencia
meédica del Hospital del Cobre.

SINDPRO ENTREGA AYUDA A FAMILIAS
DAMNIFICADAS POR EL SISTEMA FRONTAL EN
MONTE PATRIA

El directorio sindical concreté un importante aporte
para las fomilias de Monte Patria, comuna de la
Region de Coquimbo que resultd severamente
afectada por las intensas lluvias y el sistema frontal
que impactd la zona centro-norte del pais durante
las ditimas semanas.
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NEGOCIACION COLECTIVA: NEGOCIAR DE
BUENA FE ES UN PRINCIPIO QUE FORTALECE
EL DIALOGO

La negociacion colectiva no solo estd regulada por
plazos y procedimientos. También se sustenta en
un principio fundamental: la buena fe.

Este principio establece que tanto el sindicato como
el empleador deben participar del proceso con una
disposicion real al didlogo.
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SINDICATO DE PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA LLAMA A ESCLARECER
PROCESO DE CONTABILIZACION DE LA PRODUCCION 2025

SINDPRO emitié una declaracion publica en la que manifiesta su preocupacion por el debate generado en
torno a la contabilizacion de la produccion 2025, reiterando la necesidad de que este proceso sea aclarado
mediante una investigacion técnica, transparente e independiente.

SUPERVISION
CODELCO CHUQUICAMATA



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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- PRODUCCION 2025

Tras revisar los antecedentes disponibles y la -
normativa corporativa vigente, el Directorio Sindical RNV NeEe/lelielVe< Nery Rl
sostiene que existen elementos técnicos que & U= 7“ pr eoct’;’f.ac".’f' po‘l’r Ie/ deb;te g‘?”‘;rggg
TH en torno a la contapilizacion ae la proauccion
respaldan la forma en que fueron contabilizados : . ‘
. . : reiterando la necesidad de que este proceso sea
los minerales oxidados de Chuquicamata a procesar 9 p

. . ) aclarado mediante una investigacion técnica,
en Radomiro Tomic, en el marco de las excepciones | 7roee ) 2i i i o

contempladas por la propia regulacion interna de
Codelco. La declaracion detalla que dichas normas establecen los criterios para definir y

clasificar los distintos niveles de produccion, asi como los mecanismos excepcionales para
incorporar materiales cuyo tratamiento genere beneficios para la Corporacion.

En ese contexto, el Sindicato explica que, de acuerdo con la informacion técnica recopilada, el
procesamiento de los 6xidos de Chuquicamata habria cumplido con los procedimientos
establecidos, considerando que la producciéon fue incorporada a los balances metalurgicos,
registrada en la contabilidad corporativa y generara un beneficio econémico estimado para la
empresa sobre los US$20 millones.

No obstante, la organizacion sefala que existen inconsistencias conceptuales que deben ser
revisadas durante la auditoria en curso, ya que —a su juicio— la interpretacién que se ha
instalado sobre este proceso ha afectado la imagen de Codelco y el trabajo desarrollado por
sus equipos. Por ello, el Directorio enfatiza la importancia de que la auditoria externa se
desarrolle con los mas altos estandares de independencia y transparencia, permitiendo
entregar certezas tanto a los trabajadores como a la opinion publica.

Finalmente, el Sindicato de Profesionales DCH reafirmé su total disposicion para colaborar
con todos los antecedentes que sean requeridos, contribuyendo a que el proceso permita
esclarecer los hechos y fortalecer la confianza en la principal empresa del Estado.
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DECLARACION PUBLICA
SOBREPRODUCCION 2025

FUNDAMENTOS:

En la normativa oficial y vigente de Codelco existen 2 normas principales que regulan el
proceso de determinacién de la produccion: Normativa Codelco Corporativa N°2 (NCC-2)
y el Instruccion Financiera Corporativa N°108 (IFC-108).

Estas normas contienen las definiciones de las distintas formas de medir la produccion,
diferenciandola segun el estado en que se encuentra, el lugar fisico y las especificaciones
de cada producto. Entre las definiciones mas relevantes relacionadas con esta situacion,
encontramos lo siguiente:

La produccion PO o cobre nuevo, definida en la IFC-108, es la produccién de cobre que
genera cada division directo de la mina y que en algunos casos puede ser comercializada
directamente (catodos) o puede estar disponible para ser enriquecida en otra divisién o
una refineria externa (anodos, concentrados, otros).

“Produccion PO (cobre nuevo): Es la produccion de cobre proveniente del
procesamiento de minerales primarios generados en nuestras plantas concentradoras,
extraccion por solventes y planta Sulfuros de Baja Ley (provenientes de nuestras minas
de sulfuros y éxidos), previo a los procesos de enriquecimiento de la cartera de productos,
sea en forma interna o mediante servicios de procesamiento interdivisional. (fuente: IFC-
108)”

La produccion P1 o cobre divisional, definida en la NCC-2, es aquella produccién de cobre
y subproductos, caracterizada y retirada del proceso productivo de la division, que puede
estar disponible para la venta (catodos, concentrados, anodos, otros) y/o disponible para
ser enriquecida en otra division mediante el Servicio de Procesamiento Interdivisional
(SPI) (concentrados, anodos, otros).

“Produccidn divisional (o produccién P1): Para cada divisidn, corresponde a la
produccion de la cartera de productos y subproductios comerciables propios, pesada,
muestreada, analizada y retirada del proceso productivo de la division, de caracteristicas
fisicas y quimicas que cumplen con las especificaciones comerciales de Codelco y
disponible para su comercializacién (fuente: NCC-2)”.

El SPI, definido en la NCC-2, es cuando una division de Codelco procesa una produccion
P1 de otra divisidbn para transformarla en una produccion de mayor valor agregado
(tratamiento de concenirados, de anodos, ofros), dejandola disponible para ser
comercializada como produccién P2.
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“Servicio de procesamiento Interdivisional (SPI): Envio, por parte de una division, de
distintos productos propios para el procesamiento por otras divisiones diferentes, a fin de
obtener un producto de mayor valor agregado (fuente: NCC-2)".

La produccion P2, definida en la NCC-2, es la producciéon P1 mas la produccién que fue
enriquecida en el SPI, que cumple con las caracteristicas fisicas y quimicas comerciales.
“Produccién P2: Corresponde a la produccion de |a cartera de productos y subproductos
disponibles para su comercializacion, de caracteristicas fisicas y quimicas que cumplen
con las especificaciones comerciales de Codelco, que se obtiene a partir de la Produccién
Divisional (P1) agregando los productos resultantes de los procesamientos
interdivisionales (fuente: NCC-2)”.

En la NCC-2 se establece un listado de productos que seran considerados en las distintas
definiciones de produccion y las condiciones que deben cumplir “Anexo 9.3".

En ambas normas se establecen excepciones para el caso en que existiera alguna
produccion que no esta definida en el “Anexo 9.3" de la NCC-2, definiendo condiciones
que se deben cumplir para que esa produccién sea considerada en una o mas de las
definiciones de produccion mencionadas previamente (principalmente que genere un
beneficio a la Corporacion, que sea un buen negocio).

NCC-2: “En caso de existir productos no mencionados en Anexo 9.3 y con intencién de
venta, su comercializacion estara supeditada a la existencia de un mercado para ellos, al
cumplimiento de las regulaciones ambientales y de seguridad nacional e internacional y a
la disponibilidad de informacién respecto de su calidad. No obstante lo anterior, la
contabilizacion de estos productos en los programas oficiales de produccion comercial
estara sujeta al acuerdo entre la Vicepresidencia de Comercializacion (VCO), la division
productiva y la Gerencia de Contabilidad de la Vicepresidencia de Finanzas (VF), (fuente:
NCC-2)".

IFC-108: “En caso de que las divisiones tengan iniciativas de tratamiento de materiales
que no se encuentren inventariados, que estos en su origen fueron declarados como
pérdidas en procesos anteriores al Concentrado Filtrado y que su iniciativa de tratamiento
genere un beneficio a la corporacion y que tenga consigo un potencial cliente para su
venta (produccion P1), se podra declarar como produccion nueva (P0O) cumpliendo con los
siguientes requisitos:

a) Que exista una solicitud formal (nota interna) de la division, dirigida a los Gerentes
indicados en la letra b.

b) Que exista una autorizacion formal del Gerente de Contabilidad, Gerente de
Presupuesto y Control de Gestién y Gerente de Servicios Comerciales.

¢) c¢) Que cumpla con las condiciones de la NCC2 en lo que respecta a su venta o en
su defecto que la VCO declare de manera formal la existencia de un comprador para
este material.

Una vez validado los puntos b) y ¢), se revisara caso a caso el eventual ajuste de
presupuesto con la finalidad de no afectar y/o modificar los KPI referentes a incentivos de
produccion”.
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CASO OXIDOS CHUQUICAMATA:

Debido a las exigencias de la alta administracion, respecto de maximizar la produccion del
afio 2025, y dada las condiciones de altos precios del cobre y la necesidad de asegurar la
utilizacion maxima de las instalaciones (en este caso la Planta de Radomiro Tomic), se
hizo uso de la excepcionalidad establecida en las normas mencionadas para que los
minerales oxidados de Chuquicamata fueran contabilizados como produccion PO y P1 (en
la linea de dxidos PO es igual a P1), para que Radomiro Tomic los procesara mediante el
SPI, para transformarlos en Produccion P2. De acuerdo a lo que hemos recabado
técnicamente, todo este proceso fue validado mediante las siguientes consideraciones:

1. Informacion desde el Balance Metalurgico de la division (validado por GRMD).

2. Produccién considerada en todos los niveles que corresponde de acuerdo con su
estado, cobre nuevo (P0), cobre divisional (P1), servicio procesamiento interdivisional
(SPI1) y mas adelante P2.

3. Incorporada en la contabilidad de la empresa y en todos los reportes que se emiten
interna y externamente.

4. Genera un beneficio para la compafriia (caso de negocio positivo con un aporte
US$ 20 millones).

CONCLUSIONES:

A partir de los antecedentes técnicos que hemos podido revisar, estimamos que existirian
inconsistencias que ameritan ser revisadas en la auditoria interna. Es mas, tiene errores
conceptuales segun nuestro analisis que debilitan el fundamento a través del cual se ha
sostenido una interpretacion al interior de Codelco y en la opinién publica que dafa la
imagen y el prestigio de quienes dia a dia y turno a turno, lo dan todo por el bien de la
empresa de todos los chilenos.

En atencion a que la auditoria externa ha sido encomendada a KPMG, estimamos
conveniente que el proceso se desarrolle con los mayores estandares de transparencia e
independencia, especialmente considerando que la actual presidenta del Comité de
Auditoria mantuvo anteriormente una relacion profesional con dicha firma, circunstancia que
estimamos pertinente fransparentar para efectos de resguardar la confianza publica, sin
que ello implique cuestionamiento alguno respecto de su actuar futuro, pero que debe ser
un elemento conocido por todos.

Como directorio sindical, esperamos que esta auditoria externa se enmarque en la prolijidad
y transparencia requerida para aclarar de forma definitiva un hecho que tanto dafio le ha
provocado a la principal empresa de todos los chilenos.

Quedamos totalmente disponibles para aportar todos los antecedentes que se requieran en
post de llegar a la verdad.

DIRECTORIO
SINDICATO DE PROFESIONALES
CODELCO CHUQUICAMATA
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La gestion consideré la adquisicion de un colchén, almohadas, sdbanas,
cubresabanas y cobertores, respondiendo a la necesidad de renovar elementos que,
debido al uso continuo, requerian ser reemplazados para ofrecer un espacio mas
cdOmodo y adecuado a los/as médicos que utilizan estas dependencias.

El médico urgenciélogo del servicio de urgencia del Hospital del Cobre, Mingo
Fuentes, agradecié esta entrega al sindicato de profesionales y destacé la
importancia que tiene la residencia médica para los profesionales del area de la
salud. "Esto permite que el/la profesional que este en turno, tenga mds comodidad
para poder realizar y completar su jornada diaria. Es un excelente aporte por parte
del sindicato"”, Comentd el profesional.

La residencia médica del Hospital del Cobre constituye un lugar indispensable para
el descanso de los/as profesionales durante sus turnos, especialmente para quienes
deben permanecer o pernoctar en el recinto asistencial como parte de sus
responsabilidades clinicas. Contar con implementos en O&ptimas condiciones
contribuye directamente a brindar un ambiente digno y confortable para su
recuperacion entre jornadas de trabajo.

Con esta iniciativa, el Directorio Sindical continda impulsando acciones concretas
orientadas a mejorar las condiciones laborales y de bienestar de sus asociados,
reafirmando su compromiso con el cuidado de quienes, dia a dia, desempefian una
labor esencial para la salud de las y los trabajadores de la Division Chuquicamata.

EN LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS PROFESIONALES



La iniciativa permitido entregar 64 kits completos de
descanso, destinados a las familias que sufrieron las
consecuencias de la emergencia climatica. La ayuda
consistio en 50 kits de plaza y media y 14 de dos
plazas, ademas de sabanas, cobertores y almohadas,
elementos que contribuiran a brindar mayor bienestar
a quienes enfrentan el dificil proceso de recuperacion.

Pilar Carvajal, tesorera de SINDPRO se traslado hasta
la comuna en representacién del directorio para
coordinar la entrega de la ayuda. La dirigente gestiono
esta iniciativa solidaria, canalizando el apoyo del
Sindicato hacia las familias que mas lo necesitaban en
uno de los momentos mas complejos que ha vivido la
comuna desde hace mas de 20 afios.

La accidon fue ampliamente valorada por el Municipio
de Monte Patria, que destacd publicamente el aporte
realizado por el Sindicato y agradecié el compromiso
demostrado con las personas afectadas por la
emergencia, resaltando especialmente la gestion
realizada por nuestra dirigente Pilar para hacer
posible esta ayuda.

Con este tipo de iniciativas, SINDPRO reafirma su
compromiso con la solidaridad y el apoyo a las
comunidades, demostrando que el trabajo conjunto y
la preocupacion por las personas trascienden el
ambito laboral y se transforman en acciones
concretas cuando mas se necesitan.
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Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

Mas que una obligacion legal, la buena fe
constituye la base para construir relaciones
laborales basadas en la confianza y el respeto
mutuo.

UN DIALOGO CON RESPONSABILIDAD

Negociar de buena fe significa participar
activamente en las conversaciones, escuchar
las propuestas de la otra parte y buscar
soluciones dentro del marco que establece la
legislacion laboral.

Esto no implica que sindicato y empresa deban
estar de acuerdo en todas las materias, sino
gue ambas partes desarrollen el proceso con
seriedad, evitando conductas que dificulten
innecesariamente el dialogo o retrasen el
avance de la negociacion.

UN PRINCIPIO QUE FAVORECE ACUERDOS DURADEROS

Las mejores negociaciones colectivas son aquellas en que las
partes logran construir confianza durante el proceso. Cuando
existe un dialogo respetuoso y transparente, es mas probable
que los acuerdos alcanzados contribuyan a mantener
relaciones laborales estables en el tiempo.

UN VALOR PARA EL FUTURO

La negociacion colectiva representa una oportunidad para
fortalecer el vinculo entre trabajadores y empresa. En ese
contexto, actuar de buena fe permite que el proceso se
desarrolle con mayor certeza, favoreciendo el intercambio de
ideas y la busqueda de soluciones que respondan a los
desafios de ambas partes.

Mas alla del resultado final, la forma en que se desarrolla una
negociacion también contribuye a construir relaciones
laborales mas sélidas y respetuosas.
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Una Fuerza para Chile

SUPERVISION

CODELCO CHUGUICAMATA
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E7E0) EXPERTO EN SEGURIDAD MINERA

SERNAGEOMIN

CERTIFICADO DE TiTULO DIGITAL: LEGALIZADO ANTE NOTARIO CON FIRMA DIGITAL,
ES DECIR, CON CODIGO DE BARRAS O CODIGO QR QUE PERMITA VALIDARLO EN
LINEA. LOS TiTULOS MAS RECIENTES DE UNIVERSIDADES E INSTITUTOS SUELEN
INCLUIR CODIGOS QR O ENLACES DE VALIDACION, POR LO QUE, EN ESOS CASOS, NO
SERIA NECESARIA LA LEGALIZACION ANTE NOTARIO.

CEDULA DE IDENTIDAD: COPIA EN PDF DE LA CEDULA DE IDENTIDAD POR AMBOS
LADOS.

CERTIFICADO DE AFP: DEBE ACREDITAR COTIZACIONES DE AL MENOS CINCO ANOS,
LO QUE PERMITIRA RESPALDAR LA EXPERIENCIA LABORAL.

CERTIFICADO DE ANTIGUEDAD LABORAL: NECESARIO PARA ACREDITAR EXPERIENCIA
EN FAENAS MINERAS.

EN LOS PROXIMOS DIAS, SE CONVOCARA A LOS
TRABAJADORES PREINSCRITOS A UNA REUNION INFORMATIVA
DONDE SE DETALLARA EL PROCESO DE POSTULACION Y EL
DESARROLLO DEL CURSO.

ENVIAR DOCUMENTOS A: SUPERVISION@SUPERVISION.CL
CON COPIA ASTPCHANNY@GMAIL.COM (SANDRA TORO)
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DE DESCUENTO

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS
NACIONALES

- . -0 200CTUBREAL = 4-8 = 22DEDICEMBREAL
RESTRICCION ENLAS SIGUIENTES FECHAS: ppriEBRE - 2 DE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 03 DE ENERO (2027)

- VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027
Compras valides esta el de icembre el 2026,

El descuento se hara efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra. & riamao



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

"UN ACTO VENDEPATRIA" Y "NO SE TOCA": OPOSICION \
DICE QUE NO ACEPTARAN PRIVATIZACION DE
CODELCO TRAS ANUNCIO DE SQUELLA

El anuncio del presidente del Partido Republicano, Arturo Squella, de que buscaran que se
discuta la privatizacion de Codelco, fue cuestionada por la oposicion, quienes dejaron en claro
que rechazaran la idea.

Fue a La Tercera que Squella transparentd que una vez que se apruebe el proyecto de
Reconstruccion Nacional, "lo que debiera venir es la privatizacion de Codelco o al menos de pa
H de su propiedad para que le entre oxigeno privado a esa empresa".

=
LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: T13.
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https://www.t13.cl/noticia/politica/acto-vendepatria-no-toca-oposicion-adelanta-no-aceptaran-privatizacion-codelco-28-7-2026?utm_source=Facebook&utm_medium=Stack&utm_campaign=Share13&utm_id=share13&fbclid=IwVERFWATXAStwZG9mBWZkaWQWULcz6To52_xdu-aYCawuBuMvm0i0zmV4dG4DYWVtAjExAHNydGMGYXBwX2lkCjY2Mjg1NjgzNzkAAR7xwo7QeNRFq7X87Bf5LwGh0_vwrX16-lnzlsq86BRjFjTbqOjUJD7yZUD_JA_aem_2X3XJuUgUq-TZLefqtFcMw
https://www.t13.cl/amp/etiqueta/arturo-squella
https://www.latercera.com/politica/noticia/partido-republicano-inicia-nueva-batalla-y-pide-al-gobierno-privatizar-codelco-despues-sera-tarde-si-se-afectan-los-quorum/

CONVENIOICOLECTIVO
2042027,

SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD
NATURAL O PROFESIONAL, O
POR ACCIDENTE DEL TRABAJO.

% La Division mantendrd la remuneracion integra mas Asignacion de Zona
durante un periodo mdximo de 12 meses para el/la Supervisor/a, y que se
encuentre acogido a licencia por enfermedad natural y licencias pre y post
natal. 3

v 4

% De igual forma, mantendra la remuneracion en |los términos sefialados,
durante un periodo maximo de 18 meses en caso de licencia por
enfermedad profesional o accidente del trabajo del/la Supervisor/a, previo
informe del Hospital del Cobre, y recuperando cuando proceda el valor de los
subsidios legales. %

> Pasado el plazo de 12 o 18 meses no se pagard el equivalente a la suma de la <
Asignacion de Zona y el Incentivo Variable (IVS).

Si tienes alguna duda contacta a tus
dirigentes sindicales

SUPFERVISION

Fraternalmente, &
TU DIRECTORIO SINDICAL



" .
. ae

CONTRALORIA
\ _-—,‘l ENTAL

ANTOFAGASTA

[ o U_.

O' g . . sT a

Q¢ Avda. Balm _
Referencia: Costado del Mall P : .
11:00 a 14:00 l

SANTIAGO \

Oficina 705&;.
Referencia: Altura Metro Manuel Mont
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CONVENIO
EMPRESARIAL

Beneficios exclusivos para colaboradores

®2X1 82%.

Aprovecha descuentos

— POR TIEMPO LIMITADO

Inteligencia Artificial

H : — Clases Units Pricticas :
open|english
| T
-~ ‘ ﬁ’ - r- 2w Live Classes

Teacher Chris

Profesor Nativo

lSolo por tiempo limitado

ES tu momento, cornienza con nuestro prograrna
disenado para impulsar tu futuro.

ontacCia a un asesor noy

Andres Ramirez

. +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com [=]z
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ESCAN EA 0 Sindicato de Profesionales
PINCHA de Chuquicamata

UESTROS
CONVENIOS

Lo mejor para nuestros profes:onales y sus familias
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https://sindpro.cl/convenios/
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BENEFICIO

Y Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata
l .;

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO 1 LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
— SUPERVISION@SUPERVISION REALIZARA EN

CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES ]
E’] SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o’ CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ¢,

)



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podrds gestionar tus traslados desde las diferentes
dreas de la DCh.

También podrds hacerlo, lamando al fono: +56 55 2325451 o
al correo: transper@codelco.cl.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

¢ Informamos a nuestra Supervision que, de acuerdo con la informacién entregada por la
Corporacion, desde el lunes 13 de julio comenzé la reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS - Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulacion a las Becas de Estudios 2026.

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e En el marco de la compensacion que debe recibir la Supervision que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociaciéon a nivel
corporativo, donde la representacion de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC.

INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaci en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A ” Evolucién Precio del Cobre LME
julio 30, 2026 Variacién % (Gltimas dos semanas (¢US$/1b) 580
§US$/Ib dia anterior o
Contado 625,731 1,19
Futuro 3 Meses 624,597 1,19 w s s e
15-diciembre-2027 621,422 1,18 W
20-diciembre-2028 620,741 1,15 - 618,383 .
Promedios Variacién %
Mes anterior 615,721 afio anterior
Mes a la fecha 612,855 - “
Afio a la fecha 596,363 38,63 pErp
a5
Uss/TM 0.2 =
Contado 13.795,00 1,19 .
Futuro 3 meses 13.770,00 1,19
15-diciembre-2027 13.700,00 1,18 " “
20-diciembre-2028 13.685,00 1,15
Promedios il
Mes anterior 13.574,32 e
Mes a la fecha 13.511,14
Afio a la fecha 13.147,56 38,63 D B o - promas
(*) Precios promedios a igual fecha. i i = i
Fuente: COCHILCO
Precio del délar
Dolar estadounidense / Peso chileno + Agregaralalista -

925.4600 © -1.06% (-9.9500) Hoy
30 jul, 7:00:00 p.m. UTC

a Area 24 Comparar « £4 Indicadores =
Cierre ant. $935.4100

930

925

12:00 a.m. 4:00a.m. 8:00a.m. 12:00p.m. 4:00 p.m. 8:00 p.m.

1D 5D ™ &M YTD 1A SA MAX
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

)N

Sindicato de Profesionales
de Chuquicamata

El mubme

PROFESIDNA
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