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Mientras se habla de cifras, declaraciones, responsabilidades y se instala una discusión que deberá ser
aclarada por las instancias correspondientes, en Chuquicamata hay profesionales que siguen llegando todos
los días a sus puestos de trabajo. Profesionales que deben tomar decisiones, resolver problemas, cumplir
estándares de seguridad, cuidar los costos y responder por los compromisos productivos de una de las
operaciones mineras más importantes del país.
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ENTRE CUESTIONAMIENTOS Y LA SUPUESTA "CRISIS"
EN CODELCO: CHUQUICAMATA SIGUE TRABAJANDO
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SE LLEVA A CABO LA PRIMERA  SESIÓN
ORDINARIA DEL NUEVO CONSEJO DIRECTIVO
NACIONAL DE FESUC

Nuestro secretario y vicepresidente nacional de la
Federación, Rodrigo Alaniz, viajó a Santiago para
participar en las jornadas de trabajo que marcan el
inicio del nuevo período directivo 2026-2030.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA:  CUANDO NO
HAY ACUERDO 

No todas las negociaciones colectivas logran
alcanzar un acuerdo durante la etapa de
negociación directa. Cuando las posiciones entre
sindicato y empresa permanecen distantes, el
proceso contempla mecanismos para que los
trabajadores puedan decidir cómo continuar.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


NO ES JUSTO METER A TODOS EN EL MISMO SACO

CHUQUICAMATA NO SE DETIENE POR LAS POLÉMICAS.

EL LLAMADO DEL SINDICATO DE PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA

HAY MOMENTOS EN QUE ES NECESARIO DETENERSE UN SEGUNDO Y MIRAR MÁS ALLÁ DE LO QUE SE DICE.
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CRÓNICA

ENTRE CUESTIONAMIENTOS Y LA SUPUESTA
"CRISIS" EN CODELCO: CHUQUICAMATA
SIGUE TRABAJANDO

Mientras se habla de cifras, declaraciones,
responsabilidades y se instala una
discusión que deberá ser aclarada por las
instancias correspondientes, en
Chuquicamata hay profesionales que
siguen llegando todos los días a sus
puestos de trabajo. Profesionales que
deben tomar decisiones, resolver
problemas, cumplir estándares de
seguridad, cuidar los costos y responder
por los compromisos productivos de una
de las operaciones mineras más
importantes del país.

Chuquicamata ha cumplido sus metas
de seguridad, producción y costos en
los últimos años. Detrás de esos
resultados no hay discursos ni
declaraciones políticas. Hay personas. Hay
profesionales que conocen la operación,
que llevan años entregando su
experiencia y que, incluso en medio de
este escenario, han mantenido su
compromiso con la División y con Chile.

Por eso existen sensaciones que
comienzan a hacerse cada vez más
evidente entre los/as profesionales:
cansancio e incertidumbre.

Cansa ver cómo una discusión que debe
ser investigada y esclarecida termina
contaminando la imagen de una División
completa. Cansa que el trabajo cotidiano
quede eclipsado por una controversia que
se discute principalmente fuera de las
faenas. Y cansa, especialmente, que
profesionales que no tienen ninguna
participación en decisiones de carácter
corporativo o político terminen sintiendo
que también deben responder por ellas.

Los profesionales de Chuquicamata no son los titulares de los diarios,
tampoco son las declaraciones que aparecen en los medios de
comunicación. No son las decisiones que se toman en las oficinas
corporativas de Santiago. Son quienes están en terreno, en las áreas
operativas, técnicas y profesionales, trabajando diariamente para que
las cosas funcionen

“Nosotros no tenemos miedo a que se investigue. Al contrario, creemos
que todo debe aclararse y que se debe conocer la verdad. Pero mientras
eso ocurre, queremos pedir algo muy sencillo: dejen trabajar tranquilos a
los profesionales de Chuquicamata. Aquí hay personas que cumplen sus
metas, que trabajan por la seguridad, que responden por la producción y
que se esfuerzan todos los días para que Chuquicamata salga adelante.
Ellos están haciendo su trabajo y lo están haciendo bien.”

Bernardo Isla - Presidente Sindicato de Profesionales DCH.

Cada turno continúa, cada área sigue funcionando, cada profesional
sigue respondiendo por sus responsabilidades. Y detrás de cada meta
cumplida hay personas que, muchas veces sin aparecer en ninguna
noticia, hacen posible que esta División siga produciendo y avanzando.

Nuestros dirigentes hacen un llamado a los altos ejecutivos de la
Corporación a asumir también un rol de respaldo hacia sus
trabajadores. En momentos en que la imagen de Codelco y de sus
divisiones se encuentra bajo un intenso escrutinio público, esperamos
que quienes lideran la Corporación sean los primeros en defender y
poner en valor el trabajo de sus profesionales, y no contribuir a
exponerlos o dejarlos en medio de cuestionamientos que no les
corresponden.

LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA NO NECESITAN QUE LOSLOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA NO NECESITAN QUE LOS
  EXPONGAN MÁS; NECESITAN QUE QUIENES TOMAN LAS DECISIONESEXPONGAN MÁS; NECESITAN QUE QUIENES TOMAN LAS DECISIONES

  EN CODELCO TAMBIÉN ESTÉN DISPUESTOS A DEFENDERLOS.EN CODELCO TAMBIÉN ESTÉN DISPUESTOS A DEFENDERLOS.

LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA NO NECESITAN QUE LOS
‌EXPONGAN MÁS; NECESITAN QUE QUIENES TOMAN LAS DECISIONES

‌EN CODELCO TAMBIÉN ESTÉN DISPUESTOS A DEFENDERLOS.

LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA NO NECESITAN QUE LOS
 EXPONGAN MÁS; NECESITAN QUE QUIENES TOMAN LAS DECISIONES

 EN CODELCO TAMBIÉN ESTÉN DISPUESTOS A DEFENDERLOS.

La Supervisión tiene un objetivo claro: seguir haciendo bien su
trabajo.
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La instancia ha contemplado dos días de trabajo,
destinados a abordar los principales desafíos que
enfrenta actualmente Codelco y el rol que debe
asumir la organización sindical frente a las
transformaciones que vive la Corporación.

La primera jornada estuvo marcada por una
definición estratégica: fortalecer el trabajo
colectivo de FESUC y avanzar hacia una
organización capaz de anticiparse a los cambios,
participando activamente en la construcción de
las decisiones que impactan a sus sindicatos y
trabajadores.

En este marco, uno de los principales focos estuvo
puesto en el nuevo escenario de Codelco y en la
necesidad de mantener un diálogo permanente
con la Administración. FESUC ha planteado la
importancia de establecer canales directos,
basados en la confianza, el respeto mutuo y el
intercambio oportuno de información, relevando
que las personas —supervisores, profesionales y
trabajadores— constituyen un activo estratégico
para el futuro de la Corporación.

Asimismo, se abordaron las transformaciones que
se encuentran en evaluación al interior de Codelco
y sus eventuales implicancias laborales y
organizacionales. Frente a este escenario, la
Federación reafirmó la necesidad de que cualquier
proceso de transformación considere la
experiencia de quienes conocen directamente la
operación y se desarrolle con seguridad efectiva,
adecuado diseño organizacional y desarrollo de
competencias, evitando procesos de precarización
o intensificación unilateral del trabajo.

FESUC

SE LLEVA A CABO LA PRIMERA
SESIÓN ORDINARIA DEL NUEVO
CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL DE
FESUC

Nuestro secretario y vicepresidente nacional de
la Federación, Rodrigo Alaniz, viajó a Santiago
para participar en las jornadas de trabajo que
marcan el inicio del nuevo período directivo
2026-2030.

UNA FESUC MÁS ACTIVA Y ANTICIPATORIA
Uno de los principales lineamientos analizados
apunta precisamente a que la Federación avance
desde una posición reactiva hacia una
participación anticipatoria, buscando intervenir en
la discusión y construcción de las decisiones antes
de que estas se encuentren completamente
definidas.

En esa línea, también se trabajó en una propuesta
de reorganización de las mesas de trabajo con
Codelco, en donde actualmente las mesas la
componen materias de Seguridad, Sostenibilidad,
Género y Diversidad, Desarrollo y 40 horas.

SOBREPRODUCCIÓN Y BONOS: UNA
MATERIA QUE SIGUE EN ANÁLISIS
De acuerdo con los antecedentes presentados, la
organización sindical ha cuestionado la corrección y
ha optado por abordar esta materia mediante el
diálogo, poniendo especial énfasis en que la
supervisión no participó en las decisiones que
originaron el error de cálculo. El tema, además, se
encuentra relacionado con la auditoría forense
externa que revisa el cálculo de producción
correspondiente a los años 2024 y 2025.

Esta primera sesión ordinaria del Consejo Directivo
Nacional (CDN) permitió así establecer las
principales líneas de trabajo de FESUC para este
nuevo período, con énfasis en una organización
más activa, informada y capaz de participar
anticipadamente en las decisiones que marcarán el
futuro de Codelco y de la Supervisión.
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20.000 TON C/F.

CONDICIONES
SOLICITUD FORMAL.
AUTORIZACIÓN FORMAL.
CUMPLIR CONDICIONES NCC2 .

OXIDADOS

IFC 108 NCC2

División
RADOMIRO TOMIC

SPISPISPI

*Servicio de Procesamiento*Servicio de Procesamiento
Interdivisional.Interdivisional.

*Servicio de Procesamiento
Interdivisional.

Información desde el Balance Metalúrgico de la división (validado por GRMD). 

Producción considerada en todos los niveles que corresponde de acuerdo con
su estado, cobre nuevo (P0), cobre divisional (P1), servicio procesamiento
interdivisional (SPI) y más adelante P2. 

Incorporada en la contabilidad de la empresa y en todos los reportes que se
emiten interna y externamente. 

Genera un beneficio para la compañía (caso de negocio positivo
       con un aporte US$ 20 millones). 

SE DEBE CUMPLIR:

Minerales:

- Soluciones - polvos - descartes - asig. 3ros- Soluciones - polvos - descartes - asig. 3ros- Soluciones - polvos - descartes - asig. 3ros

CASO ÓXIDOS CHUQUICAMATACASO ÓXIDOS CHUQUICAMATACASO ÓXIDOS CHUQUICAMATA

10 KM.....10 KM.....10 KM.....

Permisos con SERNAGEOMIN (Traslado)
Capacidad de chancado (8 ktpd)

CAPACIDAD DE PROCESAMIENTO.
PROCESO DE LIXIVACIÓN CLORURADA
TEMPRANA.

MARCO NORMATIVOMARCO NORMATIVO
INTERNO CODELCOINTERNO CODELCO

MARCO NORMATIVO
INTERNO CODELCO
PRINCIPALES DOCUMENTOS:

NormaNorma
CorporativaCorporativa
CodelcoCodelco
N°2.N°2.

Norma
Corporativa
Codelco
N°2.

InstructivoInstructivo
FinancieroFinanciero
ContableContable
N°108.N°108.

Instructivo
Financiero
Contable
N°108.

División
CHUQUICAMATA

DEFINICIONES RELEVANTESDEFINICIONES RELEVANTESDEFINICIONES RELEVANTES
Producción P0: Es la producción de cobre proveniente del procesamiento de
minerales primarios generados en nuestras plantas concentradoras, extracción por
solventes y planta SBL (provenientes de nuestras minas de sulfuros y óxidos), previo
a los procesos de enriquecimiento de la cartera de productos, sea en forma interna o
mediante servicios de procesamiento interdivisional. 

Producción P1: Para cada División, corresponde a la producción de la cartera de
productos y subproductos comerciables propios, pesada, muestreada, analizada y
retirada del proceso productivo de la División, de características físicas y químicas
que cumplen con las especificaciones comerciales de Codelco y disponible para su
comercialización. 

Servicio de Procesamiento Interdivisional (SPI): Envío, por parte de una División,
de distintos productos propios para el procesamiento por otras Divisiones diferentes,
a fin de obtener un producto de mayor valor agregado.

Producción P2: Corresponde a la producción de la cartera de productos y
subproductos disponibles para su comercialización, de características físicas y
químicas que cumplen con las especificaciones comerciales de Codelco, que se
obtiene a partir de la Producción Divisional (P1) agregando los productos resultantes
de los procesamientos interdivisionales. 
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SOBREPRODUCCIÓN CUESTIONADA EN AUDITORIA 2025: TE EXPLICAMOS EL
RECONOCIMIENTO Y REPORTE DE 20 KTMF DE COBRE FINO CONTENIDO "ÓXIDO" DCH

Amparado en la excepcionalidad establecida en la IFC 108 se incluyeron
estos minerales oxidados de Chuquicamata para que fueran contabilizados
como producción P0 y P1 (en la línea de óxidos P0 es igual a P1), para que
Radomiro Tomic los procesara mediante el SPI, para transformarlos en
Producción P2.

VALIDACIÓN MEDIANTE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:VALIDACIÓN MEDIANTE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:VALIDACIÓN MEDIANTE LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES:

13 ktmf óxido fase 49.
7 ktmf Stock 76.

Protocolo de pruebaProtocolo de pruebaProtocolo de prueba

(AÑO 2022)(AÑO 2022)(AÑO 2022) (AÑO 2022)(AÑO 2022)(AÑO 2022)

P0 = P1P0 = P1  P0 = P1 
FUENTE: IFC 108.FUENTE: IFC 108.FUENTE: IFC 108.



2027 - 20302027 - 20302027 - 20302027 - 2030

SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
CUANDO NO HAY ACUERDO 

No todas las negociaciones colectivas
logran alcanzar un acuerdo durante la
etapa de negociación directa. Cuando las
posiciones entre sindicato y empresa
permanecen distantes, el proceso
contempla mecanismos para que los
trabajadores puedan decidir cómo
continuar.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

En esta etapa adquiere especial relevancia la
votación de la última oferta del empleador o de
la huelga, una instancia en la que los
trabajadores involucrados deben expresar su
decisión de manera colectiva.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La normativa contempla la votación de la última oferta del

empleador o de la huelga cuando no se ha alcanzado un

acuerdo. La votación debe cumplir determinadas

formalidades y, si se aprueba la huelga, las partes aún

pueden recurrir a la mediación obligatoria para intentar

alcanzar un acuerdo.

Fuente: Dirección del Trabajo.

UNA DECISIÓN QUE DEBE SER INFORMADA
La votación debe realizarse de manera
personal, secreta y ante un ministro de fe,
requiriéndose la mayoría absoluta
correspondiente según las reglas establecidas
para el proceso. Además, la comisión
negociadora sindical debe convocar a los
trabajadores con al menos cinco días de
anticipación.

Cuando existe un instrumento colectivo
vigente, esta votación debe realizarse dentro
de los últimos cinco días de vigencia. Si no
existe un instrumento vigente, debe efectuarse
dentro de los últimos cinco días de un período
de 45 días contado desde la presentación del
proyecto.

LA IMPORTANCIA DE PARTICIPAR
Una negociación colectiva es un proceso que involucra a todos
los trabajadores representados por el sindicato. Por eso,
cuando llega una instancia de votación, la participación
informada de los socios adquiere especial importancia.

Conocer las propuestas, comprender las alternativas y
participar de las decisiones colectivas permite que el resultado
de la negociación sea respaldado por quienes forman parte de
ella.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?
Para los socios y socias de SINDPRO, esta etapa demuestra que
una negociación colectiva requiere participación activa durante
todo el proceso. Cuando las conversaciones llegan a un punto
decisivo, la información y la unidad de los/as profesionales son
fundamentales para adoptar colectivamente las decisiones
que definirán el futuro de la negociación.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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TRES MIL TRABAJADORES Y 4 EMPRESAS: LA
AFECTACIÓN POR SUSPENSIÓN DE PROYECTO DE

CODELCO EN EL TENIENTE

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BIOBIO CHILE.

Ayer martes, Codelco informó la suspensión temporal de las actividades de desarrollo y
construcción del proyecto Andes Norte en la División El Teniente, como una medida preventiva
para resguardar la seguridad de los trabajadores debido a un fenómeno de sismicidad profunda
con características diferentes a las conocidas hasta ahora.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/08/05/tres-mil-trabajadores-y-4-empresas-la-afectacion-por-suspension-de-proyecto-de-codelco-en-el-teniente.shtml
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CONOCECONOCECONOCE

CONVENIOSCONVENIOSCONVENIOSCONVENIOS
NUESTROSNUESTROSNUESTROSNUESTROS

ESCANEAESCANEAESCANEAESCANEA

Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...

SUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓN

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

PINCHAPINCHAPINCHAPINCHA
OO  O O 
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https://sindpro.cl/convenios/
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel
corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC. 

            INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

Informamos a nuestra Supervisión que, de acuerdo con la información entregada por la
Corporación, desde el lunes 13 de julio comenzó la reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS – Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulación a las Becas de Estudios 2026.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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