
Boletín Jueves 13 de agosto

+56940715841 supervision@supervision.clwww.sindpro.cl

RETENCIÓNDE
INCENTIVO

INFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURA

PÁG. 5

BREVES SINDICALES
SINDICATO DE PROFESIONALES DCHSINDICATO DE PROFESIONALES DCH

UNA NOCHE PARA COMPARTIR Y DISFRUTAR:
¡TOCATA ROCK SINDPRO 2026!

PÁG. 3 PÁG. 4

DIRECTORIO SINDICAL

Edición 144 2026

Esta semana se realizó una nueva reunión bipartita entre la Administración y el Directorio Sindical, instancia
en la que se abordaron las principales inquietudes de nuestros(as) profesionales, se revisaron compromisos
previos y se acordaron nuevas acciones para continuar avanzando en mejoras para nuestros(as)
profesionales y nuestra DCH.

Presidente | Bernardo Isla

  Secretario  | Rodrigo Alaniz

    Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Mühlenbrock

REUNIÓN BIPARTITA DE RECURSOS HUMANOS
PÁG. 2

INCENTIVO DE RETENCIÓN: AÚN QUEDAN
CUPOS DISPONIBLES PARA LA SUPERVISIÓN
En el marco del Convenio Colectivo vigente, la
Supervisión cuenta con el Incentivo de Retención,
destinado a reconocer y favorecer la permanencia
de supervisoras y supervisores que se destacan por
sus estándares laborales, responsabilidad,
compromiso y desempeño en sus respectivas áreas
y funciones.

PRÁCTICAS DESLEALES: LAS CONDUCTAS QUE
PUEDEN AFECTAR UNA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA
Una negociación colectiva requiere propuestas,
diálogo y capacidad para alcanzar acuerdos, pero
también exige que las partes respeten
determinadas reglas de conducta. La legislación
contempla las llamadas prácticas desleales,
destinadas a proteger el normal desarrollo de la
negociación colectiva.

Se invita cordialmente a la Supervisión y familia a
ser parte de este evento pensado y creado para
ustedes. Una jornada especialmente preparada
para disfrutar, compartir y vivir una noche diferente
de Rock. 
¡¡UNA NOCHE PARA  VIAJAR POR LOS GRANDES CLÁSICOS DEL

ROCK!!

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


TAL COMO LO INSTRUYE NUESTRO INSTRUMENTO COLECTIVO, ESTA SEMANA SE DESARROLLÓ UN
NUEVO ENCUENTRO BIPARTITO EN QUE SE REVISARON LOS SIGUIENTES TEMAS:
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SINDICATO

REUNIÓN BIPARTITA DE RECURSOS HUMANOS

Resultado investigación por denuncia sindical ante intervención en proceso investigativo del
ACTP en GAR (octubre 2025).

Confirmación del inicio de investigación por registro de deuda en GPS, asociado al IVS 2025. 

Nómina con detalle de efecto impositivo por regularización de mayor pago en IVS 2024.

Respaldos de CD 2026 DCH y gerencias DCH, además de Plan de Producción y Presupuesto 2026.

Ascensos 2026 y nueva metodología aplicada.

Estado de entrega del Incentivo a la Retención de Profesionales.

Estado de entrega de Préstamos Habitacionales.

Becas de Postgrado y utilización de financiamiento asociado a la Administración.

Respuesta a solicitud de horarios y logística de traslado para cursos GSSO.

Curso Experto Sernageomin y respuesta por mayor financiamiento DCH.

Finiquitos pendientes.

Autorización de permiso para curso de comunicación efectiva organizado por SINDPRO.

Detalle en programa de transporte desde y hacia aeropuerto (Actualización de horarios y
puntos de salida).

 
Varios 

      Trabajo pesado.
      Pagos pendientes por interinato.

RECUERDA, SI TIENES UNA DUDA O CONSULTA NO DUDES EN
CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES!

ESTA SEMANA SE REALIZÓ UNA NUEVA REUNIÓN BIPARTITA ENTRE LA ADMINISTRACIÓN Y EL DIRECTORIO SINDICAL,
INSTANCIA EN LA QUE SE ABORDARON LAS PRINCIPALES INQUIETUDES DE NUESTROS(AS) PROFESIONALES, SE
REVISARON COMPROMISOS PREVIOS Y SE ACORDARON NUEVAS ACCIONES PARA CONTINUAR AVANZANDO EN MEJORAS
PARA NUESTROS(AS) PROFESIONALES Y NUESTRA DCH.



El beneficio contempla un incentivo equivalente, en valor líquido, a tres sueldos base
brutos mensuales, correspondiente a la categoría de remuneraciones de cada supervisor/a
seleccionado/a, pagándose por única vez al momento de la activación del beneficio.

90 INCENTIVOS Y AÚN QUEDAN DISPONIBLES
Hasta la fecha solo se han entregado 33, por lo que todavía existe un número importante
de cupos que pueden ser asignados durante la vigencia del beneficio.

Por ello, invitamos a las supervisoras y supervisores que consideren que cumplen con el
perfil y que han demostrado un desempeño destacable en sus áreas, a conversar y
gestionar con sus respectivas jefaturas la posibilidad de acceder a este beneficio. Lo
anterior, dado porque es atribución exclusiva de la Administración designar a la
Supervisión favorecida con este Incentivo.

RECONOCER Y RETENER EL TALENTO
El incentivo busca premiar la permanencia de quienes han demostrado altos estándares
profesionales y un aporte significativo a División Chuquicamata.

SUPERVISIÓN

RETENCIÓNDE
INCENTIVO

INFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURA
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INCENTIVO DE RETENCIÓN: AÚN
QUEDAN CUPOS DISPONIBLES PARA
LA SUPERVISIÓN

En el marco del Convenio Colectivo vigente, la
Supervisión cuenta con el Incentivo de Retención,
destinado a reconocer y favorecer la permanencia de
supervisoras y supervisores que se destacan por sus
estándares laborales, responsabilidad, compromiso
y desempeño en sus respectivas áreas y funciones.
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INFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURAINFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURA
  ESTE BENEFICIO.ESTE BENEFICIO.

INFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURA
‌ESTE BENEFICIO.

INFÓRMATE Y GESTIONA CON TU JEFATURA
 ESTE BENEFICIO.

¡NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!¡NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!¡NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!¡NO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!

¡¡IMPORTANTE!! El beneficio tiene como objetivo incentivar una permanencia de
36 meses desde su otorgamiento y su vigencia se extiende hasta
el 31 de marzo de 2027 o hasta que se asigne el incentivo número
90, lo que ocurra primero.



INVITA:

SEDE SINDICAL
AVENIDA NUEVA NORTE 1391, CALAMA.

TOCATA
SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

20
26

29DE
AGOSTO

I N C L U Y E  B A R  A B I E R T 0 .

E X Q U I S I T A S  T A B L A S
    P A R A  C O M P A R T I R .

ENTRADAS EXCLUSIVA
    PARA SOCIOS Y SOCIAS:

$30.000
(LA PAREJA)

SÁBADO
20:00 HRS.

¡VEN A DISFRUTAR!
Reservas al Whatsapp: +569 4071 5841
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2027 - 20302027 - 20302027 - 20302027 - 2030

SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...SE VIENE...
NEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓNNEGOCIACIÓN

COLECTIVACOLECTIVACOLECTIVACOLECTIVA

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

PRÁCTICAS DESLEALES: LAS
CONDUCTAS QUE PUEDEN
AFECTAR UNA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA

Una negociación colectiva requiere
propuestas, diálogo y capacidad para
alcanzar acuerdos, pero también exige
que las partes respeten determinadas
reglas de conducta. La legislación
contempla las llamadas prácticas
desleales, destinadas a proteger el
normal desarrollo de la negociación
colectiva.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

¿Qué conductas pueden constituir una
práctica desleal?

La normativa contempla distintas situaciones. Entre
ellas se encuentran aquellas que vulneren el
principio de buena fe, la negativa del empleador a
recibir o negociar con la comisión negociadora
dentro de los plazos establecidos y el
incumplimiento de la obligación de entregar
información en los términos exigidos por la
legislación.

También se considera práctica desleal el reemplazo
de trabajadores que hayan hecho efectiva una
huelga dentro de una negociación colectiva
reglada.

Pero estas reglas no se aplican exclusivamente a la
empresa. Los trabajadores y las organizaciones
sindicales también deben actuar respetando el
desarrollo legítimo de la negociación.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La Dirección del Trabajo señala que cualquier conducta

destinada a atentar o entorpecer la negociación colectiva o

su procedimiento puede constituir una práctica desleal. La

normativa contempla ejemplos específicos para

empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales.
Fuente: Dirección del Trabajo.
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El respeto como base del proceso

Una negociación colectiva sólida requiere que las diferencias se expresen
mediante argumentos y propuestas, y no a través de acciones destinadas
a impedir o entorpecer el proceso.

Por eso, conocer las prácticas desleales permite a los trabajadores
identificar aquellas conductas que pueden afectar el normal desarrollo
de una negociación y comprender que la defensa de los intereses
colectivos también debe realizarse dentro del marco que establece la ley.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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"PONER ORDEN EN CODELCO": PROYECTO BUSCA
SACAR A TRABAJADORES DEL DIRECTORIO Y DAR

CUPOS AL PRESIDENTE

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente: BioBio Chile.

Un grupo de diputados presentó un proyecto de ley que busca modificar el gobierno corporativo
de Codelco, eliminando los dos cupos que actualmente corresponden a representantes de los
trabajadores en el directorio de la estatal.

La iniciativa es impulsada por el diputado Daniel Valenzuela (Ind-RN) y propone que los nueve
integrantes de la mesa respondan exclusivamente a los intereses de la empresa y del Estado de
Chile.

https://www.biobiochile.cl/noticias/nacional/chile/2026/08/12/poner-orden-en-codelco-proyecto-busca-sacar-a-trabajadores-del-directorio-y-dar-cupos-al-presidente.shtml
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ÚLTIMO PLAZO

20 DE AGOSTO

!
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CONOCECONOCECONOCE

CONVENIOSCONVENIOSCONVENIOSCONVENIOS
NUESTROSNUESTROSNUESTROSNUESTROS
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ESCANEAESCANEAESCANEAESCANEA

Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...Y REVISA TUS BENEFICIOS...

SUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓNSUPERVISIÓN

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

PINCHAPINCHAPINCHAPINCHA
OO  O O 

https://sindpro.cl/convenios/
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel
corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC. 

            INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

SE REABRE EL PROCESO DE SOLICITUD DE BECAS 2026
PARA REZAGADOS

Informamos a nuestra Supervisión que, de acuerdo con la información entregada por la
Corporación, desde el lunes 13 de julio comenzó la reapertura extraordinaria de la plataforma
GPS – Autoservicios de Becas, destinada a quienes no alcanzaron a ingresar sus antecedentes
durante el proceso regular de postulación a las Becas de Estudios 2026.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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