UNA MANO SOLIDARIA PARA TOCOPILLA:
AYUDA RECOLECTADA SERA TRASLADADA A
LA COMUNA AFECTADA

Gracias a la generosa colaboracion de nuestros
asociados y asociadas, quienes respondieron con
gran disposicion a este llamacdo, sumado al aporte
realizado por nuestra organizacion sindical, fue
posible reunir una importante cantidad de ayuda
para las familias que mds lo necesitaban.
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HECTOR MALUENDA SUPERVISOR DE
ABASTECIMIENTO, SU HISTORIA Y EL ROL
CLAVE DE SU AREA PARA LA CONTINUIDAD
OPERACIONAL DE CHUQUICAMATA

Oriundo de Calama, Héctor Hugo Malvenda Cuevas
lleva en su historia personal y profesional un vinculo
profundo con la mineria. Ingeniero industrial, de 53
afios y padre de tres hijas, crecido en una familia
donde la actividad minera formaba parte de la vida
cotidiana.
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UNA NOCHE A PURO ROCK SE VIVIO EN
NUESTRO SINDICATO

Mas de 70 invitados dieron vida a una entretenida
Jjornada musical el pasado sdbado, en una nueva
actividad organizada por nuestro Sindicato, que
reunid a socios, familiares e invitados en torno a la
musica, la camaraderia y una noche llena de
grandes éxitos del rock.
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SINDPRO EXPONE ANTE COMISION INVEST IGADORA DE LA
CAMARA DE DIPUTADOS: "CHUQUICAMATA CUMPLIO..."

Nuestros dirigentes participaron en la séptima sesion de la CEl 2, donde presentaron antecedentes y
cuestionamientos respecto de las denominadas “falacias” que han marcado la discusion sobre las cifras de
produccion de Codelco durante 2025.
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Sindicato de Profesionales
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SINDPRO EXPONE ANTE COMISION INVESTIGADORA
DE LA CAMARA DE DIPUTADOS: "CHUQUICAMATA
CUMPLIO..."

NUESTROS DIRIGENTES PARTICIPARON EN LA SEPTIMA SESION DE LA CEl 2, DONDE PRESENTARON ANTECEDENTES Y
CUESTIONAMIENTOS RESPECTO DE LAS DENOMINADAS “FALACIAS” QUE HAN MARCADO LA DISCUSION SOBRE LAS
CIFRAS DE PRODUCCION DE CODELCO DURANTE 2025.

El pasado martes 1 de septiembre, el presidente del Sindicato de
Profesionales de Codelco Chuquicamata, Bernardo Isla, junto al
director Marcelo Bucarey, participaron como invitados en la
séptima sesion de la Comision Especial Investigadora CEl 2 de la
Camara de Diputadas y Diputados, instancia que aborda las
discrepancias en las cifras de producciéon de Codelco durante el
afno 2025.

Esta instancia tuvo el objetivo de entregar antecedentes y exponer
los fundamentos técnicos, operacionales y documentales que, a su
juicio, permiten comprender de manera integral los hechos que
actualmente son materia de investigacién.

Durante la exposicién, los representantes del Sindicato
presentaron el denominado “Ciclo de las Falacias”, una revision
de seis afirmaciones que, segun los antecedentes recopilados por
este sindicato, han formado parte de la discusion publica en torno
a la supuesta sobreproduccién de Codelco durante 2025,
contraponiéndolas con los antecedentes que consideran como la
realidad de cada situacion.

a0\° DELASFALAC)4

IMENTO ARTIFICIAL DE LA
PRODUCCION 2025 PARA
AUTOPAGARSE BONOS.

“EN CODELCO SE DIGNIFICA A LAS PERSONAS Y
ESTAS TIENEN DERECHO A SU DEFENSA”.

LOS AUDITORES TOMARON EN CUENTA TODAS LAS
DECLARACIONES DE LAS PERSONAS COMPETENTES.

LA NORMATIVA INTERNA INDICA QUE EL TRATAMIENTO ES IGUAL
PARA UN PROCESO DE SULFUROS Y UN PROCESO DE OXIDOS.

LA DIVISION RADOMIRO TOMIC DESCONOCIA LA EXISTENCIA DE ESTOS
OXIDOS Y LA ALTERNATIVA DE PROCESAMIENTO EN ESTA DIVISION.

ANTECEDENTES TECNICOS Y NORMATIVA INTERNA

Uno de los ejes centrales de la presentacion estuvo relacionado
con la forma en que se contabiliza y registra la produccion
proveniente de los distintos procesos metallrgicos.

Los representantes de SINDPRO explicaron ante la Comisién las
diferencias entre el proceso de sulfuros y el proceso de éxidos,
destacando que el primero contempla productos intermedios,
mientras que el proceso de 6xidos no los presenta, razén por la
cual y de acuerdo con los antecedentes expuestos, la metodologia
de contabilizacién debe considerar esta diferencia.

A ello se sumé la presentacién de antecedentes respecto de la
relacion entre las divisiones Chuquicamata y Radomiro Tomic,
destacandose la existencia de un protocolo de prueba firmado
entre ambas divisiones en octubre de 2025, antecedente que,
segun los dirigentes, contradice la afirmaciéon de que la division
Radomiro Tomic desconocia la existencia de estos 6xidos y la
alternativa de procesamiento.

La exposicién también dedic6 especial atencion a la situacién de la
produccién de Chuquicamata. De acuerdo con los antecedentes
presentados, ésta se encontraria en regla, con las areas
correspondientes informadas, incluyendo la Vicepresidencia de
Comercializacién, la Gerencia de Contabilidad y la Gerencia de
Presupuesto y Control de Gestion.

UNA DEFENSA BASADA EN ANTECEDENTES

"Como Sindicato de Profesionales hemos venido a defender
el trabajo realizado por nuestros profesionales y la actuacion
de la Divisién Chuquicamata, entregando antecedentes que
permitan que esta investigacién considere todas las aristas y
no se construya sobre afirmaciones que no resisten el
andlisis de los hechos. Confiamos en que seran los
antecedentes, la evidencia y finalmente las instituciones
competentes las que determinen las responsabilidades que
correspondan. Para nosotros algo es claro,

iic HU Q UICAMATA CUMPLI 6!!“ BERNARDO ISLA, PRESIDENTE SINDPRO.

"La Auditoria Interna que dio origen a todo este asunto, y que
instalé un relato en la opinién publica que dafia y denosta la
imagen de los profesionales de Codelco Chuquicamata, no
tiene fundamento alguno. Nuestra declaracién en la
Comisién de Mineria de la Camara de Diputados, puso al
descubierto las falacias que han intentado sostener ese
relato instalado.
Las 20 mil toneladas de Chuqui estan en regla y bajo norma,
en consecuencia, jjNO DEBEMOS UN PESO A NADIE!."
MARCELO BUCAREY, DIRECTOR SINDPRO.

= PUEDES REVISAR LA EXPOSICION COMPLETA AQUI
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UNA MANO SOLIDARIA PARA TOCOPILLA AYUDA RECOLECTADA
SERA TRASLADADA A LA COMUNA AFECTADA

Con un profundo sentido de solidaridad y compromiso, nuestro Sindicato llevé adelante la campafia “Una Mano
Solidaria para Tocopilla”, iniciativa destinada a apoyar a las familias afectadas por los frentes de mal tiempo que
azotaron la comuna durante las ultimas semanas.

Gracias a la generosa colaboracién de nuestros asociados y asociadas, quienes respondieron con gran
disposicion a este llamado, sumado al aporte realizado por nuestra organizacion sindical, fue posible reunir una
importante cantidad de ayuda para las familias que mas lo necesitaban.

Esta campafia refleja una vez mas que la solidaridad y la unidad son valores que forman
parte de nuestra organizacion. Como Sindicato, agradecemos sinceramente a cada
trabajador y trabajadora que aporté y se hizo parte de esta iniciativa, demostrando que
cuando nos unimos, podemos tender una mano a quienes atraviesan momentos dificiles.

iiGRACIAS SUPERVISION!!
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UNA HISTORIA LIGADA A CHUQUICAMATA

Su padre trabaj6 en Chuquicamata como mecanico de
terreno de las perforadoras, experiencia que, desde
temprano, le permitié6 conocer de cerca el mundo minero y
desarrollar un especial carifio por su tierra de origen.

DE LAS PALAS Y PERFORADORAS A LA LOGISTICA

Su trayectoria profesional comenzé ligada precisamente a los
equipos mineros. Durante siete afios trabaj6 en Bucyrus,
desempefidandose en operaciones vinculadas a palas /
perforadoras, incluyendo mantenimiento y planificacion.
Posteriormente  desarrolld  funciones en empresas
contratistas en Chuquicamata, administrando distintos tipos
de contratos, hasta que una oportunidad lo llevd a
incorporarse a Codelco.

UN AREA CLAVE PARA QUE LA OPERACION NO SE
DETENGA

Su llegada a la Corporacién se produjo a través de un
proyecto tecnoldgico para implementar el sistema WMS de
SAP en Las Bodegas. Tras una primera etapa a plazo fijo y un
breve periodo fuera de la empresa, ingreso6 definitivamente a
Codelco en 2012. Desde entonces, ha desarrollado su carrera
en el area de bodega y logistica de Chuquicamata, donde
actualmente se desempefia _como supervisor de
abastecimiento.

Desde esta funcidn, su trabajo tiene una responsabilidad que
muchas veces permanece fuera de la mirada publica, pero
que resulta fundamental para la operacion: asegurar que las
distintas areas de la Division cuenten con los materiales que
necesitan,_en las condiciones adecuadas, en el momento
requerido y en las cantidades correspondientes.

La logistica y el abastecimiento constituyen, de esta manera,
un soporte esencial para la continuidad operacional. Detras
de cada proceso productivo existe una cadena de
planificacién, coordinacion y disponibilidad de recursos que
debe funcionar de manera permanente.

EL DESAFIO PERMANENTE: DISPONIBILIDAD, EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Para Héctor, en el area de abastecimiento siempre existen oportunidades de
mejora. El desafio consiste en mantener una comunicacién constante con
las_areas usuarias, comprender sus necesidades y anticiparse a sus
requerimientos para evitar situaciones que puedan afectar la operacién.

El desabastecimiento, explica, no es una posibilidad menor: la falta de un
material necesario puede llegar a detener procesos operativos
fundamentales para la produccion. Por eso, la planificacion y la coordinacion
adquieren un valor estratégico.

A este desafio se suma una exigencia transversal para Codelco: hacer mas
con menos, procurando mayores niveles de eficiencia sin dejar de lado la
seguridad. En su mirada, contribuir a que la Divisién sea rentable también
forma parte del compromiso con el pais, ya que la continuidad y
sostenibilidad de Chuquicamata permiten mantener el aporte que
histéricamente la operacién ha realizado a Chile.

EL ROL DE QUIENES ESTAN EN LA PRIMERA LINEA DE LA EJECUCION

Desde su experiencia Los supervisores son, a su juicio, el nexo entre la
estrategia y la ejecucién de los planes, una posicién que exige
profesionalismo, liderazgo y, por sobre todo, capacidad de trabajar en
equipo.

Esa mirada resume también su concepcion sobre el futuro de
Chuquicamata: los resultados dependen de la coordinacion entre las
distintas areas y del compromiso de las personas que forman parte de la
operaciéon. El trabajo colaborativo aparece asi como una condicién
indispensable para seguir construyendo una Division exitosa.

SU MIRADA AL ROL SINDICAL Y SUS DESAFIOS

Como socio, Héctor valora el rol que cumple el sindicato en la representacién
de los supervisores, la promocién de la participacion y la generacion de
espacios de dialogo que permiten fortalecer la identidad del estamento
dentro de Codelco.

También destaca la cercania que la organizacién mantiene con sus socios y
plantea como desafios hacia el futuro continuar promoviendo el desarrollo
profesional, las capacitaciones y la participacion activa.

Desde una trayectoria construida en Calama y Chuquicamata, Héctor
Maluenda representa a quienes desarrollan un trabajo fundamental para
gue la operacion pueda funcionar dia tras dia. Una labor muchas veces
silenciosa, pero decisiva: asegurar que los recursos estén disponibles, que
los procesos contintien y que detrds de la produccion exista una cadena de
abastecimiento capaz de responder a las exigencias de una de las
operaciones mineras mds importantes del pais.



El pasado sabado, nuestro Sindicato abrid sus puertas para vivir una
noche diferente, marcada por la musica en vivo, la entretencion y, por
supuesto, el mejor rock. La actividad reunié a mas de 70 invitados,
quienes disfrutaron de una jornada pensada para compartir, relajarse
y fortalecer los lazos de camaraderia fuera del ambito laboral.

La noche comenzo con la presentacion de Cosmic Road, banda local
que llevo al publico por un recorrido a través de grandes éxitos de la
historia del rock. Con una potente presentacion y un repertorio que
invitd a cantar y disfrutar a los asistentes.

Posteriormente, llegd uno de los momentos mas entretenidos de la
noche: el concurso de karaoke, donde cinco participantes se
atrevieron a subir al escenario y demostrar sus dotes artisticas frente
al publico. La competencia estuvo marcada por el entusiasmo y las
ganas de pasarlo bien, finalizando con tres participantes premiados
por su destacada presentacion.

Pero la noche todavia tenia reservado su plato fuerte. El cierre estuvo a
cargo de un gran tributo a Bon Jovi, protagonizado por ADLER, banda
local de Calama, que durante mas de una hora hizo vibrar a los
asistentes con los grandes clasicos de la reconocida agrupacion
estadounidense.

Con una destacada puesta en escena y un repertorio cargado de
éxitos, el tributo logré transportar al publico a la época dorada de Bon
Jovi, generando uno de los momentos mas celebrados de la jornada.

KARAOKE

Se cont6 con bar abierto, tablas y pizzas preparadas al momento, complementando una experiencia donde la musica y la
gastronomia se unieron para crear un ambiente ideal para compartir entre compafieros, familiares y amigos.

Desde nuestro Sindicato valoramos la gran convocatoria y la positiva respuesta de los/as asistentes a esta iniciativa, que busca

generar espacios de encuentro y recreacion para nuestros socios, socias y sus familias.

TODO INDICA QUE EL ROCK VOLVERA A SONAR MUY PRONTO EN NUESTRO SINDICATO.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CODELCO COMUNICA NOMBRES DE 5 NUEVOS
VICEPRESIDENTES QUE SE SUMAN A LAALTA
DIRECCION DE LA ESTATAL

Codelco informé este miércoles que, en medio de los desafios estratégicos en los que busca avanzar, cinco nuevos
ejecutivos asumieron cargos de vicepresidencia.

Se trata de los vicepresidentes de Operaciones Centro Sur, Francisco Carvajal; de Recursos Mineros, Desarrollo e
Innovacion, Mario Quifiones; de Estrategia y Control de Gestion, Leonardo Biaggini; de Asuntos Corporativos y
Sustentabilidad, Pablo Villarino; y de Personas, Fernando Hernandez.

La Corporacion indico que ellos aportaran “experiencia y nuevas miradas al trabajo que realizan los equipos en toda |
empresa”.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BioBioChile.
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https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/09/02/codelco-comunica-nombres-de-5-nuevos-vicepresidentes-que-se-suman-a-la-alta-direccion-de-la-estatal.shtml

NOTICIA ESPECIAL: P

SERE MAMA

PROCESO EN CASO DE EMBARAZO

Te invitamos a informarte sobre tus derechos y a realizar las consultas
pertinentes si estds viviendo esta etapa, o si deseas conocer como
apoyar a tus colegas en esta estapa. Estar informados es la mejor
forma de ejercer y proteger nuestros derechos.

Certificado de Embarazo y Proteccion a la Maternidad:

« Debe ser remitido por un_médico o matrona y enviado a Salud Ocupacional
(Javier Soto y Vinka Salinas).

+ Luego, Salud Ocupacional emite un Informe de Proteccion a la Maternidad,
segun Estandar de Salud N°10 y la legislacion vigente.

« Debes informar a tu jefatura directa, Gerencia de Seguridad y Salud
Ocupacional y Gestion de Personas, quienes evaluaran el caso.

Plazos legales de descanso maternal:

« Prenatal: 6 semanas (42 dias) antes de la fecha estimada de parto.

« Postnatal: 12 semanas (84 dias) después del parto.

« Fuero maternal: Comienza desde el inicio del embarazo y se extiende hastalanoy
84 dias despueés de finalizado el pasnatal.

L L L L L T T T,
-

EN CASO DE LICENCIA MEDICA

La Division asegura la remuneracion integra + Asignacion de zona
durante un mdximo de 12 meses para Supervisor Rol A, en licencias por
enfermedad comun y en licencias pre y postnatal.

FUNDACION EDUCACIONAL CHUQUICAMATA (FECH)

Hasta los 2 anos la madre tiene derecho a alimentar al bebé con las
facilidades horarias del empleador para ello y el ingreso sin costo del
lactante en sala cuna que entrega DCH por medio de la Fundacion
Educacional Chugquicamata (FECH)

LIQUIDACION ENVIO DE SUBSIDIO DE
LICENCIA l LICENCIA ’ COMPROBANTE i LICENCIA

MES 1 MES 1 MES 1 MES 2

< PAGINA7 @ Fraternalmente,
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RECONOCIMIENTO

A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

ALEX
BURGOS MARDONES

2020 2028

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS EN
SUS NUEVOS DESAFIOS

> PAGINA 8



{ DIEnRE
CAMPEONATOS

ANIVERSARIO

SINDPRO 7

SE VIENEN GRANDES JORNADAS DEPORTIVAS PARA CELEBRAR JUNTOS NUESTRO 37° ANIVERSARIO
iDESCARGA LAS BASES E INSCRIBETE!

ﬁ & AWK A

TORNEO DE TORNED DE

TENIS VoLeRg; - JE0E

MIXTO Ssaeiiur

BASES PADEL MIXTO

FCON SECRETARM SHOPRS

() +569 4071 5841 o al correo:
supervision@supervision.cl con copia a stpchanny@gmail.com



https://qrto.org/3P43tD
https://qrto.org/80Cv6D
https://qrto.org/mJLPkG
https://qrto.org/Lt2Bkk

100% ONLINE =

DESDE CUALQUIER LUGAR

Open'english
Business
Yo leyendo un email en inglés.
Igual respondo “Thanks!”

COMPRA

2 LICENCIAS POR UN

PRECIO ESPECIAL

Y RECIBE MAS
CLASES EN VIVO

GMsl | visA @

MESES SIN INTERESES

Somos lideres en educacion en
inglés en América Latina*

HASTA . .
0% &2

PARA COMPARTIR CON UN

DE DESCUENTO FAMILIAR, AMIGO O CONOCIDO

PROMOCION POR TIEMPO LIMITADO

TU PLAN INCLUYE TODO ESTO Y MAS: ———— CERTIFICATE

a@-@_

& & 0O & R

Tomaz Henrique Araujo

CLASES CLASES PRIVADAS LECCIONES Y HERRAMIENTAS TEST DE PREPARACION PARA
GRUPALES DE ACUERDO PRACTICAS DE NIVEL EXAMENES Y
ILIMITADAS ATUPLAN INTERACTIVAS PRONUNCIACION CERTIFICACIONES :H
openlenglish -

;LISTO PARA LLEVAR TU INGLES ©® Andres Ramirez
AL SIGUIENTE NIVEL? e +57 3136389589

Contactame para mas informacion Afidfes.ramliezn
y asegura tu descuento hoy. openenglish.com

‘Aplican términos y condiciones. Promocidn valida por tiempo limitado
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[ENCION PERMANENTE
¥ Vivar 1946

2° piso.
- HORARIO DE
Coordin ? oras al El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato

+56997460920 anterior al afio 2010.




10DIG

DE DESCUENTO

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS
NACIONALES

- . -0 290CTUBREAL = 4-8 = 22DEDICEMBREAL
RESTRICCION ENLIS SIGUIENTES FECHAS: pprieBRE - 2 DE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 03 DE ENERO (2027)

VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

Compras validas hasta el 31 de diciembre del 2026.

El descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra. & rsamnr



SHY

PARA SOCIOS

DE DESCUENTO
ENITUS PASAJES SKY —
*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE U
DESTINOS NACIONALES

rLJ—\f"‘ J‘J\/,—\J\*’JO J\JUH“T?O CONVENIO

R Inicia Sesion/Registrate

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU CORREO | 1TUC '
. TU CONTRASENA:
s pipgh ool jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 ' Inicia sesion
- INGRESA TU '
. TU CONTRASENA:
b’y jperez009@codelco.cl
*EM CASC DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLOMNES, DEBES ANTEPONER UM O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 13



operfenglist
CONVENIO
EMPRESARIAL

Beneficios exclusivos para colaboradores

®2X1 82%.

Aprovecha descuentos

POR TIEMPO LIMITADO

ES tu momento, comlenza con nuestro prograrna
disefado para impulsar tu futuro.

ontacia a un asesor Nnoy

Andres Ramirez

. +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com [u]z
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Lo mejor para nuestros profesmnales y sus familias
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. BENEFICIO

 HABITACIONAL

Da

iDESDE HOY COMIENZAN LAS
POSTULACIONES AL

PRESTAMO HABITACIONAL

Revisa el Reglamento adjunto, que detalla los objetivos,
exclusiones y condiciones a tener en cuenta para postularte a

este valioso beneficio.

ENVIAR FORMULARIO AL CORREO ] LA FIRMA ANTE NOTARIO SE
:@ . BURERYES O REALIZARA EN
N CON COPIA A: SANDRA TORO PAREDES —~— f
= SARAMA
@ SI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS COMUNICATE Descarga el formulario
o CON TUS DIRIGENTES SINDICALES aqui ..

)



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO
ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podrds gestionar tus traslados desde las diferentes
dreas de la DCh.

También podrds hacerlo, lamando al fono: +56 55 2325451 o
al correo: transper@codeico.cl.

INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS
EDUCACION SUPERIOR

¢ Atencidén Supervision, para realizar este proceso debes tener el certificado de estudios para el
segundo semestre 2026 y actualizar tu carga familiar en la caja de compensacion Los Andes.
Ambos documentos deberas ingresarlos a tu plataforma GPS.

PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORKS)

e En el marco de la compensacion que debe recibir la Supervision que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociaciéon a nivel
corporativo, donde la representacion de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC.

INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

>PAG|NA18
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaci en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Contado
Futuro 3 Meses
15-diciembre-2027
20-diciembre-2028
Promedios
Mes anterior
Mes a la fecha
Aiio a la fecha

Contado
Futuro 3 meses
15-diciembre-2027
20-diciembre-2028
Promedios
Mes anterior
Mes a la fecha
Afio a la fecha

Cobre Grado A
septiembre 3, 2026

| *) Precios promedios a igual fecha.

% Evolucion Precio del Cobre LME
Varlacién % (Gltimas dos semanas (¢US$/1b) poe
¢US$/Ib dia anterior d
651,313 0,03 i N
647,503 0,34 w0
645,689 0,49 Ma
645,462 0,57 e 851,132 o
Variacion %
651,059 aio anterior - i
651,805
603,960 40,01 i ”
a0
Uss/TM peid
14.359,00 0,03 e ]
14.275,00 0,34
14,235,00 0,49
280 480
14.230,00 0,57
14.353,40 ’“’ N
14.369,83
13.315,03 40,01 e P Praga
—alor Anunl Promedio =4=Cotizacionss Diaras

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

ta Area

938

936

934

932
1x0Dam,

Dolar estadounidense / Peso chileno
935.6900 ©-0.26% (-2.4100) Hoy

3 sept, 3:47:19p.m. UTC

#¢ Comparar «

4:008.m.

+ Agregaralalista ~-

#i Indicadores

Cierre ant. $938.1000

8:00am, 1200 pm. 4:.00p.m, B:00pm,
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

(O
MERCADITO IR

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “"MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

ventas.

UNETE AQUI

WhatsApp
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

Sindicato de Profesionales
de Chuguicamata

DE NUESTRAS MANOS,

PARA CHILE

CADA LIBRA DE COBRE REPRESENTA TRABAJO, ESFUERZO Y COMPROMISO.
EN DCH, SUS PROFESIONALES SEGUIMOS HACIENDO NUESTRA PARTE PARA QUE ESTA
RIQUEZA CONTINUE APORTANDO AL PRESENTE Y FUTURO DE NUESTRO PAIS.

PROFESIONALES DE DCH SEGUIMOS TRABAJANDO PARA QUI

CHUQUICAMATA CONTINUE APORTANDO AL DESARROLLO

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL g,

| -'A LA @

PRIVATIZACION
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