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En su primera presentación oficial ante la Supervisión, el nuevo gerente general de la División Chuquicamata,
Ricardo Weishaupt, expuso los resultados correspondientes al mes de julio y el acumulado, junto con los
principales desafíos que enfrenta la división.

Presidente | Bernardo Isla

  Secretario  | Rodrigo Alaniz

    Tesorera | Pilar Carvajal 

           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Mühlenbrock
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GENERAL DCH RICARDO WEISHAUPT
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CONSEJO DE PRESIDENTES FESUC: AVANCES Y
DESAFÍOS EN LA AGENDA SINDICAL

El pasado 2 de septiembre, en la sede de la
Federación de Supervisores del Cobre (FESUC), se
realizó la sesión del Consejo de Presidentes de
Sindicatos Base, instancia que reunió a
representantes de las distintas divisiones para
abordar temas estratégicos.

La actividad fue organizada por el equipo de salud
del Hospital del Cobre, instancia que reunió diversas
experiencias e iniciativas orientadas a fortalecer una
atención segura, de calidad y humanizada.

EL ARBITRAJE EN LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA
El arbitraje es uno de los mecanismos más
relevantes en la negociación colectiva, pues permite
resolver conflictos laborales cuando las partes no
logran acuerdo directo. Se trata de un
procedimiento en el que sindicato y empleador
someten sus diferencias a un tribunal arbitral, cuyo
fallo —denominado laudo arbitral— es definitivo y
obligatorio.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


Durante la exposición, Weishaupt fue enfático en
señalar las urgencias inmediatas de Codelco:
“Superar la historia, su romanticismo y
enfocarnos en los desafíos de hoy”. Subrayó que
la seguridad es una responsabilidad inherente e
ineludible de los líderes de nuestra organización, la
sustentabilidad debe ser parte integral de las
operaciones, y que la rentabilidad será el foco de
las inversiones futuras, especialmente en un
contexto donde el flujo de caja se encuentra en
riesgo y la deuda de Codelco supera los 26 mil
millones de dólares.

En la instancia también se abordaron temas
relevantes tales como:

El evento con alto potencial del 08 de agosto
en la Dirección Obras Mina Subterránea.
La gestión del mes de julio, acumulado y los
desafíos en términos de producción,
excedentes y costos. 

Finalmente, se presentó la Hoja de Ruta de
Sustentabilidad 2026, que incluye medidas como
el Plan de Descontaminación de Calama
(MP10), la reacreditación The Copper Mark, la
recertificación ISO 14001:2015 y la estrategia
de continuidad operacional y permisos
ambientales. El objetivo, según la gerencia, es
consolidar a Chuquicamata como pilar del
desarrollo sostenible de Chile y del mundo.
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SUPERVISIÓN

PRIMERA ENTREGA DE RESULTADOS DEL NUEVO
GERENTE GENERAL DCH RICARDO WEISHAUPT
EN SU PRIMERA PRESENTACIÓN OFICIAL ANTE LA SUPERVISIÓN, EL NUEVO GERENTE GENERAL DE LA DIVISIÓN
CHUQUICAMATA, RICARDO WEISHAUPT, EXPUSO LOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO Y EL
ACUMULADO, JUNTO CON LOS PRINCIPALES DESAFÍOS QUE ENFRENTA LA DIVISIÓN.



Capacitación de la norma corporativa NCC41, relativa al procedimiento para respaldar
los gastos federativos.
Integración Distrito Norte, que considera las sinergias entre la divisiones DCH; DRT y
DMH.
Solicitud de reuniones para conocer el análisis técnico de la suspensión Andes Norte –
Andesita - Reservas Norte, Costos contratos y Capitalización 2025.
Sobreproducción y finiquitos pendientes en divisiones afectadas.
Teletrabajo y consideraciones a nivel corporativo.
Formalidad de los comités de ética y disciplina en cada centro de trabajo.
Presentación de los sistemas de salud que operan en las divisiones.
Solicitud del Plan de Producción 2026 y cumplimiento en las distintas divisiones.

CONSEJO DE PRESIDENTES
FESUC: AVANCES Y
DESAFÍOS EN LA AGENDA
SINDICAL

El pasado 2 de septiembre, en la sede de
la Federación de Supervisores del Cobre
(FESUC), se realizó la sesión del Consejo de
Presidentes de Sindicatos Base, instancia
que reunió a representantes de las
distintas divisiones para abordar temas
estratégicos.

FESUC
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También se realizó la presentación del Director Laboral, la cual estuvo enfocada en la situación actual de Codelco y el
escenario previsto para el mediano y largo plazo.

También se abordó el desarrollo de focos sindicales y transversalidad corporativa, buscando fortalecer la unidad y la acción
conjunta en temas estratégicos.

Esta nueva sesión reafirmó el compromiso de los sindicatos base con la defensa de los derechos de los supervisores y la
construcción de una estrategia común frente a los desafíos de la corporación.

El nuevo Comité Ejecutivo desarrolló la segunda reunión presencial del Consejo de Presidentes de los sindicatos bases
asociados a la FESUC.

Dentro de los puntos analizados en esta reunión, destacan los siguientes títulos: 



La actividad permitió conocer el trabajo que diariamente desarrollan los distintos equipos del recinto
asistencial, quienes, a través de diversas iniciativas y experiencias, buscan fortalecer los procesos de atención,
promover la seguridad de los pacientes y entregar un servicio cada vez más cercano y oportuno a la
comunidad.

Durante la jornada también se puso en valor el compromiso y la dedicación de los profesionales de la salud,
cuyo esfuerzo resulta fundamental para avanzar en una atención centrada en las personas, especialmente
considerando la importancia que tiene el Hospital del Cobre (HdC) para nuestros trabajadores, sus familias y
la comunidad de Calama.

Participar de este tipo de instancias constituye también una oportunidad para reconocer el trabajo de
quienes forman parte del Hospital y destacar la importancia de seguir fortaleciendo espacios de
colaboración y diálogo, donde la calidad, la seguridad y el bienestar de quienes se atiendan en este recinto
médico sean siempre una prioridad.

HOSPITAL DEL COBRE

SINDPRO PARTICIPA EN PRIMERA FERIA
DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE 2026 ORGANIZADA POR EL
HOSPITAL DEL COBRE

La actividad fue organizada por el equipo de
salud del Hospital del Cobre, instancia que
reunió diversas experiencias e iniciativas
orientadas a fortalecer una atención segura,
de calidad y humanizada.
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Desde nuestro Sindicato valoramos la invitación y felicitamos
al equipo de salud por esta iniciativa, que permite visibilizar
las buenas prácticas que se desarrollan al interior del HdC
y reafirmar el compromiso de sus trabajadores con una
atención cada vez más segura, humana y de calidad
para toda nuestra comunidad.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

EL ARBITRAJE EN LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA

El arbitraje es uno de los mecanismos
más relevantes en la negociación
colectiva, pues permite resolver conflictos
laborales cuando las partes no logran
acuerdo directo. Se trata de un
procedimiento en el que sindicato y
empleador someten sus diferencias a un
tribunal arbitral, cuyo fallo —
denominado laudo arbitral— es
definitivo y obligatorio.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

LA VISIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO

La Dirección del Trabajo administra el Registro
Nacional de Árbitros Laborales, garantizando
imparcialidad y transparencia en el proceso. Según
la normativa, el arbitraje puede ser:

Voluntario, cuando ambas partes acuerdan
someterse a él en cualquier momento.
Obligatorio, en empresas donde la huelga está
prohibida (servicios esenciales, seguridad
nacional, salud, abastecimiento) o cuando un
tribunal ordena la reanudación de faenas.

El tribunal arbitral debe emitir su fallo en un plazo
máximo de 30 días hábiles, prorrogable por 10 días
adicionales. Además, el arbitraje es gratuito para
micro, pequeñas y medianas empresas; en las
grandes, el costo lo asume el empleador.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La Dirección del Trabajo administra el Registro Nacional de

Árbitros Laborales, garantizando imparcialidad y transparencia en

el proceso. Según la normativa, el arbitraje puede ser:

Voluntario.Obligatorio.

Fuente: Dirección del Trabajo.

LO QUE SIGNIFICA PARA NUESTRO SINDICATO

El arbitraje representa una vía rápida y definitiva para cerrar un proceso
de negociación, especialmente en sectores donde la huelga no es
posible.

Ventajas: entrega certeza, evita conflictos prolongados y asegura
que las condiciones de trabajo queden fijadas en un instrumento
colectivo con mérito ejecutivo.

Limitaciones: el fallo no admite apelación, lo que reduce la
capacidad de presión sindical y obliga a aceptar la decisión final.

En consecuencia, el arbitraje debe ser considerado como una
herramienta estratégica: útil cuando la huelga está prohibida o cuando la
continuidad de las faenas es crítica, pero siempre evaluando su impacto
en la fuerza negociadora del sindicato.

ARBITRAJE
Procedimiento jurídico con fallo
definitivo.
Gratuito en micro, pequeñas y
medianas empresas.
Plazo máximo de resolución: 30 días
hábiles (+10 de prórroga).
Obligatorio en servicios esenciales o
cuando la huelga está prohibida.

HUELGA
Acción colectiva de presión de los
trabajadores.
Puede extenderse de forma indefinida.
Implica pérdida de remuneraciones
durante la paralización.
No aplica en sectores estratégicos donde la
ley la prohíbe.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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LAS EMPRESAS MÁS ATRACTIVAS PARA TRABAJAR EN
CHILE

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  Diario Financiero.

El ranking Merco Talento 2026 muestra que, si bien el posicionamiento y atractivo de una empresa siguien siendo
relevantes, dejaron de ser atributos suficientes para atraer y fidelizar personas.

Codelco, LATAM y Banco de Chile se consolidaron, por tercer año consecutivo como las empresas con mayor capacidad
para atraer talento en Chile.

https://diariofinanciero.pressreader.com/suplementoebp7/20260910/page/8/textview
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 SE VIENEN GRANDES JORNADAS DEPORTIVAS PARA CELEBRAR JUNTOS NUESTRO 37 ° ANIVERSARIO

¡¡DESCARGA LAS BASES E INSCRÍBETE!!

INSCRÍBITE CON SECRETARIA SINDPRO:
+569 4071 5841 o al correo:

supervision@supervision.cl con copia a stpchanny@gmail.com
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https://qrto.org/3P43tD
https://qrto.org/80Cv6D
https://qrto.org/mJLPkG
https://qrto.org/Lt2Bkk
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel
corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC. 

            INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS
EDUCACIÓN SUPERIOR

Atención Supervisión, para realizar este proceso debes tener el certificado de estudios para el
segundo semestre 2026 y actualizar tu carga familiar en la caja de compensación Los Andes.
Ambos documentos deberás ingresarlos a tu plataforma GPS. 

PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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