CONSEJO DE PRESIDENTES FESUC: AVANCES Y
DESAFIOS EN LA AGENDA SINDICAL

El pasado 2 de septiembre, en la sede de la
Federacion de Supervisores del Cobre (FESUC), se
realizé la sesion del Consejo de Presidentes de
Sindicatos  Base, instancia que reunid a
representantes de las distintas divisiones para
abordar temas estratégicos.

SINDPRO PARTICIPA EN PRIMERA FERIA DE
CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE 2026
ORGANIZADA POR EL HOSPITAL DEL COBRE

La actividad fue organizada por el equipo de salud
del Hospital del Cobre, instancia que reunid diversas
experiencias e iniciativas orientadas a fortalecer una
atencion segura, de calidad y humanizada.
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EL ARBITRAJE EN LA NEGOCIACION

COLECTIVA

El arbitraje es uno de los mecanismos mds
relevantes en la negociacion colectiva, pues permite
resolver conflictos laborales cuando las partes no
logran acuerdo directo. Se trata de un
procedimiento en el que sindicato y empleador
someten sus diiferencias a un tribunal arbitral, cuyo
fallo —denominado laudo arbitral— es definitivo y
obligatorio.

CALES

PRIMERA EN'i'REéiA DE RESULTADOS DEL NUEVO GERENTE
GENERAL DCH RICARDO WEISHAUPT

En su primera presentacion oficial ante la Supervision, el nuevo gerente general de la Division Chuquicamata,
Ricardo Weishaupt, expuso los resultados correspondientes al mes de julio y el acumulado, junto con los
principales desafios que enfrenta la division.

Sindicato de Profesionales

de Chuquicamata
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PRIMERA ENTREGA DE RESULTADOS DEL NUEVO
GERENTE GENERAL DCH RICARDO WEISHAUPT

EN SU PRIMERA PRESENTACION OFICIAL ANTE LA SUPERVISION, EL NUEVO GERENTE GENERAL DE LA DIVISION
CHUQUICAMATA, RICARDO WEISHAUPT, EXPUSO LOS RESULTADOS CORRESPONDIENTES AL MES DE JULIO Y EL

A_ , ACUMULADO, JUNTO CON LOS PRINCIPALES DESAFiOS QUE ENFRENTA LA DIVISION.
Sindicato de Profesionales
de Chuquicamata

Durante la exposicion, Weishaupt fue enfatico en

sefalar las urgencias inmediatas de Codelco:

“Superar la historia, su romanticismo y Nuestras Urgencias
enfocarnos en los desafios de hoy”. Subray6 que oot nene ua deuda de mas de 26 il milones da dsres
la seguridad es una responsabilidad inherente e it

ineludible de los lideres de nuestra organizacion, la
sustentabilidad debe ser parte integral de las
operaciones, y que la rentabilidad sera el foco de
las _inversiones futuras, especialmente en un
contexto donde el flujo de caja se encuentra en
riesgo y la deuda de Codelco supera los 26 mil
millones de délares.
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En la instancia también se abordaron temas &hg
relevantes tales como: Mol - .
e El evento con alto potencial del 08 de agosto ' L
en la Direccidon Obras Mina Subterranea. m % m 12%
e Lagestion del mes de julio, acumulado y los

’ s o . s —= 17 v -21% R ——
desafios en términos de produccion, 5| & oeLlakd
excedentes y costos.

Finalmente, se presenté la Hoja de Ruta de
Sustentabilidad 2026, que incluye medidas como Hoja de Ruta Sustentabilidad 2026 3 hg
el Plan de Descontaminacion de Calama

(MP10), la reacreditacion The Copper Mark, la
recertificacion 1SO 14001:2015 y la estrategia
de continuidad operacional y permisos
ambientales. El objetivo, segun la gerencia, es
consolidar a Chuquicamata como pilar del
desarrollo sostenible de Chile y del mundo.

COPPER| | resronsinur
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carees




g

CONSEJO DE PRESIDENTES
FESUC: AVANCES Y

El pasado 2 de septiembre, en la sede de

, la Federacion de Supervisores del Cobre

&\ (FESUQ), se realizé la sesion del Consejo de

A \“ Presidentes de Sindicatos Base, instancia

4 que reunio a representantes de las

b distintas divisiones para abordar temas
estratégicos.

El nuevo Comité Ejecutivo desarrolld la segunda reunion presencial del Consejo de Presidentes de los sindicatos bases
asociados a la FESUC.

Dentro de los puntos analizados en esta reunion, destacan los siguientes titulos:

e (Capacitacion de la norma corporativa NCC41, relativa al procedimiento para respaldar
los gastos federativos.

* |Integracion Distrito Norte, que considera las sinergias entre la divisiones DCH; DRT y
DMH.

e Solicitud de reuniones para conocer el andlisis técnico de la suspensién Andes Norte -

Andesita - Reservas Norte, Costos contratos y Capitalizacion 2025.

Sobreproduccion y finiquitos pendientes en divisiones afectadas.

Teletrabajo y consideraciones a nivel corporativo.

Formalidad de los comités de ética y disciplina en cada centro de trabajo.

Presentacion de los sistemas de salud que operan en las divisiones.

Solicitud del Plan de Produccion 2026 y cumplimiento en las distintas divisiones.

También se realizd la presentacion del Director Laboral, la cual estuvo enfocada en la situacion actual de Codelco y el
escenario previsto para el mediano y largo plazo.

También se abord6 el desarrollo de focos sindicales y transversalidad corporativa, buscando fortalecer la unidad y la accién
conjunta en temas estratégicos.

Esta nueva sesion reafirmo el compromiso de los sindicatos base con la defensa de los derechos de los supervisores y la
construccion de una estrategia comun frente a los desafios de la corporacion.



HOSPITAL DEL COBRE <<«

PAGINA 4

SINDPRO PARTICIPA EN PRIMERA FERIA
DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE 2026 ORGANIZADA POR EL
HOSPITAL DEL COBRE

La actividad fue organizada por el equipo de
salud del Hospital del Cobre, instancia que
reunio diversas experiencias e iniciativas
orientadas a fortalecer una atencién segura, -
de calidad y humanizada. :

La actividad permiti6 conocer el trabajo que diariamente desarrollan los distintos equipos del recinto
asistencial, quienes, a través de diversas iniciativas y experiencias, buscan fortalecer los procesos de atencion,
promover la seguridad de los pacientes y entregar un servicio cada vez mas cercano y oportuno a la
comunidad.

Durante la jornada también se puso en valor el compromiso y la dedicacion de los profesionales de la salud,
cuyo esfuerzo resulta fundamental para avanzar en una atencion centrada en las personas, especialmente
considerando la importancia que tiene el Hospital del Cobre (HAC) para nuestros trabajadores, sus familias y
la comunidad de Calama.

Participar de este tipo de instancias constituye también una oportunidad para reconocer el trabajo de
quienes forman parte del Hospital y destacar la importancia de seguir fortaleciendo espacios de
colaboracion y dialogo, donde la calidad, la seguridad y el bienestar de quienes se atiendan en este recinto
médico sean siempre una prioridad.

Desde nuestro Sindicato valoramos la invitacion y felicitamos « .

al equipo de salud por esta iniciativa, que permite visibilizar © e

las buenas practicas que se desarrollan al interior del HAC OSPITAL DEL COBRE
y reafirmar el compromiso de sus trabajadores con una PRosALvADOR ALLENDE o

atencion cada vez mas segura, humanay de calidad
para toda nuestra comunidad.

Feria de Calidad
y Seguridad del Paciente




Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

LA VISION DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

La Direccion del Trabajo administra el Registro
Nacional de Arbitros Laborales, garantizando
imparcialidad y transparencia en el proceso. Segun
la normativa, el arbitraje puede ser:

¢ Voluntario, cuando ambas partes acuerdan
someterse a él en cualquier momento.

¢ Obligatorio, en empresas donde la huelga esta
prohibida (servicios esenciales, seguridad
nacional, salud, abastecimiento) o cuando un
tribunal ordena la reanudacién de faenas.

El tribunal arbitral debe emitir su fallo en un plazo
maximo de 30 dias habiles, prorrogable por 10 dias
adicionales. Ademas, el arbitraje es gratuito para
micro, pequefias y medianas empresas; en las
grandes, el costo lo asume el empleador.

LO QUE SIGNIFICA PARA NUESTRO SINDICATO

El arbitraje representa una via rapida y definitiva para cerrar un proceso
de negociacion, especialmente en sectores donde la huelga no es
posible.

* Ventajas: entrega certeza, evita conflictos prolongados y asegura
gue las condiciones de trabajo queden fijadas en un instrumento
colectivo con mérito ejecutivo.

e Limitaciones: el fallo no admite apelacion, lo que reduce la
capacidad de presion sindical y obliga a aceptar la decision final.

En consecuencia, el arbitraje debe ser considerado como una
herramienta estratégica: Util cuando la huelga esta prohibida o cuando la
continuidad de las faenas es critica, pero siempre evaluando su impacto
en la fuerza negociadora del sindicato.

ARBITRAJE

e Procedimiento juridico con fallo

definitivo.

e Gratuito en micro, pequefnas Yy

medianas empresas.

¢ Plazo maximo de resolucién: 30 dias

habiles (+10 de proérroga).

¢ Obligatorio en servicios esenciales o

cuando la huelga esta prohibida.

\

HUELGA
Accién colectiva de presion de los
trabajadores.

¢ Puede extenderse de forma indefinida.

Implica pérdida de remuneraciones
durante la paralizacion.

No aplica en sectores estratégicos donde la
ley la prohibe.



LAS EMPRESAS MAS ATRACTIVAS PARA TRABAJAR EN
CHILE

LAS EMPRESAS MAS -
ATRACTIVAS PARA |
TRABAJAR EN CHILE

El ranking Merco Talento 2026 muestra que, si bien el posicionamiento y atractivo de una empresa siguien siendo
relevantes, dejaron de ser atributos suficientes para atraer y fidelizar personas.

Codelco, LATAM y Banco de Chile se consolidaron, por tercer afio consecutivo como las empresas con mayor capacidad
para atraer talento en Chile.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Diario Financiero.
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https://diariofinanciero.pressreader.com/suplementoebp7/20260910/page/8/textview
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BENEFICIO POR

MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CI

Nuestro Convenio Colectivo contempla que la Supervision que
contraigan matrimonio o celebren un Acuerdo de Unidn Civil durante
su permanencia en la Division tienen derecho, por una sola vez, a 6 dias

habiles de permiso.

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

:COMO SOLICITARLO? <§

Solicitar el permiso con al menos 15 dias de anticipacion.

Completar el formulario de permiso correspondiente.

Enviar el formulario a José Inquiltupa, de GGP.

Al finalizar el permiso, se debera presentar ante la GGP la Libreta de
Matrimonio o el certificado correspondiente.

iiSI TIENES DUDAS Y/O CONSULTAS
COMUNICATE CON TUS DIRIGENTES SINDICALES!

SUPERYISIGN
ddddd s bt

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL



MONICA ,
BARRERA HERNANDEZ

Ingeniero Civil Mecanico

* Gerencia: GOMS.

« Cargo que desempefia: Ing. Jefe
Programacion y Control.

« Email corporativo: mbarr0O8l@codelco.cl

+ Lugar de trabajo: Subterranea.
« Cumpleafos: 07/06/1983.

CAMILA ,
MENESES GUZMAN

Ingeniero Civil en Minas

* Lugar de trabajo: Plataforma VP.
« Cumpleafios: 22/08/1991.

» Gerencia: COMS.
« Cargo que desempefia: Ing. Produccion.
« Email corporativo: crnene0ll@codelco.cl
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FIESTA V-2 g
ANI VERSARIO

_
RODRICO

VILLEGAS

el
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Y MUCHO MAS...
Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.

Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)

iiPRONTO VENTA DE ENTRADAS!!




Club Deportivo Gimnasio ﬂlfvu's_ﬁpnrf Ubicado en Ia ciudad de Calama cuenta con diversos servicios enfocados a promover |a vida sana.

SOCIOS/AS SINDPRO: $P’Eﬂ mensusl.

» Acceso full sin restriccidn al gimnasio. E q,s 5 D

: L Eualﬂé‘ciﬁn:rﬂens’ual con Profesores del Staf de Olivos Sport. *precio normal: $us.sso
- Clases dirigidas. R
« Acceso al Cluh-.de socios con descuentos especiales con variadas empresas de nuestra Ciudad.
2 20% I]Es_t:Uentn_e'n canchas de Padel y Futbolito (08:00 a 17:00 hrs) lunes a domingo. '
e 20% de descuento en academias infantiles. :
: - e - o interesados/as contactar.a
secretaria sindical:

SERVICIOS COBRO ADICIONAL T T
: g:ﬂaxsgsr,udsz;il:;ma' o .' A
. Parfsm]all trainer.
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CAMPEONATOS

ANIVERSARIO

SINDPRO 7

SE VIENEN GRANDES JORNADAS DEPORTIVAS PARA CELEBRAR JUNTOS NUESTRO 37° ANIVERSARIO
+DESCARGA LAS BASES E INSCRiBETE"

& AK 5

TORNED DE TORNED DE

VOLEIBOL  PADEL

MIXTO MIXTO St

INSCRIBITE CON SECRETARIA SINDPRO:

() +569 4071 5841 o al correo:
supervision@supervision.cl con copia a stpchanny@gmail.com



https://qrto.org/3P43tD
https://qrto.org/80Cv6D
https://qrto.org/mJLPkG
https://qrto.org/Lt2Bkk

100% ONLINE =

DESDE CUALQUIER LUGAR

open|english
Business

Yo leyendo un email en inglés.
Igual respondo “Thanks!”

COMPRA

2 LICENCIAS POR UN

PRECIO ESPECIAL

Y RECIBE MAS
CLASES EN VIVO

GMSl | visa @

MESES SIN INTERESES

Somos lideres en educacion en
inglés en América Latina*

HASTA | . .
0% i

PARA COMPARTIR CON UN
DE DESCUENTO FAMILIAR, AMIGO O CONOCIDO

PROMOCION POR TIEMPO LIMITADO

TU PLAN INCLUYE TODO ESTO Y MAS: - CERTINCATE
cO2 O 1] £3 =1 - l-
(O ) ¥ EQ —
CLASES CLASESPRIVADAS ~ LECCIONES Y HERRAMIENTAS TESTDE  PREPARACION PARA PG ELISEIV I AT S
GRUPALES DE ACUERDO PRACTICAS DE NIVEL EXAMENES Y -
ILIMITADAS ATUPLAN INTERACTIVAS  PRONUNCIACION CERTIFICACIONES :jmm

;LISTO PARA LLEVAR TU INGLES o Andres Ramirez

AL SIGUIENTE NIVEL? e +57 3136389589
Contactame para mas informacion Andres.ramirez@
y asegura tu descuento hoy. 9 openenglish.com

*Aplican términos y condiciones. Promocion vilida por tiempo limitado
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CONTRALORIA
DENTAL

ANTOFAGASTA

IEMBRE

@ Avda. Balmace
Oficina 1113
Referencia: Costado del Mall :

11:00 a 14:00 H.

SANTIAGO |

v
@ & SEPTIEMBRE

. r
——

¢ General Flores
Oficina 705
Referencia: Altura Metro Manuel Mont

11:00 a 14:00 H.

CALAMA
ATENCION PERMANENTE
¢ Vivar 194

2° piso. :
HORARIO DE OFIC

Coordm: ¢
+56997460920

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.
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DE DESCUENTO

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS
NACIONALES

- . -0 200CTUBREAL = 4-8 = 22DEDICEMBREAL
RESTRICCION ENLAS SIGUIENTES FECHAS: ppriEBRE - 2 DE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 03 DE ENERO (2027)

- VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027
Compras valides esta el de icembre el 2026,

El descuento se hara efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra. & e



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 15



SUPERVISION

ESCA N [A 0 Sindicato de Profesionales
PI N c H A de Chuquicamata
[

. NUESTROS

o Mi G108+ j U v E N l 0 s

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias
C

s
) JasmART Wuawt
HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO' CE OT PASCRACS

SanTinco oe CHiLe

* % k * % K@Iwal’a
+*.  open|english
wNoBELDENT ¥ % ﬂ -
Clinical Dentistry | S <
ﬂr:r‘f‘c'h
(\ Estetiba Facial
()aél”lﬂ'
L oo Colmena
GAVINA
COSTA MAR

VicParking

PARK HOTEL®
c A L A ] A



»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO
ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podrds gestionar tus traslados desde las diferentes
dreas de la DCh.

También podrds hacerlo, lamando al fono: +56 55 2325451 o
al correo: transper@codelco.cl.

INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS
EDUCACION SUPERIOR

e Atencidén Supervision, para realizar este proceso debes tener el certificado de estudios para el
segundo semestre 2026 y actualizar tu carga familiar en la caja de compensacion Los Andes.
Ambos documentos deberas ingresarlos a tu plataforma GPS.

PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e En el marco de la compensacion que debe recibir la Supervision que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociaciéon a nivel
corporativo, donde la representacion de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC.

INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

>PAG|NA17
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evolucién Precio del Cobre LME
septiembre 10, 2026 Variacién % - (Gltimas dos semanas (¢US$/1b) =
USS/1b dia anterior
Contado 652,720 -1,92 - -
Futuro 3 Meses 651,858 -1,78 865,511
15-diciembre-2027 650,678 -1,44 ———— T
20-diciembre-2028 650,225 -1,34 w0 652,720 F w0
Promedios Variacién %
Mes anterior 651,059 afio anterior i o6 .
Mes a la fecha 656,686
Ao a la fecha 605,550 40,25
0 =0
US$/TM
Contado 14.390,00 -1,92 s =
Futuro 3 meses 14.371,00 -1,78
15-diciembre-2027 14.345,00 -1,44 - -
20-diciembre-2028 14.335,00 -1,34 -
Promedios .
Mes anterior 14.353,40 - m “
Mes a la fecha 14.477,44
Ao a la fecha 13,350,09 40,25 A Th e e =5 v T
(*) Precios promedios & igual fecha. —nior Anual Promedio == Cotizaciones Diarias

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Délar estadounidense / Peso chileno + Afadiralalista -

934,9500 © +0,89% (+8,2800) Hoy
10 sept, 151519 UTC

W Areas - #F Comparar = %4 Indicadores -

B40
935
930
Cierre ant 926,6700 $
925
920
300 T:00 11200 15200 1500 X300

< PAGINA 18

Y & & /A



iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 19


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

CUIDATE EN ESTAS
FIESTAS PATRIAS

Durante las celebraciones, cuidarnos es también una forma de
celebrar.

Evita conducir si has consumido alcohol.

Cuida tu alimentacion, evita excesos y mantén una buena hidratacion.

Asegura los espacios donde se realicen celebraciones, especialmente si hay nifos.

Si presencias una situacion de violencia, busca ayuda y aléjate para proteger tu
integridad.

* Mantén tu celular cargado y ten a mano los niumeros de emergencia.

FRATERNALMENTE
TU DIRECTORIO SINDICAL.

7‘5\
> PAGINA 20
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	Finalmente, se presentó la Hoja de Ruta de Sustentabilidad 2026, que incluye medidas como el Plan de Descontaminación de Calama (MP10), la reacreditación The Copper Mark, la recertificación ISO 14001:2015 y la estrategia de continuidad operacional y permisos ambientales. El objetivo, según la gerencia, es consolidar a Chuquicamata como pilar del desarrollo sostenible de Chile y del mundo.

	HOSPITAL DEL COBRE
	SINDPRO PARTICIPA EN PRIMERA FERIA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE 2026 ORGANIZADA POR EL HOSPITAL DEL COBRE
	La actividad fue organizada por el equipo de salud del Hospital del Cobre, instancia que reunió diversas experiencias e iniciativas orientadas a fortalecer una atención segura, de calidad y humanizada.

	La actividad permitió conocer el trabajo que diariamente desarrollan los distintos equipos del recinto asistencial, quienes, a través de diversas iniciativas y experiencias, buscan fortalecer los procesos de atención, promover la seguridad de los pacientes y entregar un servicio cada vez más cercano y oportuno a la comunidad.
	Durante la jornada también se puso en valor el compromiso y la dedicación de los profesionales de la salud, cuyo esfuerzo resulta fundamental para avanzar en una atención centrada en las personas, especialmente considerando la importancia que tiene el Hospital del Cobre (HdC) para nuestros trabajadores, sus familias y la comunidad de Calama.
	Participar de este tipo de instancias constituye también una oportunidad para reconocer el trabajo de quienes forman parte del Hospital y destacar la importancia de seguir fortaleciendo espacios de colaboración y diálogo, donde la calidad, la seguridad y el bienestar de quienes se atiendan en este recinto médico sean siempre una prioridad.
	Desde nuestro Sindicato valoramos la invitación y felicitamos
	al equipo de salud por esta iniciativa, que permite visibilizar
	las buenas prácticas que se desarrollan al interior del HdC
	y reafirmar el compromiso de sus trabajadores con una
	atención cada vez más segura, humana y de calidad
	para toda nuestra comunidad.
	LO QUE SIGNIFICA PARA NUESTRO SINDICATO
	LA VISIÓN DE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO

	LAS EMPRESAS MÁS ATRACTIVAS PARA TRABAJAR EN CHILE
	Fuente:  Diario Financiero.
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	PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE
	ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
	En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por la FESUC.
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	Precio del cobre
	Fuente: COCHILCO
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	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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