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Nuestro directorio sostuvo una reunión de trabajo con Fernando Hernández Ortega, quien asumió el pasado
01 de septiembre como Vicepresidente de Gestión de Personas de Codelco. La instancia permitió presentar los
principales temas que preocupan a la organización y que requieren ser abordados con una mirada
estratégica y proyección para la Supervisión DCH.
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  Secretario  | Rodrigo Alaniz
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           Director | Marcelo Bucarey

             Director | Karl Mühlenbrock

SINDPRO ABORDA DESAFÍOS DE LA DIVISIÓN CON NUEVO
VICEPRESIDENTE DE GESTIÓN DE PERSONAS

PÁG. 2

SINDPRO PRESENTE EN EL TRADICIONAL
IZAMIENTO DE LA BANDERA GIGANTE EN
MINA CHUQUICAMATA
En el corazón de la Mina Chuquicamata se vivió
una nueva y significativa jornada con motivo de las
celebraciones de Fiestas Patrias: el tradicional
izamiento de la bandera gigante, una ceremonia
que se ha transformado en una expresión de
identidad, orgullo y pertenencia para  la División
más emblemática de Codelco.

Será una noche para reencontrarnos, celebrar lo
que hemos construido juntos y mirar hacia
adelante con la misma fuerza que nos ha
acompañado durante estos 37 años.

LA HUELGA: UN DERECHO COLECTIVO
DENTRO DE LA NEGOCIACIÓN
La negociación colectiva contempla distintas etapas
y mecanismos para alcanzar un acuerdo. Cuando
las conversaciones no permiten cerrar un contrato
colectivo, los trabajadores pueden llegar a una
instancia decisiva: la votación de la última oferta del
empleador o de la huelga.

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

ENTÉRATE DE LOS DETALLES AQUÍ

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


Fernando Hernández Ortega, quien asumió sus
funciones el 1 de septiembre de 2026, es abogado
de la Universidad Católica de Valparaíso y cuenta
con un MBA y un diplomado en Gestión
Estratégica de Recursos Humanos de la Pontificia
Universidad Católica de Chile. A ello suma
programas de formación ejecutiva en liderazgo,
negociación y gestión de personas realizados en
las universidades de Harvard, Yale, Cambridge y
Michigan.

El nuevo Vicepresidente cuenta además con una
extensa trayectoria en la industria minera. Hasta
julio de este año se desempeñó como
vicepresidente de Recursos Humanos de
Collahuasi, responsabilidad que ejerció durante
14 años. Previamente desarrolló una carrera de
más de 11 años en BHP, principalmente en
Minera Escondida.

Durante la reunión, el Directorio presentó una
agenda de materias que considera prioritarias y
que requieren seguimiento y espacios de trabajo
conjunto. Entre ellas se abordaron aspectos
relacionados con la Ley de 40 Horas, la
Negociación Colectiva y el estado del proyecto de
Sinergia Distrito Norte, que considera el cierre de
la Gerencia Mina Rajo y la Gerencia de Extracción
y Lixiviación, y la continuidad del nivel 1 de la
Mina Subterránea, con foco en la empleabilidad.

Se indicó la importancia de esclarecer la
Sobreproducción 2025 en sus diferentes aristas
investigativas y también se llamó a tener procesos-
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SINDICATO

SINDPRO ABORDA DESAFÍOS DE LA DIVISIÓN CON
NUEVO VICEPRESIDENTE DE GESTIÓN DE PERSONAS
NUESTRO DIRECTORIO SOSTUVO UNA REUNIÓN DE TRABAJO CON FERNANDO HERNÁNDEZ ORTEGA, QUIEN ASUMIÓ EL
PASADO 01 DE SEPTIEMBRE COMO VICEPRESIDENTE DE GESTIÓN DE PERSONAS (VGP) DE CODELCO. LA INSTANCIA
PERMITIÓ PRESENTAR LOS PRINCIPALES TEMAS QUE PREOCUPAN A LA ORGANIZACIÓN Y QUE REQUIEREN SER
ABORDADOS CON UNA MIRADA ESTRATÉGICA Y PROYECCIÓN PARA LA SUPERVISIÓN DCH.

-estandarizados en las Investigaciones, Sanciones
y Probidad en el ejercicio del cargo.

Como sindicato valoramos la disposición del
nuevo VGP para generar este primer espacio de
conversación, destacando la importancia de
mantener canales de comunicación permanentes
y directos entre Sindpro y la Administración.

Esta reunión constituye un punto de partida para
continuar trabajando en aquellas materias que
son relevantes para la Supervisión, promoviendo
soluciones que permitan compatibilizar los
desafíos productivos de la Corporación con el
reconocimiento, desarrollo y protección de
quienes día a día aportan con su experiencia y
profesionalismo al cumplimiento de los objetivos
de Codelco.



SINDPRO PRESENTE EN EL
TRADICIONAL IZAMIENTO
DE LA BANDERA GIGANTE
EN MINA CHUQUICAMATA

En el corazón de la Mina Chuquicamata
se vivió una nueva y significativa jornada
con motivo de las celebraciones de Fiestas
Patrias: el tradicional izamiento de la
bandera gigante, una ceremonia que se
ha transformado en una expresión de
identidad, orgullo y pertenencia para la
División más emblemática de Codelco.

SUPERVISIÓN
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En esta importante actividad estuvo presente SINDPRO, representado por
sus dirigentes, quienes acompañaron a trabajadores, ejecutivos y
representantes de la División en una instancia que permitió poner en valor
no solo nuestras tradiciones nacionales, sino también la historia y el legado
de generaciones de trabajadores que han construido la identidad minera de
Chuquicamata.

La ceremonia contó además con la presencia del Gerente General de
Chuquicamata, Ricardo Weishaupt, junto a representantes de la
administración y de las organizaciones sindicales, dando cuenta del carácter
transversal de una celebración que convoca a toda la comunidad minera.

UNA BANDERA QUE REPRESENTA NUESTRA HISTORIA

El izamiento de la bandera gigante adquiere un significado especial en un
lugar como Chuquicamata. En medio de uno de los principales centros de
producción minera del país, este símbolo nacional se eleva sobre la faena
como un recordatorio de la profunda vinculación que existe entre Chile, la
minería y el esfuerzo de miles de trabajadores y trabajadoras que, generación
tras generación, han aportado al desarrollo del país.

NUESTRO LLAMADO COMO SINDICATO ES A CELEBRAR, PERO SIEMPRE
CON SEGURIDAD

En el marco de estas celebraciones, hacemos especial énfasis en la
importancia de mantener la seguridad como una prioridad durante estas
Fiestas Patrias, tanto para quienes deberán cumplir funciones en la División
como para quienes tendrán la posibilidad de disfrutar estos días junto a sus
familias.

Para la Supervisión que debe trabajar durante estas jornadas el llamado es
hacerlo manteniendo el máximo nivel de concentración y autocuidado,
plenamente presentes en sus labores y conscientes de los riesgos asociados a
cada actividad. 

De esta manera, la tradicional ceremonia de
izamiento de la bandera gigante permitió
conjugar las tradiciones que forman parte
de nuestra identidad, la historia que ha
construido Chuquicamata y el proceso de
transformación que actualmente vive la
División para enfrentar sus desafíos y
fortalecer su competitividad.

Una bandera que vuelve a elevarse sobre la
Mina y que, más allá de su dimensión
simbólica, representa también a quienes día
a día hacen posible que Chuquicamata siga
avanzando: sus trabajadores y trabajadoras.
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA

LA HUELGA: UN DERECHO
COLECTIVO DENTRO DE LA
NEGOCIACIÓN

La negociación colectiva contempla
distintas etapas y mecanismos para
alcanzar un acuerdo. Cuando las
conversaciones no permiten cerrar un
contrato colectivo, los trabajadores
pueden llegar a una instancia decisiva: la
votación de la última oferta del
empleador o de la huelga.

Estos artículos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociación colectiva, servirán para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

La huelga constituye un derecho colectivo de los
trabajadores dentro del proceso de negociación
colectiva reglada. Su ejercicio se encuentra sujeto a
las condiciones y procedimientos establecidos por la
legislación laboral.

UNA DECISIÓN QUE SE CONSTRUYE
COLECTIVAMENTE

La determinación de hacer efectiva una huelga no
corresponde individualmente a cada trabajador,
sino que se adopta mediante una votación colectiva
de quienes participan en la negociación.

Por eso, antes de llegar a esta instancia resulta
fundamental que los trabajadores conozcan las
propuestas existentes, las alternativas disponibles y
las consecuencias que puede tener cada decisión.

La participación informada de los socios adquiere
especial importancia, ya que las decisiones
adoptadas durante una negociación colectiva tienen
efectos sobre el conjunto de los trabajadores
involucrados.

¿QUÉ DICE LA DIRECCIÓN DEL TRABAJO?

La huelga forma parte del procedimiento de negociación

colectiva reglada y se relaciona directamente con la votación

de la última oferta del empleador. Su ejercicio debe

desarrollarse conforme a las reglas establecidas en el Código

del Trabajo y considerando las instancias de mediación y los

servicios mínimos que correspondan.
Fuente: Dirección del Trabajo.
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LA HUELGA NO PONE FIN INMEDIATAMENTE AL DIÁLOGO

La aprobación de la huelga tampoco significa necesariamente que las
conversaciones entre sindicato y empresa hayan terminado.

Como vimos en el artículo anterior (Arbitraje), cuando la huelga es
aprobada, las partes pueden recurrir a la mediación obligatoria,
instancia en la que la Inspección del Trabajo interviene para colaborar en
la búsqueda de un acuerdo. Esta mediación tiene una duración de cinco
días hábiles y puede prorrogarse por hasta cinco días adicionales
mediante acuerdo de las partes.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE
CHUQUICAMATA?

Conocer el significado y las reglas de la huelga permite comprender una
de las etapas más relevantes de una negociación colectiva. En una
operación minera de la magnitud de Chuquicamata, cualquier escenario
de este tipo requiere especialmente preparación, coordinación e
información, tanto respecto de los derechos de los trabajadores como
de las obligaciones que establece la legislación.



Como Sindicato queremos enviar un afectuoso saludo a cada uno de nuestros socios, sociasComo Sindicato queremos enviar un afectuoso saludo a cada uno de nuestros socios, socias
y sus familias.y sus familias.

En estas Fiestas Patrias no solo celebramos nuestra bandera, nuestras tradiciones yEn estas Fiestas Patrias no solo celebramos nuestra bandera, nuestras tradiciones y
nuestras raíces. También celebramos aquello que nos hace avanzar como país:nuestras raíces. También celebramos aquello que nos hace avanzar como país:
el trabajo y el compromiso de cientos de hombres y mujeres que cada díael trabajo y el compromiso de cientos de hombres y mujeres que cada día
entregan lo mejor de sí por Chile y sus familias.entregan lo mejor de sí por Chile y sus familias.

Desde el corazón de Chuquicamata, queremos reconocer especialmenteDesde el corazón de Chuquicamata, queremos reconocer especialmente
a quienes con su profesionalismo, hacen posible que nuestra industriaa quienes con su profesionalismo, hacen posible que nuestra industria
siga aportando alsiga aportando al
desarrollo del país.desarrollo del país.

Como Sindicato queremos enviar un afectuoso saludo a cada uno de nuestros socios, socias
y sus familias.

En estas Fiestas Patrias no solo celebramos nuestra bandera, nuestras tradiciones y
nuestras raíces. También celebramos aquello que nos hace avanzar como país:
el trabajo y el compromiso de cientos de hombres y mujeres que cada día
entregan lo mejor de sí por Chile y sus familias.

Desde el corazón de Chuquicamata, queremos reconocer especialmente
a quienes con su profesionalismo, hacen posible que nuestra industria
siga aportando al
desarrollo del país.

¡VIVA CHILE Y VIVA LA SUPERVISIÓN DCH! ¡VIVA CHILE Y VIVA LA SUPERVISIÓN DCH! 🇨🇱🇨🇱¡VIVA CHILE Y VIVA LA SUPERVISIÓN DCH! 🇨🇱

Fraternalmente,Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL.TU DIRECTORIO SINDICAL.
Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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BIMINISTRO MAS INVITA A EMPRESARIOS
EXTRANJEROS "A MIRAR CODELCO" Y A QUE LIDEREN

INVERSIONES EN LITIO

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  Biobio Chile.

En el marco del ChileDay en Londres, el biministro de Economía y Minería, Daniel Mas, invitó a los
inversionistas extranjeros a mirar las oportunidades de asociación con la minera estatal Codelco.

“La empresa estatal y el capital privado pueden complementarse. Y queremos más de eso”, afirmó.

https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2026/09/16/biministro-mas-invita-a-empresarios-extranjeros-a-mirar-codelco-y-a-que-lideren-inversiones-en-litio.shtml
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TORNEO DE

MIXTO

TORNEO DE PÁDEL
TORNEO DE

MIXTO SOCIO/A +
ACOMPAÑANTE

DAMAS Y VARONES

TORNEO DE

COMENZAREMOS
        DESDE ESTE 05DE

OCTUBE NO TE QUEDES FUERA

CAMPEONATOS
ANIVERSARIO

SINDPRO 20
  26

+569 4071 5841 o al correo:

 SE VIENEN GRANDES JORNADAS DEPORTIVAS PARA CELEBRAR JUNTOS NUESTRO 37 ° ANIVERSARIO

¡¡DESCARGA LAS BASES E INSCRÍBETE!!

INSCRÍBITE CON SECRETARIA SINDPRO:

supervision@supervision.cl con copia a stpchanny@gmail.com

https://qrplanet.com/ey74o0
https://qrplanet.com/jbcez5
https://qrplanet.com/423ua9
https://qrplanet.com/mips56
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Descripción ENE FEB MARABRMAYJUN JUL AGO SEP OCTNOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementación de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciarán una hora antes.

En este código QR podrás gestionar tus traslados desde las diferentes
áreas de la DCh.

También podrás hacerlo, llamando al fono: +56 55 2325451 o 
al correo: transper@codelco.cl. DATO ÚTIL

ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel
corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC. 

            INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS
EDUCACIÓN SUPERIOR

Atención Supervisión, para realizar este proceso debes tener el certificado de estudios para el
segundo semestre 2026 y actualizar tu carga familiar en la caja de compensación Los Andes.
Ambos documentos deberás ingresarlos a tu plataforma GPS. 

PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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