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SINDPRO PRESENTE EN EL TRADICIONAL
IZAMIENTO DE LA BANDERA GIGANTE EN
MINA CHUQUICAMATA

En el corazon de la Mina Chuquicamata se vivio
una nueva y significativa jornada con motivo de las
celebraciones de Fiestas Poatrias: el tradicional
izamiento de la bandera gigante, una ceremonia
que se ha transformado en una expresion de
identidad, orgullo y pertenencia para la Division
mds emblemdtica de Codelco.
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CELEBRAREMOS 37 ANO§ DE HISTORIA, CON
ARTISTAS DE LUJO, MUSICA, SORPRESAS Y
MAS....

Serd una noche para reencontrarnos, celebrar lo
que hemos construido juntos y mirar hacia
adelante con la misma fuerza que nos ha
acompafiado durante estos 37 afios.

ENTERATE DE LOS DETALLES AQUI

Boletin Jueves 17 de septiembre
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LA HUELGA: UN DERECHO COLECTIVO
DENTRO DE LA NEGOCIACION

La negociacion colectiva contempla distintas etapas
Y mecanismos para alcanzar un acuerdo. Cuando
las conversaciones no permiten cerrar un contrato
colectivo, los trabajadores pueden llegar a una
instancia decisiva: la votacion de la Ultima oferta del
empleador o de la huelga.
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SINDPRO ABORDA DESAFIOS DE LA DIVISION CON NUEVO
VICEPRESIDENTE DE GESTION DE PERSONAS

Nuestro directorio sostuvo una reunion de trabajo con Fernando Hernandez Ortega, quien asumio el pasado
017 de septiembre como Vicepresidente de Gestion de Personas de Codelco. La instancia permitio presentar los
principales temas que preocupan a la organizacion y que requieren ser abordados con una mirada
estratégica y proyeccion para la Supervision DCH.

Presidente | Berna
Secretario | Rodrig
Tesorera | Pilar C:
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Director | Marcel
Director | Karl M

www.sindpro.cl
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SINDPRO BORDA

DESAFIOS DE LA

DIVISION CON
NUEVO VICEPRESIDENTE DE GESTION DE PERSONAS

NUESTRO DIRECTORIO SOSTUVO UNA REUNION DE TRABAJO CON FERNANDO HERNANDEZ ORTEGA, QUIEN ASUMIO EL
PASADO 01 DE SEPTIEMBRE COMO VICEPRESIDENTE DE GESTION DE PERSONAS (VGP) DE CODELCO. LA INSTANCIA
PERMITIO PRESENTAR LOS PRINCIPALES TEMAS QUE PREOCUPAN A LA ORGANIZACION Y QUE REQUIEREN SER

Sindicato de Profesionales
de Chuquicamata

Fernando Hernandez Ortega, quien asumid sus
funciones el 1 de septiembre de 2026, es abogado
de la Universidad Catdlica de Valparaiso y cuenta
con un MBA y un diplomado en Gestion
Estratégica de Recursos Humanos de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile. A ello suma
programas de formacion ejecutiva en liderazgo,
negociacion y gestion de personas realizados en
las universidades de Harvard, Yale, Cambridge y
Michigan.

El nuevo Vicepresidente cuenta ademas con una
extensa trayectoria en la industria minera._Hasta
julio de este afio se desempefé como
vicepresidente de Recursos Humanos de
Collahuasi, responsabilidad que ejercié6 durante
14 afios. Previamente desarroll6 una carrera de
mas de 11 aflos en BHP, principalmente en
Minera Escondida.

Durante la reunion, el Directorio presenté una
agenda de materias que considera prioritarias y
qgue requieren seguimiento y espacios de trabajo
conjunto. Entre ellas se abordaron aspectos
relacionados con la Ley de 40 Horas, |la
Negociacion Colectiva y el estado del proyecto de
Sinergia Distrito Norte, que considera el cierre de
la Gerencia Mina Rajo y la Gerencia de Extraccion
y Lixiviacién, y la continuidad del nivel 1 de la
Mina Subterrdnea, con foco en la empleabilidad.

Se indicd la importancia de esclarecer la
Sobreproduccion 2025 en sus diferentes aristas
investigativas y también se llamé a tener procesos-

ABORDADOS CON UNA MIRADA ESTRATEGICA Y PROYECCION PARA LA SUPERVISION DCH.

-estandarizados en las Investigaciones, Sanciones
y Probidad en el ejercicio del cargo.

Como sindicato valoramos la disposicion del
nuevo VGP para generar este primer espacio de
conversacion, destacando la importancia de
mantener canales de comunicacion permanentes
y directos entre Sindpro y la Administracion.

Esta reunién constituye un punto de partida para
continuar trabajando en aquellas materias que
son relevantes para la Supervisién, promoviendo
soluciones que permitan compatibilizar los
desafios productivos de la Corporaciéon con el
reconocimiento, desarrollo y proteccion de
quienes dia a dia aportan con su experiencia y
profesionalismo al cumplimiento de los objetivos
de Codelco.
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En esta importante actividad estuvo presente SINDPRO, representado por
sus dirigentes, quienes acompaiiaron a trabajadores, ejecutivos y
representantes de la Division en una instancia que permitio poner en valor
no solo nuestras tradiciones nacionales, sino también la historia y el legado
de generaciones de trabajadores que han construido la identidad minera de
Chuquicamata.

La ceremonia contd ademas con la presencia del Gerente General de
Chuquicamata, Ricardo Weishaupt, junto a representantes de la
administracion y de las organizaciones sindicales, dando cuenta del caracter
transversal de una celebracién que convoca a toda la comunidad minera.

UNA BANDERA QUE REPRESENTA NUESTRA HISTORIA

El izamiento de la bandera gigante adquiere un significado especial en un
lugar como Chuquicamata. En medio de uno de los principales centros de
produccién minera del pais, este simbolo nacional se eleva sobre la faena
como un recordatorio de la profunda vinculacién que existe entre Chile, la
mineria y el esfuerzo de miles de trabajadores y trabajadoras que, generacion
tras generacion, han aportado al desarrollo del pais.

NUESTRO LLAMADO COMO SINDICATO ES A CELEBRAR, PERO SIEMPRE
CON SEGURIDAD

En el marco de estas celebraciones, hacemos especial énfasis en la
importancia de mantener la seguridad como una prioridad durante estas
Fiestas Patrias, tanto para quienes deberan cumplir funciones en la Division
como para quienes tendran la posibilidad de disfrutar estos dias junto a sus
familias.

Para la Supervision que debe trabajar durante estas jornadas el llamado es
hacerlo manteniendo el maximo nivel de concentracidon y autocuidado,
plenamente presentes en sus labores y conscientes de los riesgos asociados a
cada actividad.

De esta manera, la tradicional ceremonia de
izamiento de la bandera gigante permitio
conjugar las tradiciones que forman parte
de nuestra identidad, la historia que ha
construido Chuquicamata y el proceso de
transformacion que actualmente vive la
Division para enfrentar sus desafios y
fortalecer su competitividad.

Una bandera que vuelve a elevarse sobre la
Mina y que, mds alld de su dimension
simbdlica, representa también a quienes dia
a dia hacen posible que Chuquicamata siga
avanzando: sus trabajadores y trabajadoras.
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Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

La huelga constituye un derecho colectivo de los
trabajadores dentro del proceso de negociacion
colectiva reglada. Su ejercicio se encuentra sujeto a
las condiciones y procedimientos establecidos por la
legislacion laboral.

UNA  DECISION
COLECTIVAMENTE

QUE SE CONSTRUYE

La determinacion de hacer efectiva una huelga no
corresponde individualmente a cada trabajador,
sino que se adopta mediante una votacion colectiva
de quienes participan en la negociacion.

Por eso, antes de llegar a esta instancia resulta
fundamental que los trabajadores conozcan las
propuestas existentes, las alternativas disponibles y
las consecuencias que puede tener cada decision.

La participaciéon informada de los socios adquiere
especial importancia, ya que las decisiones
adoptadas durante una negociacion colectiva tienen
efectos sobre el conjunto de los trabajadores
involucrados.

LA HUELGA NO PONE FIN INMEDIATAMENTE AL DIALOGO

La aprobacion de la huelga tampoco significa necesariamente que las
conversaciones entre sindicato y empresa hayan terminado.

Como vimos en el articulo anterior (Arbitraje), cuando la huelga es
aprobada, las partes pueden recurrir a la mediacion obligatoria,
instancia en la que la Inspeccion del Trabajo interviene para colaborar en
la busqueda de un acuerdo. Esta mediacion tiene una duracion de cinco
dias habiles y puede prorrogarse por hasta cinco dias adicionales
mediante acuerdo de las partes.

¢QUE SIGNIFICA
CHUQUICAMATA?

ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE

Conocer el significado y las reglas de la huelga permite comprender una
de las etapas mas relevantes de una negociacion colectiva. En una
operacion minera de la magnitud de Chuquicamata, cualquier escenario
de este tipo requiere especialmente preparacion, coordinacion e
informacion, tanto respecto de los derechos de los trabajadores como
de las obligaciones que establece la legislacion.

.
SE VIENE... ,
NeGOCIACION

2027 - 2030



Sindicato
Chuqu

Como Sindicato queremos enviar un afectuoso saludo la UNo de NUESEreS SOCIOS, SOEIES
y sus familias.

En estas Fiestas Patrias no solo celebramos nuestra bandera, nuestras tradiciones y
nuestras raices. También celebramos aquello que nos hace avanzar comeo pais

el trabajo y el compromiso de cientos de hombres y mujeres que cada dia
entregan lo mejor de si por Chile y sus familias. :

siga aportando al
desarrollo del pais.

\VIVA CHILE Y VIVA LA SUPERVISION DCF

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

BIMINISTRO MAS INVITA A EMPRESARIOS
EXTRANJEROS "A MIRAR CODELCO" Y A QUE LIDEREN
INVERSIONES EN LITIO

En el marco del ChileDay en Londres, el biministro de Economia y Mineria, Daniel Mas, invitd a los
inversionistas extranjeros a mirar las oportunidades de asociacion con la minera estatal Codelco.

“La empresa estatal y el capital privado pueden complementarse. Y queremos mas de eso”, afirmoé.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Biobio Chile.



https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/actualidad-economica/2026/09/16/biministro-mas-invita-a-empresarios-extranjeros-a-mirar-codelco-y-a-que-lideren-inversiones-en-litio.shtml

CONVENIO COLECTIVO
2024-2027

COMPENSACION POR TRABAJO EN
FIESTAS PATRIAS

17,18 Y 19 DE SEPTIEMBRE

POR CADA TURNO EFECTIVAMENTE TRABAJADO EN:

« TURNO B DEL DIA 17 DE SEPTIEMBRE.
« TURNOS AY B DEL DIA 18 DE SEPTIEMBRE.
« TURNOS AY B DEL DIA 19 DE SEPTIEMBRE.

JORNADA 7X7 AY 7X7 AB

Por laborar el 17 de septiembre (turno B), 18 y 19 de septiembre (turno A o B),
correspondera una compensacién de 15 UF liquidas por cada turno efectivamente
trabajado.

JORNADA 4X3

Por laborar el 18 y 19 de septiembre, correspondera el pago de 15 UF liquidas + un dia
de descanso por cada dia efectivamente trabajado.

Ademas, por concepto de turno de fin de semana correspondera el pago de 9,75 UF
brutas + 3,5 dias de descanso.

TURNO DE LLAMADO O PASIVO DE FIN DE SEMANA

Para quienes se encuentren afectos a este tipo de turnos, desde el 18 al 21 de
septiembre, correspondera el pago de 6,5 UF brutas + un dia de descanso.

*En caso de la Supervision que deba concurrir_ a faena, aplica el pago de 1,08 UF
bruta por cada hora trabajada en exceso o0 en su defecto como _hora extraordinaria,

si el calculo de dicha hora arrojase un monto mayor al indicado.

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL
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VIERNES 02 DE OCTUBRE  20:00 HRS.

SEDE SINDICAL ENTRADAS
AVENIDA NUEVA NORTE 139}, CALAWA EXCLUSIVAS SOCIOS Y SOCIAS

RESERVAS: $15.000 POR PERSONA.

09569 4071 5841 |




Club Deportivo Gimnasio ﬂlfvu's_ﬁpnrf Ubicado en Ia ciudad de Calama cuenta con diversos servicios enfocados a promover |a vida sana.

SOCIOS/AS SINDPRO: $P’Eﬂ mensusl.

» Acceso full sin restriccidn al gimnasio. E q,s 5 D

: L Eualﬂé‘ciﬁn:rﬂens’ual con Profesores del Staf de Olivos Sport. *precio normal: $us.sso
- Clases dirigidas. R
« Acceso al Cluh-.de socios con descuentos especiales con variadas empresas de nuestra Ciudad.
2 20% I]Es_t:Uentn_e'n canchas de Padel y Futbolito (08:00 a 17:00 hrs) lunes a domingo. '
e 20% de descuento en academias infantiles. :
: - e - o interesados/as contactar.a
secretaria sindical:

SERVICIOS COBRO ADICIONAL T T
: g:ﬂaxsgsr,udsz;il:;ma' o .' A
. Parfsm]all trainer.
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SE VIENEN GRANDES JORNADAS DEPORTIVAS PARA CELEBRAR JUNTOS NUESTRO 37° ANIVERSARID
DESCARGA LAS BASES E INSCRIBETE!

y i .3
ﬁ ’{lm DE TORNED DE TORNEO DE

UTBOLITO
TE N ’ s vm'E M?T'l'] fgﬁgﬂgﬂéﬁm F DAMAS Y VARONES

O 40

) ‘

5
'
0 . 2 ans j
0 - L

Bases Futbolito

INSCRIBITE CON SECRETARIA SINDPRO:

() +569 4071 5841 o al correo:
supervision@supervision.cl con copia a stpchanny@gmail.com



https://qrplanet.com/ey74o0
https://qrplanet.com/jbcez5
https://qrplanet.com/423ua9
https://qrplanet.com/mips56

100% ONLINE =

DESDE CUALQUIER LUGAR

open|english
Business

Yo leyendo un email en inglés.
Igual respondo “Thanks!”

COMPRA

2 LICENCIAS POR UN

PRECIO ESPECIAL

Y RECIBE MAS
CLASES EN VIVO

GMSl | visa @

MESES SIN INTERESES

Somos lideres en educacion en
inglés en América Latina*

HASTA | . .
0% i

PARA COMPARTIR CON UN
DE DESCUENTO FAMILIAR, AMIGO O CONOCIDO

PROMOCION POR TIEMPO LIMITADO

TU PLAN INCLUYE TODO ESTO Y MAS: - CERTINCATE
cO2 O 1] £3 =1 - l-
(O ) ¥ EQ —
CLASES CLASESPRIVADAS ~ LECCIONES Y HERRAMIENTAS TESTDE  PREPARACION PARA PG ELISEIV I AT S
GRUPALES DE ACUERDO PRACTICAS DE NIVEL EXAMENES Y -
ILIMITADAS ATUPLAN INTERACTIVAS  PRONUNCIACION CERTIFICACIONES :jmm

;LISTO PARA LLEVAR TU INGLES o Andres Ramirez

AL SIGUIENTE NIVEL? e +57 3136389589
Contactame para mas informacion Andres.ramirez@
y asegura tu descuento hoy. 9 openenglish.com

*Aplican términos y condiciones. Promocion vilida por tiempo limitado
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CONTRALORIA
DENTAL

ANTOFAGASTA

iEJE _
'. =|" | B 'El I- E

Q¢ Avda. Balm _
Referencia: Costado del Mall P 2 v
11:00 a 14:00 H.

SANTIAGO "\

” @ DE
@ & SEF IEMBRE

. r
——

¢ General Flores
Oficina 705
Referencia: Altura Metro M: T’“ Monti

11:00 a 14:00 H.

CALAMA
ATENCION PERMANENTE
¢ Vivar 194

2° piso. :
HORARIO DE OFIC

Coordm: ¢
+56997460920

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.
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DE DESCUENTO

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS
NACIONALES

- . -0 200CTUBREAL = 4-8 = 22DEDICEMBREAL
RESTRICCION ENLAS SIGUIENTES FECHAS: ppriEBRE - 2 DE NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 03 DE ENERO (2027)

- VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027
Compras valides esta el de icembre el 2026,

El descuento se hara efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra. & e



SHY

PARA SOCIOS
5 O/ Y SOCIAS

DE DESCUENTO
EN TUS PASAJES SK)

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE

DESTINOS NACIONALES

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO
1 2.

R Inicia Sesion/Registrate

3

METODO 1 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENOR A 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O J p1 1 082747

EJEMPLO: |p09592507

METODO 2 Inicia sesion
. INGRESA TU T
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EN CASO DE c;ouz TU RUT SEA MENOR ln 10 MILLONES, DEBES ANTEPONER UN O Pj 1 1 082747

EJEMPLO: Pj09592507

> PAGINA 15



SUPERVISION

ESCA N [A 0 Sindicato de Profesionales
PI N c H A de Chuquicamata
[

. NUESTROS

o Mi G108+ j U v E N l 0 s

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias
C

s
) JasmART Wuawt
HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO' CE OT PASCRACS

SanTinco oe CHiLe

* % k * % K@Iwal’a
+*.  open|english
wNoBELDENT ¥ % ﬂ -
Clinical Dentistry | S <
ﬂr:r‘f‘c'h
(\ Estetiba Facial
()aél”lﬂ'
L oo Colmena
GAVINA
COSTA MAR

VicParking

PARK HOTEL®
c A L A ] A
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DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO
ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

Aprovecha este beneficio de traslados desde y hacia el aeropuerto El Loa,
dada la implementacion de la Ley de 40 horas para los turnos 4x3 y 5x2, los
recorridos desde faena y Edificio Corporativo se iniciaran una hora antes.

En este codigo QR podrds gestionar tus traslados desde las diferentes
dreas de la DCh.

También podrds hacerlo, lamando al fono: +56 55 2325451 o
al correo: transper@codelco.cl.

INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS
EDUCACION SUPERIOR

e Atencidén Supervision, para realizar este proceso debes tener el certificado de estudios para el
segundo semestre 2026 y actualizar tu carga familiar en la caja de compensacion Los Andes.
Ambos documentos deberas ingresarlos a tu plataforma GPS.

PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE

ANTE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY DE 40 HORAS

e En el marco de la compensacion que debe recibir la Supervision que labora en una
jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociaciéon a nivel
corporativo, donde la representacion de nuestros profesionales esta siendo liderada por
la FESUC.

INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE
CERRADO.

>PAG|NA17
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evolucién Precio del Cobre LME
septiembre 17, 2026 Variacién % 0 | (Gltimas das semanas (¢US$/1b) 10
¢USS/Ib dia anterior
Contado 653,196 1,22 o | .
Futuro 3 Meses 653,581 1,24
15-diciembre-2027 654,988 1,23 M"
20-diciembre-2028 656,348 1,19 w0 4 0
Promedios Variacién % s
Mes anterior 651,059 afio anterior .
Mes a la fecha 651,689
Afio a la fecha 606,609 40,30 -
US$/TM
Contado 14.400,50 1,22 520
Futuro 3 meses 14.409,00 1,24
15-diciembre-2027 14.440,00 1,23 sié
20-diciembre-2028 14.470,00 1,19
Promedios
Mes anterior 14.353,40 “
Mes a la fecha 14.367,27
Afio a la fecha 13.373,44 40,30 prepEr—ape v o P
\¢*) Precios ios & igual fecha. - Valor Anual Promedio =—4=Cotiraciones Diafias

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

955.3600 © +0.08% (+0.7800) Hoy
17 sept, 12:37:19p.m. UTC

W Area - #¢ Comparar #4 Indicadores

962
960
958

956
Ciarre ant. $954.5800

954

952
200am. T00am. M00am. 200p.m. 7:00p.m. M:00p.m.
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 19


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

CUIDATE EN ESTAS
FIESTAS PATRIAS

Durante las celebraciones, cuidarnos es también una forma de
celebrar.

Evita conducir si has consumido alcohol.

Cuida tu alimentacion, evita excesos y mantén una buena hidratacion.

Asegura los espacios donde se realicen celebraciones, especialmente si hay nifos.

Si presencias una situacion de violencia, busca ayuda y aléjate para proteger tu
integridad.

* Mantén tu celular cargado y ten a mano los niumeros de emergencia.

FRATERNALMENTE
TU DIRECTORIO SINDICAL.

7‘5\
> PAGINA 20
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	El nuevo Vicepresidente cuenta además con una extensa trayectoria en la industria minera. Hasta julio de este año se desempeñó como vicepresidente de Recursos Humanos de Collahuasi, responsabilidad que ejerció durante 14 años. Previamente desarrolló una carrera de más de 11 años en BHP, principalmente en Minera Escondida.
	Durante la reunión, el Directorio presentó una agenda de materias que considera prioritarias y que requieren seguimiento y espacios de trabajo conjunto. Entre ellas se abordaron aspectos relacionados con la Ley de 40 Horas, la Negociación Colectiva y el estado del proyecto de Sinergia Distrito Norte, que considera el cierre de la Gerencia Mina Rajo y la Gerencia de Extracción y Lixiviación, y la continuidad del nivel 1 de la Mina Subterránea, con foco en la empleabilidad.
	Se indicó la importancia de esclarecer la Sobreproducción 2025 en sus diferentes aristas investigativas y también se llamó a tener procesos-
	-estandarizados en las Investigaciones, Sanciones y Probidad en el ejercicio del cargo.
	Como sindicato valoramos la disposición del nuevo VGP para generar este primer espacio de conversación, destacando la importancia de mantener canales de comunicación permanentes y directos entre Sindpro y la Administración.
	Esta reunión constituye un punto de partida para continuar trabajando en aquellas materias que son relevantes para la Supervisión, promoviendo soluciones que permitan compatibilizar los desafíos productivos de la Corporación con el reconocimiento, desarrollo y protección de quienes día a día aportan con su experiencia y profesionalismo al cumplimiento de los objetivos de Codelco.
	UNA BANDERA QUE REPRESENTA NUESTRA HISTORIA
	NUESTRO LLAMADO COMO SINDICATO ES A CELEBRAR, PERO SIEMPRE CON SEGURIDAD
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	¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA LOS PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA?

	UNA DECISIÓN QUE SE CONSTRUYE COLECTIVAMENTE
	Como Sindicato queremos enviar un afectuoso saludo a cada uno de nuestros socios, socias
	y sus familias.
	En estas Fiestas Patrias no solo celebramos nuestra bandera, nuestras tradiciones y
	nuestras raíces. También celebramos aquello que nos hace avanzar como país:
	el trabajo y el compromiso de cientos de hombres y mujeres que cada día
	entregan lo mejor de sí por Chile y sus familias.
	Desde el corazón de Chuquicamata, queremos reconocer especialmente
	a quienes con su profesionalismo, hacen posible que nuestra industria
	siga aportando al
	desarrollo del país.
	¡VIVA CHILE Y VIVA LA SUPERVISIÓN DCH! 🇨🇱

	Fraternalmente,

	TU DIRECTORIO SINDICAL.
	BIMINISTRO MAS INVITA A EMPRESARIOS EXTRANJEROS "A MIRAR CODELCO" Y A QUE LIDEREN INVERSIONES EN LITIO
	Fuente:  Biobio Chile.
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	INICIO DE PROCESO DE RESPALDO DE BECAS EDUCACIÓN SUPERIOR


	PLATAFORMA GPS SE HABILITA EN SEPTIEMBRE
	ANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LEY DE 40 HORAS
	En el marco de la compensación que debe recibir la Supervisión que labora en una jornada 7x7, informamos que ésta se encuentra en un proceso de negociación a nivel corporativo, donde la representación de nuestros profesionales esta siendo liderada por la FESUC.

	INFORMAREMOS MAYORES DETALLES CUENDO ESTE PROCESO SE ENCUENTRE CERRADO.

	CIFRAS
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	Precio del cobre
	Fuente: COCHILCO

	Precio del dólar
	¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN WHATSAPP



	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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