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UN NUEVO COMIENZO EN CHUQUICAMATA:
EL DESAFÍO DE MÓNICA BARRERA
HERNÁNDEZ EN LA MINA SUBTERRÁNEA
Para Mónica, septiembre de 2026 quedará marcado
como el inicio de una nueva etapa profesional.
Después de llegar a Chuquicamata como trabajadora
contratista y desempeñarse en diferentes áreas de la
División, hoy concretó un desafío que representa un
importante paso en su trayectoria: incorporarse
oficialmente a las filas de la empresa de cobre más
importante del mundo.

Durante los primeros días de octubre se espera
conocer la respuesta de SERNAGEOMIN respecto de
las postulaciones realizadas al Curso de Experto,
proceso que continúa avanzando y que contempla
distintas etapas dependiendo del resultado
obtenido por cada postulante.

SINDPRO LAMENTA ACCIDENTE
FATAL OCURRIDO EN DIVISIÓN
RADOMIRO TOMIC

Waldo Castillo Barraza
Q.E.P.D.
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El Sindicato de Profesionales de la División Chuquicamata
expresa su profundo pesar por el fallecimiento de Waldo Castillo
Barraza, de 49 años, trabajador de la empresa Berliam, quien se
desempeñaba como mantenedor mecánico prestando servicios en
la División Radomiro Tomic.

Lamentamos profundamente este accidente ocurrido durante el
desarrollo de sus labores y hacemos llegar nuestras más sinceras
condolencias a su familia, seres queridos, compañeros de trabajo
y a todos quienes hoy enfrentan esta dolorosa pérdida.

Como organización sindical, nos sumamos al pesar de la
comunidad minera ante el fallecimiento de un trabajador y
acompañamos con respeto y solidaridad a su familia en estos
difíciles momentos.

Descansa en paz, Waldo Castillo Barraza.

DIRECTORIO SINDICAL



Bernardo Isla - Presidente Sindicato de Profesionales DCH.

“Valoramos que exista una instancia directa de conversación con la nueva
Vicepresidencia y que podamos plantear desde el comienzo aquellos temas
que son importantes para nuestros profesionales y para Chuquicamata.
Esperamos que este diálogo se mantenga en el tiempo, con la disposición
de revisar los temas de fondo y avanzar en soluciones que entreguen
certezas.”
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SINDICATO

SINDPRO SOSTUVO UNA PRIMERA REUNIÓN CON LINDOR
QUIROGA BUGÜEÑO, VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES
NORTE
LA INSTANCIA PERMITIÓ ESTABLECER UN PRIMER ESPACIO DE DIÁLOGO Y ABORDAR MATERIAS RELEVANTES PARA LOS
PROFESIONALES DE LA DIVISIÓN Y EL FUTURO DEL DISTRITO NORTE.

El encuentro estuvo marcado por una
conversación abierta respecto de los principales
desafíos que enfrenta actualmente la
organización, así como por la necesidad de
mantener canales de comunicación
permanentes entre la Vicepresidencia y la
representación sindical. En este contexto, el
Directorio de SINDPRO hizo presente distintos
temas que requieren análisis, seguimiento y
discusión durante los próximos meses.

Entre las materias planteadas se encuentra el
proceso de implementación de la Ley de 40
Horas,  proceso de Negociación Colectiva
2027, se abordó la denominada sinergía del
Distrito Norte y sus alcances sobre las distintas
divisiones y se plantearon antecedentes
relacionados al cierre mina rajo y GEL.

La instancia permitió además conocer con mayor profundidad la trayectoria
profesional de Lindor Quiroga Bugüeño, ingeniero civil en Minas de la Universidad
de Atacama y MBA de la Universidad Adolfo Ibáñez, quien acumula más 20 años
de experiencia trabajando en Codelco. Durante la conversación, el Vicepresidente
compartió parte de su recorrido profesional dentro de la Corporación, así como su
visión respecto de los desafíos que enfrenta actualmente Codelco y
particularmente sus operaciones en la zona norte.

SINDPRO reafirmó finalmente su disposición a mantener un diálogo constructivo
con la Administración, pero también su compromiso de representar con firmeza
los intereses de sus asociados, generando siempre espacios de conversación que
permitan avanzar en soluciones concretas y contribuir al fortalecimiento de la
división Chuquicamata y de Codelco.

Asumió como vicepresidente de Operaciones Norte. Quiroga es Ingeniero Civil en Minas de la
Universidad de Atacama y MBA de la Universidad Adolfo Ibáñez. Con una destacada trayectoria de más
de 20 años en Codelco, se ha desempeñado como Gerente General de División Radomiro Tomic y de
División Andina.

Destaca por su profundo conocimiento del negocio minero, su experiencia en gestión de operaciones a
gran escala y un estilo de liderazgo cercano y orientado a las personas, excelencia operacional y
construcción de equipos de alto desempeño.

LINDOR QUIROGA BUGUEÑO



UN NUEVO COMIENZO EN
CHUQUICAMATA: EL DESAFÍO DE
MÓNICA BARRERA HERNÁNDEZ
EN LA MINA SUBTERRÁNEA

Para Mónica, septiembre de 2026 quedará
marcado como el inicio de una nueva etapa
profesional. Después de llegar a
Chuquicamata como trabajadora
contratista y desempeñarse en diferentes
áreas de la División, hoy concretó un desafío
que representa un importante paso en su
trayectoria: incorporarse oficialmente a las
filas de la empresa de cobre más
importante del mundo.

Ingeniera civil mecánica, de 43 años y oriunda de La Serena, Mónica se integró
a la Dirección de Servicios de la Gerencia de Obras Mina Subterránea,
ingresando además, por primera vez a una operación que atraviesa uno de los
procesos más relevantes para el presente y futuro de Chuquicamata.

“SIEMPRE ME SENTÍ PARTE DE CODELCO”
Llegar a Chuquicamata tuvo para Mónica un significado que fue más allá de asumir un nuevo trabajo.

Desde pequeña conocía el nombre de Codelco y la importancia de Chuquicamata dentro de la
historia minera del país. Por eso, recuerda que llegar a una operación tan emblemática generó una
mezcla de ansiedad, curiosidad y orgullo.

Para Mónica, trabajar en Codelco significa también contribuir al desarrollo de Chile.

Incluso durante los años en que perteneció a una empresa contratista, asegura que nunca sintió que
aquello estableciera una distancia con la Corporación. Por el contrario, siempre entendió que su
trabajo contribuía al mismo propósito.

TU HISTORIA
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UNA VOCACIÓN QUE COMENZÓ CON LOS NÚMEROS
Desde sus años escolares, Mónica tuvo una especial facilidad para las
matemáticas. Por eso, cuando llegó el momento de decidir su futuro
profesional, tenía una certeza: quería estudiar ingeniería.

Las posibilidades económicas de su familia hicieron que permaneciera en
La Serena para cursar sus estudios. Inicialmente ingresó a Ingeniería Civil
en Obras Civiles, pero con el tiempo comprendió que su verdadera
vocación estaba en otra especialidad. Así llegó a Ingeniería Civil Mecánica.

El cambio terminó confirmando que había encontrado su camino. La
carrera se ajustó rápidamente a sus capacidades e intereses y se
transformó en la base de una trayectoria que posteriormente la llevaría al
mundo minero.

La minería, además, no era completamente ajena a su familia. Su padre
trabajó como conductor de vehículos de alto tonelaje y carga ancha y tuvo
experiencia en el sector. Actualmente, sus dos hermanos también se
desempeñan en minería: su hermano es ingeniero geomensor y su
hermana, ingeniera civil ambiental.

EL CAMINO QUE LA LLEVÓ HASTA CHUQUICAMATA
Antes de incorporarse directamente a Codelco, Mónica acumuló
experiencia trabajando para empresas contratistas en distintas
operaciones mineras.

Su llegada a Chuquicamata ocurrió en 2023, cuando comenzó a
desempeñarse como contratista en la Superintendencia de Proyectos
Operacionales.

Allí asumió funciones de gestión de proyectos, trabajando en la
programación y control de contratos asociados a distintas disciplinas,
entre ellas obras civiles, mecánica, piping, estructuras y especialidades
eléctricas e instrumentales.

Parte importante de su responsabilidad consistía en monitorear avances,
identificar amenazas y desviaciones y realizar gestión para asegurar el
cumplimiento de plazos y presupuestos, siempre considerando la
seguridad y el cuidado del medio ambiente.

Posteriormente pasó por otras áreas, entre ellas GPRO y Chancado
Secundario-Terciario, acumulando experiencia y conocimiento de la
operación antes de iniciar la etapa que hoy comienza.

UN NUEVO MUNDO BAJO TIERRA
Su incorporación a la empresa también trajo consigo otro desafío: conocer la mina subterránea.

Hasta ahora, su experiencia en Chuquicamata había estado principalmente relacionada con las
instalaciones de superficie y la Concentradora. Su llegada a la Dirección de Servicios de la Gerencia de
Obras Mina Subterránea significa entrar a una realidad operacional completamente nueva.

Su desafío inmediato es absorber una gran cantidad de información y comenzar a aportar
prontamente a objetivos concretos: cumplir los plazos, gestionar correctamente los recursos y
mantener los proyectos dentro de los presupuestos establecidos.

UNA NUEVA SOCIA QUE SE SUMA AL SINDICATO
El ingreso a Codelco significó también otra decisión inmediata para Mónica: incorporarse al Sindicato
de Profesionales de Chuquicamata.

Desde sus primeros días como trabajadora propia tomó contacto con la organización y destaca
especialmente la recepción que encontró tanto entre sus nuevos compañeros como por parte de los
dirigentes sindicales.

La disposición para responder consultas, entregar información y orientar durante este proceso de
incorporación le permitió sentirse acompañada desde el comienzo.

También ha comenzado a conocer la amplia oferta de convenios, beneficios y actividades disponibles
para los socios, además de valorar el boletín semanal como una herramienta para mantenerse
informada y acceder a los distintos contactos de la organización.

Más allá de cada beneficio particular, sin embargo, rescata principalmente una certeza: saber que,
cuando un socio necesita apoyo, existe una organización disponible para entregarlo.

UNA HISTORIA QUE RECIÉN COMIENZA
Aunque Mónica ya conoce Chuquicamata y ha trabajado durante los últimos años dentro de sus
instalaciones, septiembre representa un nuevo punto de partida.

Hoy recorre por primera vez la mina subterránea como trabajadora de Codelco, incorporándose a
un equipo que participa directamente en la construcción y consolidación de la Chuquicamata del
futuro.
Una trayectoria que abre un nuevo capítulo y que comienza, precisamente, en uno de los desafíos
más importantes para el futuro de la División.



SUPERVISIÓN

CURSO SERNAGEOMIN: PRÓXIMOS
PASOS TRAS LOS RESULTADOS DE
POSTULACIÓN

Durante los primeros días de octubre se espera
conocer la respuesta de SERNAGEOMIN
respecto de las postulaciones realizadas al
Curso de Experto, proceso que continúa
avanzando y que contempla distintas etapas
dependiendo del resultado obtenido por cada
postulante.
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Resultados del proceso de selección:  serán informados desde el  jueves 01 de octubre.

Periodo de apelaciones:  Hasta la últ ima semana de octubre.

Inicio del curso:  Últ ima semana de noviembre.

Duración:  el programa tendrá una extensión aproximada  de 4 meses.

Modalidad de pago: el monto que le corresponda f inanciar al  supervisor/a podrá ser
pagado en hasta 18 cuotas,  dependiendo de su capacidad de pago.

CURSOCURSO
Experto en Seguridad Minera Experto en Seguridad Minera 

INFORMACIÓN
IMPORTANTE
INFORMACIÓN
IMPORTANTE

COMO SINDICATO HACEMOS UN LLAMADO A NUESTROS SOCIOS Y SOCIAS QUE PARTICIPARON
DE ESTE PROCESO A MANTENERSE ATENTOS A LAS COMUNICACIONES OFICIALES Y A LOS PASOS
QUE DEBERÁN SEGUIR UNA VEZ CONOCIDOS LOS RESULTADOS.

PARA QUIENES RESULTEN APROBADOS
Los alumnos seleccionados deberán considerar dos aspectos importantes antes del inicio del curso:

Cofinanciamiento: deberán acordar y firmar con la Administración Operativa de Gestión de Personas la modalidad de financiamiento correspondiente
al 40% del valor del curso, monto que podrá ser pagado en un plazo de 1 a 18 cuotas.

Reglamento del Alumno: deberán estar atentos a la firma del reglamento que será entregado por SERNAGEOMIN, documento necesario para
formalizar su participación en el programa.

PARA QUIENES RESULTEN RECHAZADOS Y/O EN UNA CLASIFICACIÓN INFERIOR
En aquellos casos en que la postulación no sea aprobada o la clasificación sea inferior a la esperada (A, B o C), desde nuestra organización sindical
brindaremos apoyo en el proceso de apelación cuando existan antecedentes que lo justifiquen. Enviar solicitud de apelación a: 

Rodrigo Gonzalez Duarte - rgonz007@codelco.cl / con copia a Rodrigo Alaniz  Pastén - ralaniz@codelco.cl

INICIO ESTIMADO
De acuerdo con la planificación preliminar, el inicio del Curso de Experto SERNAGEOMIN está previsto para fines de noviembre.

COMO SINDICATO CONTINUAREMOS REALIZANDO SEGUIMIENTO A ESTE PROCESO Y MANTENDREMOS INFORMADOS A NUESTROS SOCIOS Y
SOCIAS RESPECTO DE CUALQUIER NOVEDAD, FECHA O REQUERIMIENTO QUE SEA COMUNICADO OFICIALMENTE.



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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CODELCO REPORTA ACCIDENTE FATAL EN
MINA RADOMIRO TOMIC

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  LA TERCERA.

La minera precisó que se trata de un mantenedor mecánico de la empresa Berliam, que presta
servicios a la división ubicada en la Región de Antofagasta.

A solo ocho días que en Escondida, el mayor yacimiento mundial de cobre que es operado por BHP,
se registrara un accidente que provocó el fallecimiento de un trabajador en su mina ubicada en la
región de Antofagasta, ahora otra gran empresa del sector: Codelco, tuvo una situación similar.

https://www.latercera.com/pulso/noticia/sernageomin-reporta-accidente-fatal-en-mina-radomiro-tomic-de-codelco/
https://www.latercera.com/etiqueta/escondida/
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CAMPEONATOS
ANIVERSARIO

SINDPRO 20
  26

DAMAS Y VARONES

TORNEO DE GRUPOS
VARONES

GRUPOS
DAMAS

OBRAS MINAS F.C.

MANSAS MINAS

COMENZAREMOS
        DESDE ESTE 05DE OCTUBE NO TE QUEDES FUERA
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COMENZAREMOS
        DESDE ESTE 05DE OCTUBE NO TE QUEDES FUERA
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CAMPEONATOS
ANIVERSARIO

SINDPRO 20
  26

PÁDEL
TORNEO DE

MIXTO SOCIO/A +
ACOMPAÑANTE

GRUPO 1

POS

1

2

3

CRUZ - GALVAN

EQUIPOS

ARRIAGADA - PARRAGUEZ

ARRIAGADA - BUSTOS

GRUPOS
GRUPO 2

POS

1

2

3

TORRES - ARAYA

EQUIPOS

DIAZ - ESPINOZA

JORQUERA - TORO

GRUPO 3

POS

1

2

3

AHUMADA - AHUMADA

EQUIPOS

MUHLENBROCK - MORALES

CARVAJAL - CARVAJAL

4 ORELLANA - LARA

COMENZAREMOS
        DESDE ESTE 06 DE OCTUBE NO TE QUEDES FUERA
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COMENZAREMOS
        DESDE ESTE 06 DE OCTUBE NO TE QUEDES FUERA
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COMPARTE ESTE LINK
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https://empleos.codelco.cl/job/Posada-Lilen-Convocatoria-Programa-Pr%C3%A1cticas-y-Memorias-Verano-2027-Reg_-8320000/1427302800/
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Descripción ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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SOLICITUD DE
TRASLADO

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

 DESDE Y HACIA EL AEROPUERTO EL LOA

ENTÉRATE DE CÓMO REALIZAR TU

DESDE AEROPUERTO
HACIA TU DOMICILIO (DOMINGO)
HACIA TU ÁREA DE TRABAJO (LUNES)

HACIA AEROPUERTO
DESDE TU ÁREA DE TRABAJO.

HAZ CLICK AQUÍ

TRANSPER@CODELCO.CL
DEBES SOLICITARLO AL CORREO:

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACIÓN.

ESCANEA EL CÓDIGO

O

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud

Lunes

Lunes

Lunes

4x3

4x3

4x3

06:40

07:20

07:30

Aeropuerto / Puerta 2

Aeropuerto / Subterránea

Aeropuerto / 
Edificio Institucional

Formulario

Formulario

Formulario

Martes

Martes

Martes

7x7 A

7x7 A

7x7 A

19:00

19:25

20:00

Talabre / Aeropuerto

Terminal Vial / Aeropuerto

Subterránea (Plataforma) /
Aeropuerto

Correo

Correo

Correo

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Miércoles

7x7 B

7x7 B

7x7 B

7x7 B

07:25 Terminal Vial / Aeropuerto Correo

Correo

Correo

Correo

08:00 Subterránea / Aeropuerto

17:40 Aeropuerto /
División Chuquicamata

18:50 Aeropuerto / Subterránea

Jueves

Jueves

Jueves

Jueves

Correo

Correo

Correo

Correo

4x3

4x3

4x3

4x3

14:00 Talabre / Aeropuerto

14:25 Terminal Vial / Aeropuerto

15:00 Subterránea / Aeropuerto

15:00 Edificio Institucional /
Aeropuerto

Domingo

Domingo

Domingo

4x3

4x3

4x3

21:00 Aeropuerto
Recorrido Único Formulario

Formulario

Formulario

22:10 Aeropuerto
Recorrido Único

Aeropuerto
Recorrido Único23:00

SI TIENES CONSULTAS NO DUDES EN CONTACTAR A TUS
DIRIGENTES SINDICALES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


REVISA EL REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
(RIOHS) CODELCO:
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https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	UN NUEVO COMIENZO EN CHUQUICAMATA: EL DESAFÍO DE MÓNICA BARRERA HERNÁNDEZ EN LA MINA SUBTERRÁNEA
	Ingeniera civil mecánica, de 43 años y oriunda de La Serena, Mónica se integró a la Dirección de Servicios de la Gerencia de Obras Mina Subterránea, ingresando además, por primera vez a una operación que atraviesa uno de los procesos más relevantes para el presente y futuro de Chuquicamata.
	Para Mónica, septiembre de 2026 quedará marcado como el inicio de una nueva etapa profesional. Después de llegar a Chuquicamata como trabajadora contratista y desempeñarse en diferentes áreas de la División, hoy concretó un desafío que representa un importante paso en su trayectoria: incorporarse oficialmente a las filas de la empresa de cobre más importante del mundo.
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	CURSO SERNAGEOMIN: PRÓXIMOS PASOS TRAS LOS RESULTADOS DE POSTULACIÓN
	Durante los primeros días de octubre se espera conocer la respuesta de SERNAGEOMIN respecto de las postulaciones realizadas al Curso de Experto, proceso que continúa avanzando y que contempla distintas etapas dependiendo del resultado obtenido por cada postulante.
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	Experto en Seguridad Minera
	Resultados del proceso de selección: serán informados desde el jueves 01 de octubre.
	Periodo de apelaciones: Hasta la última semana de octubre.
	Inicio del curso: Última semana de noviembre.
	Duración: el programa tendrá una extensión aproximada de 4 meses.
	Modalidad de pago: el monto que le corresponda financiar al supervisor/a podrá ser pagado en hasta 18 cuotas, dependiendo de su capacidad de pago.
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	Fuente:  LA TERCERA.
	La minera precisó que se trata de un mantenedor mecánico de la empresa Berliam, que presta servicios a la división ubicada en la Región de Antofagasta.
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	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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