CONCILIACION Y FLEXIBILIDAD LABORAL

Durante esta semana se desarrollé una reunion que
tuvo como eje central la conciliacion y flexibilidad
laboral, instancia en la que participaron
representantes sindicales y de la Administracion
divisional, con el fin de conocer en mayor detalle el
procedimiento que comenzard a aplicarse en la
Division.

SINDPRO TALENTO
ESTUDIANTIL EN LA 4° FERIA STEAM
REGIONAL 2026

DESTACO EL

Con una amplia participacion de estudiantes y
establecimientos educacionales de la Region de
Antofagasta, el Colegio Chuquicamata desarrolld la
4. Feria STEAM Regional 2026, una instancia
orientada a promover la creatividad, la innovacion y
el aprendlizaje a través de proyectos vinculados a la
ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matemdtica.
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SINDPRO SOSTUVO SU PRIMERA REUNION CON EL NUEVO GERENTE

GENERAL DCH
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SINDPRO DA INICIO A SUS CAMPEONATOS
DEPORTIVOS EN EL MARCO DE SU 37°
ANIVERSARIO

Con diversas disciplinas y espacios de encuentro para
sus asociados, el Sindicato dio inicio a sus
tradicionales campeonatos deportivos, una iniciativa
que busca fortalecer la  camaraderio, el
compafierismo y fomentar el deporte.
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En un ambiente de didlogo franco, sincero y constructivo, el Directorio del Sindicato de Profesionales de
Chuquicamata sostuvo una primera reunion protocolar con el nuevo gerente general de la Division, Ricardo
Weishaupt Hidalgo, quien asistio a las dependencias sindicales acompafiado del gerente de Gestion de

Personas, Claudio Pérez Gauna.

Sindicato de Profesionales
Chuquicamata

“._ TRy



https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/

SINDPRO SOSTUVO SU PRIMERA REUNION CON EL
GERENTE GENERAL DCH

EN UN AMBIENTE DE DIALOGO FRANCO, SINCERO Y CONSTRUCTIVO, EL DIRECTORIO DEL SINDICATO

DE

PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA SOSTUVO UNA PRIMERA REUNION PROTOCOLAR CON EL NUEVO GERENTE

Sindicato de Profesionales
Chuquicamata

Durante la reunién, los dirigentes sindicales
manifestaron su disposicién a establecer una
relaci6n de trabajo colaborativo con la
Administracién, basada en la confianza, el
respeto mutuo y la busqueda de objetivos
comunes que permitan fortalecer el
desempefio de la organizacion.

En este contexto, SINDPRO destacd la
importancia de promover el rol de los
supervisores y su liderazgo en terreno,
resguardando permanentemente sus derechos
laborales, el trato digno y las condiciones
necesarias _para ejercer adecuadamente sus
responsabilidades. Lo anterior, con el propdsito

de fortalecer y empoderar a la Supervision,
reconociendo su capacidad para movilizar a los
equipos de trabajo y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del negocio.

DESAFIOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO
PROFESIONAL

Se analizaron los desafios que enfrenta
Chuquicamata en materia de productividad y
eficiencia operacional, destacando la necesidad
de avanzar hacia el procesamiento del 100% de
los materiales disponibles en las plantas,
priorizando la produccion y venta de cobre
catodico.

Asimismo, se abordé la importancia de
optimizar la capacidad de los procesos
productivos, promoviendo un uso mas eficiente
de los activos y fortaleciendo el desempefio
operacional de la Division.

Otro de los aspectos relevantes estuvo
relaconado con el desarrollo de los
profesionales de Chuquicamata, reconociendo
la necesidad de preparar a la Supervisién para
enfrentar los desafios futuros y recuperar el
sentido de pertenencia e identidad que
histéricamente ha caracterizado a esta Division

Como Directorio valoramos positivamente este primer encuentro y los avances que
hemos observado, que incluso han superado nuestras expectativas iniciales. Creemos
que la experiencia de Ricardo Weishaupt y su conocimiento de Chuquicamata
representan una oportunidad para fortalecer el trabajo conjunto, sobre la base de la
confianza y el didlogo permanente. Nuestro compromiso es seguir contribuyendo al
desarrollo de la Division, promoviendo el protagonismo de la Supervision y
resguardando siempre los derechos de nuestros profesionales”, seiialé Bernardo Isla,
presidente de SINDPRO.

GENERAL DE LA DIVISION, RICARDO WEISHAUPT HIDALGO, QUIEN ASISTIO A LAS DEPENDENCIAS SINDICALES
ACOMPANADO DEL GERENTE DE GESTION DE PERSONAS, CLAUDIO PEREZ GAUNA.

En este ambito, el gerente general planteé el
desafio de «construir la identidad del
futuro», concepto que apunta a proyectar el
desarrollo de Chuquicamata sobre la base de su
historia, sus capacidades y, especialmente, el
compromiso de las personas que forman parte
de la organizacion.

Para SINDPRO, esta primera reunion representa
una oportunidad para seguir estrechando
vinculos con la Administracién y avanzar en una
relacién de colaboracion que permita alcanzar
resultados concretos en beneficio de la DCH,
resguardando siempre los intereses de sus
profesionales y promoviendo una participacién
activa de la Supervision en la construcciéon del
futuro de Chuquicamata.

Bernardo Isla - Presidente Sindicato de Profesionales DCH.

RICARDO WEISHAUPT HIDALGO: EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA
EN LA INDUSTRIA MINERA

Ingeniero Civil Quimico de la Universidad de Chile y Master of Science in Mineral Economics de Curtin
University of Technology, cuenta con una extensa trayectoria en Codelco, liderando areas estratégicas
asociadas a fundicion, refineria, operaciones mineras y puesta en marcha de proyectos. Ha desempeiado
cargos ejecutivos en las divisiones Chuquicamata, Salvador y Ventanas, asumiendo responsabilidades
relevantes en la gestion de activos metalurgicos y productivos. Desde 2020 hasta julio del presente afio se
f desempeii6 como Gerente General de Division Ventanas, liderando los desafios operacionales y estratégicos
de la divisién en un contexto de transformacién de la industria y de la Corporacion.
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CONCILIACION
Y FLEXIBILIDAD LABORAL

Durante esta semana se desarrollo una
reunion que tuvo como eje central la
conciliacion y  flexibilidad  laboral,
instancia en la  que participaron
representantes  sindicales 'y de la
Administracion divisional, con el fin de
conocer en mayor detalle el
procedimiento  que  comenzard @
aplicarse en la Division.

En la reunibn se revisaron los principales
antecedentes que dieron origen al proceso,
referida a la continuidad y término de
determinados acuerdos de teletrabajo v,
posteriormente, la constitucion de la Comision
Divisional de Conciliacion y Flexibilidad Laboral
(GGP N°420 / GGP N°431).

El teletrabajo continuara disponible como una
alternativa destinada a favorecer la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, en el marco de la
Ley N.° 21.645. Al mismo tiempo, sefiala que
aquellos acuerdos actualmente vigentes que no se
ajusten a esta modalidad finalizaran dentro de los
plazos legales correspondientes, retornando a
modalidad presencial, sin perjuicio de que puedan
ser posteriormente revisados conforme a la
normativa y procedimientos internos.

Precisamente para abordar estas situaciones fue
creada la Comisién Divisional de Conciliacion y
Flexibilidad Laboral de Chuquicamata, cuyo
objetivo es establecer criterios comunes, efectuar
seguimiento a la implementacién de la Ley N.°
21.645 y compatibilizar las necesidades de
conciliacién de las personas con la naturaleza de
sus funciones, las condiciones operacionales y los
requerimientos del negocio.

Entre sus funciones se encuentra revisar las
solicitudes que requieran una mirada transversal,
resolver casos concretos, efectuar seguimiento de
acuerdos y plazos, coordinar la participacion de
otras areas cuando sea necesario y escalar
situaciones excepcionales a las instancias
correspondientes. La comisién sesionara con una
frecuencia  mensual, pudiendo  convocarse
sesiones extraordinarias cuando las circunstancias
asi lo requieran.

SUPERVISION <«
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Daniela Rodriguez Lagunas - pireccién de Desarrollo de las Personas.
Soledad Callao Villalobos - bpireccién de Desarrollo de las Personas.
Rodrigo Henriquez Muiioz
Luis Pinto Correa

Hernan Cortez Brain
Gabriel Tello Cardone

Representante por definir

PROXIMOS PASOS

De acuerdo con lo informado durante la reunion, se encuentra en
proceso de firma un reglamento y un instructivo que regularan el
funcionamiento de esta instancia y que posteriormente deberan
ser difundidos a la Supervision.

= Direccién de Excelencia Organizacional.

- Direccién de Administracién de las Personas.
= Direccién de Relaciones Laborales.

~ Consejeria Juridica Distrito Norte.

- Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

El procedimiento contempla que la Comision analice cada
situacion y emita una recomendacion de conciliacién, la que
posteriormente debera ser validada por el Gerente Gestion de
Personas DCH. Asimismo, se informd que la Comision
comenzara a sesionar con los casos que actualmente se
encuentran en revision.

Las resoluciones deberan formalizarse mediante un anexo
de contrato de trabajo. También existiran mecanismos de
revision o apelacion cuando se disponga de nuevos antecedentes
gue permitan complementar la evaluacion inicial.

Desde SINDPRO continuaremos realizando seguimiento a la
implementacién de este procedimiento, especialmente respecto
de los criterios que se utilicen para resolver las solicitudes, los
plazos de respuesta y la debida consideracion de las distintas
realidades de nuestros socios y socias. El objetivo sera procurar
que las herramientas de conciliacion contempladas por la
normativa sean aplicadas de manera clara, objetiva y consistente,
resguardando adecuadamente los derechos de la Supervision.

Si te encuentras en la situacién en que tu condicién
de teletrabajo sera eliminada o sufrira
modificaciones, comunicate con tus dirigentes
sindicales para revisar el detalle del proceso de
transicion.
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La actividad, realizada el pasado jueves 1 de octubre, reunié a estudiantes desde 4° basico hasta 4° medio, quienes tuvieron la oportunidad
de presentar investigaciones, maquetas, prototipos, soluciones digitales y propuestas innovadoras destinadas a responder a distintos desafios
de su entorno.

Durante la jornada, los establecimientos participantes pudieron presentar y concursar con sus proyectos STEAM, recorrer las diferentes
exposiciones y participar de charlas vocacionales, generando un espacio de encuentro entre estudiantes, docentes e instituciones
comprometidas con el desarrollo educacional y tecnolégico de la region.

: podemos ver a jovenes desarrollando desde temprana edad habilidades

: , que maifana serdn fundamentales para Chile y para el desarrollo de la
\ " region.

Rodrigo Alaniz - Director de la Fundacion Educacional Chuquicamata.

La participacion de SINDPRO en esta actividad se enmarca también en el compromiso que tenemos como organizacion con el desarrollo de
la nuevas generaciones y la vinculacién entre el mundo educacional, profesional y productivo.

En una industria que avanza hacia una mayor automatizacion, digitalizacion, sustentabilidad e incorporacién de nuevas tecnologias, la
formacion de futuros profesionales con competencias cientificas y tecnoldgicas adquiere una importancia creciente.

De esta manerg, la 4° Feria STEAM Regional 2026 no solo permiti6 visibilizar el talento y la creatividad de los estudiantes de la Region de
Antofagasta, sino también reforzar la importancia de seguir generando espacios que despierten vocaciones y acerquen a los jévenes a los
desafios que deberan enfrentar las industrias del futuro.

COLEGIO CHUQUICAMATA - CALAMA @ FUNDACION

Camino a los 100 afios formando talentos para el futuro L) EgléﬂﬁngNcllL =
HUQUICAMATA

LY si tu idea cambia el mundo?

‘FERIASTEAM 2026

Estudiantes y establecimientos educacionales de toda la regidn:

Reconocimiento i Innovacion i &8s Comunidad
axpong ' destecs Bperimenta, l-'..-'l _| conacta con
U proyecto = OrEE Y aperite . F cHraos o talardos
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SINDPRO DA INICIO A SUS
CAMPEONATOS DEPORTIVOS EN
EL MARCO DE SU 37° ANIVERSARIO

Con diversas disciplinas y espacios de
encuentro para sus asociados, el Sindlicato dio
inicio a sus tradicionales campeonatos
deportivos, una iniciativa que busca fortalecer
la camaraderio, el comparierismo y fomentar
el deporte.

CAMPEONATOS,

ANIVERSARIO

SINDPRO 7

En el marco de las actividades de celebracién de su 37° aniversario, SINDPRO dio inicio, el pasado 5 de
octubre, a una nueva edicidn de sus campeonatos deportivos, invitando a sus socios y socias a participar de
jornadas marcadas por la sana competencia, el deporte y la integracion.

En esta oportunidad, los campeonatos contemplan cuatro disciplinas: tenis, voleibol mixto, padel mixto y
futbolito para damas y varones. En el caso del padel, se permitira la participacion de parejas conformadas por
un socio 0 socia y un acompafante, ampliando las oportunidades de participacion.

Estas actividades forman parte del compromiso permanente de SINDPRO con el bienestar de sus asociados,

promoviendo instancias de recreacion que permitan compartir fuera del entorno laboral, fortalecer los
vinculos entre compafieros y fomentar habitos de vida saludable.

REsUllados

ANIVERSARID
SINDPRO%s

iiTE INVITAMOS DE LUNES A MIERCOLES A
PRESENCIAR ESTOS ENCUENTROS EN EL CAMPING
LOS OLIves!

HESTES
.-}‘\ TR | | Jornada 1 SHOPRO’s

REFORMULADOS 2.01_3 HdC GRUPO |
COS YEG,

&. B MARCOS VEGA £ PABLO RODRIGUEL
CRUZ - GALVAN | GAMANPOR WALKOVER
TORNED DE is
T — : ARRIAGADA - BUSTOS | NO SE PRESENTAN
T GRUPO 3
F MUHLENBROCK - MORALES | 7 2 &

DAMAS ¥ VARONES COBRE QUEENS I COMDES SALUD TORNED DE N TP

I ROSSAMA GLIAS £ CORSTAMTA FUENTES

GRUPO 2 1 GRUPO 3
[i=FF MANSAS MINAS P AHUM#DT';HUMADA | 66
B MAKAREMA ROIAS

M’XTB i%gﬂ;:;#m ORELLANA-LARA | 4 4

ROMPE K3 E-1 OBRAS MINAS F.C.

B MAURICIO IMOSTROZA B SANTIAGO MEDIMA

OS5 SAQUEROS LI_'] GRMD

EE HICOULAS. JAMETT £ HARL HUHLEHBROCK
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

CODELCO INVESTIGA NUEVOS ANTECEDENTES DE
SOBREPRODUCCION EN LAS DIVISIONES MINISTRO
HALES Y SALVADOR ENTRE 2024 Y 2025

El directorio de Codelco fue informado este martes de nuevas inconsistencias en las cifras de produccién de la
estatal, esta vez relacionadas con eventuales duplicidades en la contabilizacion de produccién y diferencias de
inventario entre las divisiones Ministro Hales y Salvador durante 2024 y 2025.

Los hallazgos preliminares surgieron a partir de denuncias recibidas en el marco del proceso de revision de esas cifras
que la compaiiia ya tenia en curso.

LN LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

‘ Fuente: CNN CHILE.



https://www.cnnchile.com/negocios/codelco-investiga-nuevas-antecedentes-de-sobreproduccion-entre-2024-y-2025/
https://www.cnnchile.com/tag/codelco/

CONVENIOICOBECTIVO

20242027,

TU JORNADA LABORAL

Modalidad de compensacion para
dias feriados:

LUNES 12 DE OCTUBRE
%

Los dias feriados seran respetados como tales. En caso de ser
laborados, se pagaran 13 UF brutas por cada dia efectivamente
trabajado. También podran trabajarse y reemplazarse por un dia
laboral de la misma semana, conforme a la planificacion de alcance
general que la administracion disponga al efecto, caso en que no se
devengara pago alguno.

Y‘dPARA EL CASO DEL TURNO 7X7A Y 7X7AB

Los dias feriados no contemplados en la clausula 4.5 “Compensacion
Feriados Especiales” del instrumento colectivo vigente, para aquellos
que laboren en turno 7x7 (A-B) y 7x7 (A), que recaigan en aquellos
dias de trabajo del ciclo, seran laborados y compensados con 13 UF
brutas por cada dia efectivamente trabajado.

> *No podrdn programarse reuniones, ni actividades en horarios que excedan la <
Jjornada diaria de trabagjo, salvo en el relativo a los cambios de turno en que se
fundan los bonos de relevo.

Y@ PERSONAL HOSPITAL DEL COBRE

*Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo.

Si tienes alguna duda contacta a tus dirigentes sindicales

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL

@

) £ n e aAh
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INFORMAGCION
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Experto en Seguridad Minera -

SERNAGEOMIN

ATENCION POSTULANTES
Ya comenzo el envio de resultados a sus postulaciones.

B POSTULANTES RECHAZADOS ¢

Se iniciara la revision individual de cada caso para evaluar la factibilidad de presentar una
apelacion.

Larevision sera coordinada entre cada Division, su coordinador respectivo y FESUC.

Plazo maximo para presentar antecedentes de apelacion:
¢ Miércoles 21de octubre

B POSTULANTES ACEPTADOS +/

El proceso continua con dos etapas:

1. Firma de Cofinanciamiento

Codelco financiara el curso ante SERNAGEOMIN y cada participante debera asumir el 40 % del
valor total, equivalente a aproximadamente $1,3 millones, mediante descuento por planilla en
cuotas mensuales.

El documento sera firmado proximamente via DEC.

2. Firma del Reglamento del Alumno
SERNAGEOMIN enviara el documento directamente al correo de cada postulante. FESUC
realizara seguimiento al proceso.

CAMBIO DE CATEGORIA
(se realizara posteriormente y antes del termino de curso que se estima para Abril del 2027)

e Postulantes aceptados enuna CATEGORIADISTINTA (Bo C)
* Postulantes que deseen el CAMBIO DE CATEGORIA (BalaA)

*Enviar los respaldos correspondientes para apelar al cambio de categoria (experiencia laboral en
mineria). Rodrigo Gonzalez Duarte con copia a Rodrigo Alaniz Pastén

FECHAS IMPORTANTES

== Inicio del primer médulo: 25 de noviembre de 2026.
@ Término estimado del curso: abril de 2027.

PARA MAYORINFORMACION COMUNICARSE CON'RODRIGOALANIZ +569 8263 0042,



BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

CARLOS
OLIVARES SANTIS

Ingeniero en Automatizaciéon y Control

s Gerencia: Fundicion. « Lugar de trabajo: Fundicion
+ Cargo que desempefia: Ing. Jefe senior. « Cumpleafios: 14/05/1965.
+ Email corporativo: colivO02@codelco.cl

JORGE

PANIRE MORALES

Ingeniero Civil Industrial

« Gerencia: Mina Rajo. + Lugar de trabajo: Superintendencia
+« Cargo que desempefa: Ing. Mantenimiento. Mantenimiento Mina.
« Email corporative: jpaniO0S@codelco.cl » Cumpleafios: 28/08/1991.

"
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SOCI0S

LLEGANDO
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Aprende inglés
y abre nuevas
oportunldade

LLEVA 2 CURSOS
x POR EL PRECIO DE 1
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En un excelente oportunidad para ti y un familiar, amigo o compaiiero de trabajo.

e

OO0 06

100% TUTOR + IA 10 NIVELES APP 24/7 PREPARACION
ONLINE Con tu instructor Certificacion Estudia cuando TEEr '_'FLTST * TOEIC
Sin horarios, virtual Jenny. hasta C1. y donde quieras. Certificaciones

tu pones el ritmo. internacionales.
Paga a

MESES SIN INTERESES VISA @

con tarjetas participantes

Contacta a un asesor hoy

. Andres Ramirez
A  +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com
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ALTO DEL SOL

CLINICA ODONTOLOGICA

Dra. Macarena Arvos

g SANAs

da (@ vida

Controles
y prevencion

Tratamientos
odontopediatricos

Adaptacion a la
atencién dental

Atencién de nifios que
sienten miedo o ansiedad

Sedacion consciente
con OXIDO NITROSO
cuando esta indicada

Atencién a nifios en el
espectro autista y otras
neurodivergencias

NUESTRA CLINICA EN

Agenda tu hora

ANTOFAGASTA
Antonio Poupin 978 @ +569 6425 1792 0 clinicaaltodelsol

+562 2314 2667

sector Parque Brasil
Llamadas y WhatsApp

www.clinicaaltodelsol.cl
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~  TREATMENT|
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REUNIONES INFORMATIVAS POR
ZOOM todos los lunes y miércoles DESCUENTOS
Inscribete a través de nuestro WhatsApp ESPECIALES .
%
+56953337741 PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE

PROFESIONALES DCH.

OPTIMIZACION COGNITIVA
INSOMNIO

ADICCIONES ESTRES POST TRAUMATICO
TRANSTORNO DEFICIT CONDICION DEL ESPECTRO AUTISTA

ATENCIONAL (TEA/CEA)

DEPRESION
ANSIEDAD

TERAPIAS
DISPONIBLES

Descuento en

sesiones de estimulacion
magnética transcraneal.

Descuento en

Evaluacion previa para terapia
de estimulacion magnética
transcraneal.

< PAGINA 12



Beneficio exclusivo
en convenio

Sindicato de
Profesionales

Codelco
SUPERVISION -
CODELCO CHUGUICAMATA Chuquicamata

BAIFNGESTIMULAD OR

Sculptra

Eligete a ti.
ML &

SCULPTRA Ef

BN BER DAY

- [ 27% DE DESCUENTO |

\alor referencial $696-000

5499.990

Valido durante todo octubre

Dr. Gabriel Pastridn Soto
Edificio Cobija - Consulta 404-A

\ Agenda: +56 9 33628275

J -
Meditoxin

Toxina botulinica
(Botox)

CYBER DAY

(- 29% DE DESCUENTO )

Tercio superior
Valor referencial $246.666

$169.990

Tercio superior e inferior
Valor referencial $270.060

$189 990

Valide durante todo octubre )

Dr. Gabriel Pastrian Soto
Edificio Cobija - Consulta 404-A
Agenda: +56 9 33628275

pu— =
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FIESTA g
ANIVERSARIO ==

ﬁCAMILA k
GONZALEZ

=5 pj Plastik

Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.

Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)

TRIBUTO A
MICHAEL JACKSON
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CONTRALORIA
DE AL

ANTOFAGASTA

n N
N

AU octuere

-—

9 Avda. Balr { :

Referencia: Costado del Mall P v la er
11:00 a 14:00 | '- l

SANﬂAGO\

DE

| b’) oc UBRE

Q General Flores
Oficina 705
Referencia: Altura Metro Manuel Mont

11:00 a 14:00 H.

CALAMA

ATENCION P RMANENTE
¢ Vivar 1946

2° piso. ._
HORARIO DE OFIC

Coo_rdmf g
+56997460920

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.
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DE DESCUENTO
20%

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

N A(]ON ALES Compras validas hasta el 31 de diciembre del 2026.

14-20 : 90CTUBREAL : 4-8 : 22DEDICIEMBRE AL
RESTRICCION EN LAS SIGUIENTES FECHAS: SeprieMBRE : 2 DE NOVIEMBRE : DICIEMBRE : 03 DE ENERO (2027)

Fl descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.

|T5 % RS

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO DE DESCUEN
1 INGRESA ALA PAGIN 2,

EN TUS J—’,-\:J:-\_JEEJ S}‘Z Y

R Inicia Sesion -'Registrate “NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE |

METODO1 Inicia sesion
« INGRESA TU
» TU CONTRASENA:

I jperez009@codelco.cl
“EN CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 10 MILLONES, DEBES ANTERONER UN D J p 1 1 082?4?
EJEMPLO: |p09s92507

METODO 2 Inicia sesion
- INGRESA TU
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EM CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 1) MILLONES, DEBES ANTEPGHER UN O Pj‘1 1082747

EJEMPLO: PjOra592507



SUPERVISION

ESCA N [A 0 Sindicato de Profesionales
PI N c H A de Chuquicamata
[

. NUESTROS

o Mi G108+ j U v E N l 0 s
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

ESCANEA EL CODIGO
ENTERATE DE COMO REALIZAR T g

SOLICITUD DE - HACIA AEROPUERTO

’ ”ﬂSl ﬂ”” :. .:: « DESDE TU AREA DE TRABAJO.

DESDE AEROPUERTO

 HAGIA TU DOMIGILIO (DOMINGO)
o HAGIA TU AREA DE TRABAJO (LUNES)

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evolucion Precio del Cobre LME
octubre 8, 2026 Variacién % - (ditimas dos semanas (¢US$/1b) -
¢USs/1b dia anterior
Contado 658,888 0,11 P -
Futuro 3 Meses 653,944 -0,03 e
15-diciembre-2027 654,988 -0,07 T N v
20-diciembre-2028 656,348 -0,07 o WIS e
Promedios Variacién % 10,8
Mes anterior 656,956 afio anterior - —
Mes a la fecha 655,146
Ao a la fecha 610,778 40,46
0 80
US$/TM
Contado 14.526,00 0,11 @ 520
Futuro 3 meses 14.417,00 -0,03
15-diciembre-2027 14.440,00 -0,07 . .
20-diciembre-2028 14.470,00 -0,07
Promedios -
Mes anterior 14.483,39 e =’ “°
Mes a la fecha 14.443,50
Afio a la fecha 13.465,34 40,46 halr—gr~~—myry noe nn are | wov
(*) Precios promedios a igual fecha. Ak A PrOm =A=Commicnie et

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

Dolar estadounidense / Peso chileno + Afadiralalista «
980,3922 ©+0,32% (+3,0922) Hoy

8 oct, 20115119 UTC
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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SINDICATO DE PROFESIONALES DCH -

Mantengamos la calidad y el compromiso que nos caracteriza,
cumpliendo siempre las normas, procedimientos y deberes
establecidos.

Cada accion responsable contribuye a una operacion segura, eficiente y
al bienestar de todos quienes formamos parte de ella.

e T«
N\
REVISA EL REGLAMENTO INTERNO / @55 HETE@
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD o % =
(RIOHS) CODELCO: . £
N i
) @ i/
\ /

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y PROFESIONALISMO.
Hagamos bien nuestro trabajo. Cuidemos la operacion, cuidémonos entre todos.

FRATERNALMENTE,
S e TU DIRECTORIO SINDICAL



https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
	SINDPRO SOSTUVO SU PRIMERA REUNIÓN CON EL NUEVO GERENTE GENERAL DCH
	En un ambiente de diálogo franco, sincero y constructivo, el Directorio del Sindicato de Profesionales de Chuquicamata sostuvo una primera reunión protocolar con el nuevo gerente general de la División, Ricardo Weishaupt Hidalgo, quien asistió a las dependencias sindicales acompañado del gerente de Gestión de Personas, Claudio Pérez Gauna.

	DESAFÍOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
	SUPERVISIÓN

	CONCILIACIÓN
	Y FLEXIBILIDAD LABORAL
	Durante esta semana se desarrolló una reunión que tuvo como eje central la conciliación y flexibilidad laboral, instancia en la que participaron representantes sindicales y de la Administración divisional, con el fin de conocer en mayor detalle el procedimiento que comenzará a aplicarse en la División.
	INTEGRANTES


	COMISIÓN
	Si te encuentras en la situación en que tu condición de teletrabajo será eliminada o sufrirá modificaciones, comunícate con tus dirigentes sindicales para revisar el detalle del proceso de transición.

	SINDICATO
	SINDPRO DESTACÓ EL TALENTO REGIONAL EN LA 4.ª FERIA STEAM REGIONAL 2026
	Con una amplia participación de estudiantes y establecimientos educacionales de la Región de Antofagasta, el Colegio Chuquicamata desarrolló la 4ª Feria STEAM Regional 2026, una instancia orientada a promover la creatividad, la innovación y el aprendizaje a través de proyectos vinculados a la ciencia, tecnología, ingeniería, arte y matemática.
	La actividad, realizada el pasado jueves 1 de octubre, reunió a estudiantes desde 4º básico hasta 4º medio, quienes tuvieron la oportunidad de presentar investigaciones, maquetas, prototipos, soluciones digitales y propuestas innovadoras destinadas a responder a distintos desafíos de su entorno.
	Durante la jornada, los establecimientos participantes pudieron presentar y concursar con sus proyectos STEAM, recorrer las diferentes exposiciones y participar de charlas vocacionales, generando un espacio de encuentro entre estudiantes, docentes e instituciones comprometidas con el desarrollo educacional y tecnológico de la región.

	El país que estamos construyendo requiere cada vez más conocimiento, tecnología, innovación y profesionales capaces de enfrentar desafíos complejos. Por eso, estas iniciativas son muy valiosas, porque aquí podemos ver a jóvenes desarrollando desde temprana edad habilidades que mañana serán fundamentales para Chile y para el desarrollo de la región.
	Rodrigo Alaniz -  Director de la Fundación Educacional Chuquicamata.
	La participación de SINDPRO en esta actividad se enmarca también en el compromiso que tenemos como organización con el desarrollo de la nuevas generaciones y la vinculación entre el mundo educacional, profesional y productivo.
	En una industria que avanza hacia una mayor automatización, digitalización, sustentabilidad e incorporación de nuevas tecnologías, la formación de futuros profesionales con competencias científicas y tecnológicas adquiere una importancia creciente.
	De esta manera, la 4ª Feria STEAM Regional 2026 no solo permitió visibilizar el talento y la creatividad de los estudiantes de la Región de Antofagasta, sino también reforzar la importancia de seguir generando espacios que despierten vocaciones y acerquen a los jóvenes a los desafíos que deberán enfrentar las industrias del futuro.
	CAMPEONATO
	SINDPRO DA INICIO A SUS CAMPEONATOS DEPORTIVOS EN EL MARCO DE SU 37° ANIVERSARIO
	Con diversas disciplinas y espacios de encuentro para sus asociados, el Sindicato dio inicio a sus tradicionales campeonatos deportivos, una iniciativa que busca fortalecer la camaradería, el compañerismo y fomentar el deporte.
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	ANIVERSARIO
	20
	26


	SINDPRO
	En el marco de las actividades de celebración de su 37° aniversario, SINDPRO dio inicio, el pasado 5 de octubre, a una nueva edición de sus campeonatos deportivos, invitando a sus socios y socias a participar de jornadas marcadas por la sana competencia, el deporte y la integración.
	En esta oportunidad, los campeonatos contemplan cuatro disciplinas: tenis, voleibol mixto, pádel mixto y futbolito para damas y varones. En el caso del pádel, se permitirá la participación de parejas conformadas por un socio o socia y un acompañante, ampliando las oportunidades de participación.
	Estas actividades forman parte del compromiso permanente de SINDPRO con el bienestar de sus asociados, promoviendo instancias de recreación que permitan compartir fuera del entorno laboral, fortalecer los vínculos entre compañeros y fomentar hábitos de vida saludable.
	¡¡TE INVITAMOS DE LUNES A MIÉRCOLES A PRESENCIAR ESTOS ENCUENTROS EN EL CAMPING LOS OLIVOS!!

	CODELCO INVESTIGA NUEVOS ANTECEDENTES DE SOBREPRODUCCIÓN EN LAS DIVISIONES MINISTRO HALES Y SALVADOR ENTRE 2024 Y 2025
	Fuente:  CNN CHILE.
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