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En un ambiente de diálogo franco, sincero y constructivo, el Directorio del Sindicato de Profesionales de
Chuquicamata sostuvo una primera reunión protocolar con el nuevo gerente general de la División, Ricardo
Weishaupt Hidalgo, quien asistió a las dependencias sindicales acompañado del gerente de Gestión de
Personas, Claudio Pérez Gauna.

Presidente | Bernardo Isla

        Secretario  | Karl Mühlenbrock

    Tesorera | Pilar Carvajal 

       Director | Rodrigo Alaniz

           Director | Marcelo Bucarey

SINDPRO SOSTUVO SU PRIMERA REUNIÓN CON EL NUEVO GERENTE
GENERAL DCH

PÁG. 2

CONCILIACIÓN Y FLEXIBILIDAD LABORAL 

Durante esta semana se desarrolló una reunión que
tuvo como eje central la conciliación y flexibilidad
laboral, instancia en la que participaron
representantes sindicales y de la Administración
divisional, con el fin de conocer en mayor detalle el
procedimiento que comenzará a aplicarse en la
División.

Con diversas disciplinas y espacios de encuentro para
sus asociados, el Sindicato dio inicio a sus
tradicionales campeonatos deportivos, una iniciativa
que busca fortalecer la camaradería, el
compañerismo y fomentar el deporte.

SINDPRO DESTACÓ EL TALENTO
ESTUDIANTIL EN LA 4ª FERIA STEAM
REGIONAL 2026
Con una amplia participación de estudiantes y
establecimientos educacionales de la Región de
Antofagasta, el Colegio Chuquicamata desarrolló la
4.ª Feria STEAM Regional 2026, una instancia
orientada a promover la creatividad, la innovación y
el aprendizaje a través de proyectos vinculados a la
ciencia, tecnología, ingeniería, arte y matemática.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/


RICARDO WEISHAUPT HIDALGO: EXPERIENCIA Y TRAYECTORIA
EN LA INDUSTRIA MINERA

Bernardo Isla - Presidente Sindicato de Profesionales DCH.

Como Directorio valoramos positivamente este primer encuentro y los avances que
hemos observado, que incluso han superado nuestras expectativas iniciales. Creemos
que la experiencia de Ricardo Weishaupt y su conocimiento de Chuquicamata
representan una oportunidad para fortalecer el trabajo conjunto, sobre la base de la
confianza y el diálogo permanente. Nuestro compromiso es seguir contribuyendo al
desarrollo de la División, promoviendo el protagonismo de la Supervisión y
resguardando siempre los derechos de nuestros profesionales”, señaló Bernardo Isla,
presidente de SINDPRO.
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SINDPRO SOSTUVO SU PRIMERA REUNIÓN CON EL NUEVO
GERENTE GENERAL DCH
EN UN AMBIENTE DE DIÁLOGO FRANCO, SINCERO Y CONSTRUCTIVO, EL DIRECTORIO DEL SINDICATO DE
PROFESIONALES DE CHUQUICAMATA SOSTUVO UNA PRIMERA REUNIÓN PROTOCOLAR CON EL NUEVO GERENTE
GENERAL DE LA DIVISIÓN, RICARDO WEISHAUPT HIDALGO, QUIEN ASISTIÓ A LAS DEPENDENCIAS SINDICALES
ACOMPAÑADO DEL GERENTE DE GESTIÓN DE PERSONAS, CLAUDIO PÉREZ GAUNA.

Durante la reunión, los dirigentes sindicales
manifestaron su disposición a establecer una
relación de trabajo colaborativo con la
Administración, basada en la confianza, el
respeto mutuo y la búsqueda de objetivos
comunes que permitan fortalecer el
desempeño de la organización.

En este contexto, SINDPRO destacó la
importancia de promover el rol de los
supervisores y su liderazgo en terreno,
resguardando permanentemente sus derechos
laborales, el trato digno y las condiciones
necesarias para ejercer adecuadamente sus
responsabilidades. Lo anterior, con el propósito
de fortalecer y empoderar a la Supervisión,
reconociendo su capacidad para movilizar a los
equipos de trabajo y contribuir al cumplimiento
de los objetivos del negocio.

Ingeniero Civil Químico de la Universidad de Chile y Master of Science in Mineral Economics de Curtin
University of Technology, cuenta con una extensa trayectoria en Codelco, liderando áreas estratégicas
asociadas a fundición, refinería, operaciones mineras y puesta en marcha de proyectos. Ha desempeñado
cargos ejecutivos en las divisiones Chuquicamata, Salvador y Ventanas, asumiendo responsabilidades
relevantes en la gestión de activos metalúrgicos y productivos. Desde 2020 hasta julio del presente año se
desempeñó como Gerente General de División Ventanas, liderando los desafíos operacionales y estratégicos
de la división en un contexto de transformación de la industria y de la Corporación.

DESAFÍOS PRODUCTIVOS Y DESARROLLO
PROFESIONAL
Se analizaron los desafíos que enfrenta
Chuquicamata en materia de productividad y
eficiencia operacional, destacando la necesidad
de avanzar hacia el procesamiento del 100% de
los materiales disponibles en las plantas,
priorizando la producción y venta de cobre
catódico.

Asimismo, se abordó la importancia de
optimizar la capacidad de los procesos
productivos, promoviendo un uso más eficiente
de los activos y fortaleciendo el desempeño
operacional de la División.

Otro de los aspectos relevantes estuvo
relacionado con el desarrollo de los
profesionales de Chuquicamata, reconociendo
la necesidad de preparar a la Supervisión para
enfrentar los desafíos futuros y recuperar el
sentido de pertenencia e identidad que
históricamente ha caracterizado a esta División

En este ámbito, el gerente general planteó el
desafío de «construir la identidad del
futuro», concepto que apunta a proyectar el
desarrollo de Chuquicamata sobre la base de su
historia, sus capacidades y, especialmente, el
compromiso de las personas que forman parte
de la organización.

Para SINDPRO, esta primera reunión representa
una oportunidad para seguir estrechando  
vínculos con la Administración y avanzar en una
relación de colaboración que permita alcanzar
resultados concretos en beneficio de la DCH,
resguardando siempre los intereses de sus
profesionales y promoviendo una participación
activa de la Supervisión en la construcción del
futuro de Chuquicamata.



SUPERVISIÓN

CONCILIACIÓN 
Y FLEXIBILIDAD LABORAL 

Durante esta semana se desarrolló una
reunión que tuvo como eje central la
conciliación y flexibilidad laboral,
instancia en la que participaron
representantes sindicales y de la
Administración divisional, con el fin de
conocer en mayor detalle el
procedimiento que comenzará a
aplicarse en la División.

En la reunión se revisaron los principales
antecedentes que dieron origen al proceso,
referida a la continuidad y término de
determinados acuerdos de teletrabajo y,
posteriormente, la constitución de la Comisión
Divisional de Conciliación y Flexibilidad Laboral
(GGP N°420 / GGP N°431).
El teletrabajo continuará disponible como una
alternativa destinada a favorecer la conciliación de
la vida personal, familiar y laboral, en el marco de la
Ley N.º 21.645. Al mismo tiempo, señala que
aquellos acuerdos actualmente vigentes que no se
ajusten a esta modalidad finalizarán dentro de los
plazos legales correspondientes, retornando a
modalidad presencial, sin perjuicio de que puedan
ser posteriormente revisados conforme a la
normativa y procedimientos internos. 
Precisamente para abordar estas situaciones fue
creada la Comisión Divisional de Conciliación y
Flexibilidad Laboral de Chuquicamata, cuyo
objetivo es establecer criterios comunes, efectuar
seguimiento a la implementación de la Ley N.º
21.645 y compatibilizar las necesidades de
conciliación de las personas con la naturaleza de
sus funciones, las condiciones operacionales y los
requerimientos del negocio.

Entre sus funciones se encuentra revisar las
solicitudes que requieran una mirada transversal,
resolver casos concretos, efectuar seguimiento de
acuerdos y plazos, coordinar la participación de
otras áreas cuando sea necesario y escalar
situaciones excepcionales a las instancias
correspondientes. La comisión sesionará con una
frecuencia mensual, pudiendo convocarse
sesiones extraordinarias cuando las circunstancias
así lo requieran. 
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PRÓXIMOS PASOS
De acuerdo con lo informado durante la reunión, se encuentra en
proceso de firma un reglamento y un instructivo que regularán el
funcionamiento de esta instancia y que posteriormente deberán
ser difundidos a la Supervisión.
El procedimiento contempla que la Comisión analice cada
situación y emita una recomendación de conciliación, la que
posteriormente deberá ser validada por el Gerente Gestión de
Personas DCH. Asimismo, se informó que la Comisión
comenzará a sesionar con los casos que actualmente se
encuentran en revisión.
Las resoluciones deberán formalizarse mediante un anexo
de contrato de trabajo. También existirán mecanismos de
revisión o apelación cuando se disponga de nuevos antecedentes
que permitan complementar la evaluación inicial.
Desde SINDPRO continuaremos realizando seguimiento a la
implementación de este procedimiento, especialmente respecto
de los criterios que se utilicen para resolver las solicitudes, los
plazos de respuesta y la debida consideración de las distintas
realidades de nuestros socios y socias. El objetivo será procurar
que las herramientas de conciliación contempladas por la
normativa sean aplicadas de manera clara, objetiva y consistente,
resguardando adecuadamente los derechos de la Supervisión.

Si te encuentras en la situación en que tu condición
de teletrabajo será eliminada o sufrirá
modificaciones, comunícate con tus dirigentes
sindicales para revisar el detalle del proceso de
transición. 

COMISIÓNCOMISIÓNCOMISIÓN
INTEGRANTESINTEGRANTESINTEGRANTES

Daniela Rodríguez Lagunas -
Soledad Callao Villalobos  -
Rodrigo Henríquez Muñoz    -
Luis Pinto Correa                   -
Hernán Cortez Brain              -
Gabriel Tello Cardone          -
Representante por definir    -

Dirección de Desarrollo de las Personas.

Dirección de Desarrollo de las Personas.

Dirección de Excelencia Organizacional.

Dirección de Administración de las Personas.

Dirección de Relaciones Laborales.

Consejería Jurídica Distrito Norte.

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional.



Rodrigo Alaniz -  Director de la Fundación Educacional Chuquicamata.

El país que estamos construyendo requiere cada vez más conocimiento,
tecnología, innovación y profesionales capaces de enfrentar desafíos
complejos. Por eso, estas iniciativas son muy valiosas, porque aquí
podemos ver a jóvenes desarrollando desde temprana edad habilidades
que mañana serán fundamentales para Chile y para el desarrollo de la
región. 

La participación de SINDPRO en esta actividad se enmarca también en el compromiso que tenemos como organización con el desarrollo de
la nuevas generaciones y la vinculación entre el mundo educacional, profesional y productivo.

En una industria que avanza hacia una mayor automatización, digitalización, sustentabilidad e incorporación de nuevas tecnologías, la
formación de futuros profesionales con competencias científicas y tecnológicas adquiere una importancia creciente.

De esta manera, la 4ª Feria STEAM Regional 2026 no solo permitió visibilizar el talento y la creatividad de los estudiantes de la Región de
Antofagasta, sino también reforzar la importancia de seguir generando espacios que despierten vocaciones y acerquen a los jóvenes a los
desafíos que deberán enfrentar las industrias del futuro.

La actividad, realizada el pasado jueves 1 de octubre, reunió a estudiantes desde 4º básico hasta 4º medio, quienes tuvieron la oportunidad
de presentar investigaciones, maquetas, prototipos, soluciones digitales y propuestas innovadoras destinadas a responder a distintos desafíos
de su entorno.

Durante la jornada, los establecimientos participantes pudieron presentar y concursar con sus proyectos STEAM, recorrer las diferentes
exposiciones y participar de charlas vocacionales, generando un espacio de encuentro entre estudiantes, docentes e instituciones
comprometidas con el desarrollo educacional y tecnológico de la región.

SINDPRO DESTACÓ EL TALENTO
REGIONAL EN LA 4.ª FERIA
STEAM REGIONAL 2026

Con una amplia participación de
estudiantes y establecimientos
educacionales de la Región de Antofagasta,
el Colegio Chuquicamata desarrolló la 4ª
Feria STEAM Regional 2026, una instancia
orientada a promover la creatividad, la
innovación y el aprendizaje a través de
proyectos vinculados a la ciencia, tecnología,
ingeniería, arte y matemática.

SINDICATO
PÁGINA 4PÁGINA 4PÁGINA 4



CAMPEONATOS
ANIVERSARIO

SINDPRO 20
  26

¡¡TE INVITAMOS DE LUNES A MIÉRCOLES A
PRESENCIAR ESTOS ENCUENTROS EN EL CAMPING

LOS OLIVOS!!
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¡¡TE INVITAMOS DE LUNES A MIÉRCOLES A
PRESENCIAR ESTOS ENCUENTROS EN EL CAMPING

LOS OLIVOS!!

CAMPEONATO

SINDPRO DA INICIO A SUS
CAMPEONATOS DEPORTIVOS EN
EL MARCO DE SU 37° ANIVERSARIO

Con diversas disciplinas y espacios de
encuentro para sus asociados, el Sindicato dio
inicio a sus tradicionales campeonatos
deportivos, una iniciativa que busca fortalecer
la camaradería, el compañerismo y fomentar
el deporte.

En el marco de las actividades de celebración de su 37° aniversario, SINDPRO dio inicio, el pasado 5 de
octubre, a una nueva edición de sus campeonatos deportivos, invitando a sus socios y socias a participar de
jornadas marcadas por la sana competencia, el deporte y la integración.

En esta oportunidad, los campeonatos contemplan cuatro disciplinas: tenis, voleibol mixto, pádel mixto y
futbolito para damas y varones. En el caso del pádel, se permitirá la participación de parejas conformadas por
un socio o socia y un acompañante, ampliando las oportunidades de participación.

Estas actividades forman parte del compromiso permanente de SINDPRO con el bienestar de sus asociados,
promoviendo instancias de recreación que permitan compartir fuera del entorno laboral, fortalecer los
vínculos entre compañeros y fomentar hábitos de vida saludable.
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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CODELCO INVESTIGA NUEVOS ANTECEDENTES DE
SOBREPRODUCCIÓN EN LAS DIVISIONES MINISTRO

HALES Y SALVADOR ENTRE 2024 Y 2025

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  CNN CHILE.

El directorio de Codelco fue informado este martes de nuevas inconsistencias en las cifras de producción de la
estatal, esta vez relacionadas con eventuales duplicidades en la contabilización de producción y diferencias de
inventario entre las divisiones Ministro Hales y Salvador durante 2024 y 2025.

Los hallazgos preliminares surgieron a partir de denuncias recibidas en el marco del proceso de revisión de esas cifras
que la compañía ya tenía en curso.

https://www.cnnchile.com/negocios/codelco-investiga-nuevas-antecedentes-de-sobreproduccion-entre-2024-y-2025/
https://www.cnnchile.com/tag/codelco/
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Descripción ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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SOLICITUD DE
TRASLADO

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

 DESDE Y HACIA EL AEROPUERTO EL LOA

ENTÉRATE DE CÓMO REALIZAR TU

DESDE AEROPUERTO
HACIA TU DOMICILIO (DOMINGO)
HACIA TU ÁREA DE TRABAJO (LUNES)

HACIA AEROPUERTO
DESDE TU ÁREA DE TRABAJO.

HAZ CLICK AQUÍ

TRANSPER@CODELCO.CL
DEBES SOLICITARLO AL CORREO:

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACIÓN.

ESCANEA EL CÓDIGO

O

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud

Lunes

Lunes

Lunes

4x3

4x3

4x3

06:40

07:20

07:30

Aeropuerto / Puerta 2

Aeropuerto / Subterránea

Aeropuerto / 
Edificio Institucional

Formulario

Formulario

Formulario

Martes

Martes

Martes

7x7 A

7x7 A

7x7 A

19:00

19:25

20:00

Talabre / Aeropuerto

Terminal Vial / Aeropuerto

Subterránea (Plataforma) /
Aeropuerto

Correo

Correo

Correo

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Miércoles

7x7 B

7x7 B

7x7 B

7x7 B

07:25 Terminal Vial / Aeropuerto Correo

Correo

Correo

Correo

08:00 Subterránea / Aeropuerto

17:40 Aeropuerto /
División Chuquicamata

18:50 Aeropuerto / Subterránea

Jueves

Jueves

Jueves

Jueves

Correo

Correo

Correo

Correo

4x3

4x3

4x3

4x3

14:00 Talabre / Aeropuerto

14:25 Terminal Vial / Aeropuerto

15:00 Subterránea / Aeropuerto

15:00 Edificio Institucional /
Aeropuerto

Domingo

Domingo

Domingo

4x3

4x3

4x3

21:00 Aeropuerto
Recorrido Único Formulario

Formulario

Formulario

22:10 Aeropuerto
Recorrido Único

Aeropuerto
Recorrido Único23:00

SI TIENES CONSULTAS NO DUDES EN CONTACTAR A TUS
DIRIGENTES SINDICALES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ

PÁGINA 20

https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


REVISA EL REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
(RIOHS) CODELCO:

PÁGINA 21

https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	Estas actividades forman parte del compromiso permanente de SINDPRO con el bienestar de sus asociados, promoviendo instancias de recreación que permitan compartir fuera del entorno laboral, fortalecer los vínculos entre compañeros y fomentar hábitos de vida saludable.
	¡¡TE INVITAMOS DE LUNES A MIÉRCOLES A PRESENCIAR ESTOS ENCUENTROS EN EL CAMPING LOS OLIVOS!!

	CODELCO INVESTIGA NUEVOS ANTECEDENTES DE SOBREPRODUCCIÓN EN LAS DIVISIONES MINISTRO HALES Y SALVADOR ENTRE 2024 Y 2025
	Fuente:  CNN CHILE.
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