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REUNION  BIPARTITA DE  RECURSOS

HUMANOS

Esta semana se realizé una nueva reunion bipartita
entre la Administracion y el Directorio Sindical,
instancia en la que se abordaron las principales
inquietudes de nuestros(as) profesionales, se
revisaron compromisos previos y Se acordaron
nuevas acciones para continuar avanzando en
mejoras para nuestros(as) profesionales y nuestra
DCH.

EXTENSION DE BENEFICIOS: ;QUIENES
PUEDEN ACCEDER A LO NEGOCIADO POR UN
SINDICATO?

Los beneficios obtenidos mediante una negociacion
colectiva pueden alcanzar a trabajadores que no
participaron directamente del proceso. Sin embargo,
su extension debe cumplir condiciones establecidas
por la legislacion laboral.
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SINDPRO REAFIRMA SU COMPROMISO
SOLIDARIO CON LA TELETON 2026

Como parte del permanente compromiso con las
causas solidarias, como Sindicato realizamos una
donacién de premios para el Bingo Solidario
organizado por el Colegio Chuquicamata, actividad
que ird en beneficio de la Teletdn de este afio.

MARCO ANTONIO RIVERA CARRILLO: UNA HIST ORIA DE ESFUERZO,
LIDERAZGO Y SUPERACION EN CHUQUICAMATA

Desde sus primeros afios como mecdnico hasta convertirse en ingeniero jefe de Produccion, Marco ha
construido una trayectoria marcada por la perseverancia, el aprendizaje y el compromiso con las personas. A
sus 54 afios, combina su experiencia en Chuquicamata con una particular vision del liderazgo y una

destacada historia de superacion personal a través del deporte.
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Sindicato de Profesionales

Chuquicamata


https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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MARCO ANTONIO RIVERA CARRILLO: UNA HISTORIA DE
ESFUERZO, LIDERAZGO Y SUPERACION EN CHUQUICAMATA

DESDE SUS PRIMEROS ANOS COMO MECANICO HASTA CONVERTIRSE EN INGENIERO JEFE DE PRODUCCION, MARCO HA

CONSTRUIDO UNA TRAYECTORIA MARCADA POR LA PERSEVERANCIA, EL APRENDIZAJE Y EL COMPROMISO CON LAS
PERSONAS. A SUS 54 ANOS, COMBINA SU EXPERIENCIA EN CHUQUICAMATA CON UNA PARTICULAR VISION DEL

Sindicato de Profesionales

Chuquicamata

Oriundo de Tomé, llegd a Calama en 1989 junto a su
familia, buscando mejores oportunidades. Con el tiempo,
encontré en la mineria el espacio para desarrollarse
profesionalmente y construir una carrera que hoy supera
las dos décadas en Codelco.

UNA TRAYECTORIA CONSTRUIDA CON ESFUERZO Y
FORMACION CONTINUA

Marco ingresé a Codelco en 2004 como mecanico general,
desempefiandose inicialmente en el Rol B. Su interés por
seguir creciendo lo llevd a continuar sus estudios y
perfeccionarse profesionalmente.

Actualmente es ingeniero civil industrial e ingeniero en
Automatizacién y Control Industrial. Ademas, cuenta con
un MBA en Direccion de Empresas de la Universidad
Catélica del Norte, junto con diplomados en Gestion de la
Mineria y Gestion Industrial.

En 2013 dio un importante paso al incorporarse al Rol A,
mientras que en 2023 asumi6 su actual responsabilidad
como ingeniero jefe de Produccién en la Gerencia Mina
Rajo.

LA SEGURIDAD COMO EJE EN LA CURVA DE
APRENDIZAJE

Su compromiso con el aprendizaje permanece vigente. En
esa linea, se inscribié en el curso de SERNAGEOMIN,
cuyo inicio esta previsto para noviembre, instancia que
considera una oportunidad para incorporar nuevas
herramientas y  fortalecer ~sus  conocimientos,
especialmente en seguridad minera.

Para Marco, uno de los principales desafios de la mineria
esta relacionado con la cultura preventiva y la manera en
gue las jefaturas se vinculan con sus equipos.

“La seguridad para mi es cultura”, sostiene, convencido de
que la prevencién debe construirse diariamente y no
limitarse Unicamente al cumplimiento de procedimientos.

Su experiencia también le ha ensefiado que detras de
cada trabajador existen preocupaciones personales,
familiares y emocionales que pueden influir en su
desempefio.

Por eso, considera fundamental desarrollar un liderazgo
cercano, capaz de escuchar, comprender y apoyar
oportunamente a las personas.

LIDERAZGO Y UNA DESTACADA HISTORIA DE SUPERACION PERSONAL A TRAVES DEL DEPORTE.

ENCONTRAREN EL DEPORTE UN REFUGIO PERSONAL

Fuera del trabajo, Marco encontré en el deporte una herramienta
para transformar su vida.

Durante una etapa personal compleja decidio cambiar sus habitos y
comenzo a practicar artes marciales, motivado inicialmente por uno
de sus hijos.

Aquella experiencia lo llevo posteriormente al jiujitsu, disciplina que
comenzd a practicar en 2008 y que se transformd en una verdadera
pasion.

El esfuerzo y la constancia dieron resultados: en 2011 se coroné
campeon nacional en la categoria cinturén blanco semipesado.
Actualmente posee cinturén marrén y continda vinculado a esta
disciplina.

Para Marco, su experiencia demuestra que nunca es tarde para
incorporar nuevos habitos, enfrentar dificultades y encontrar
actividades que contribuyan al bienestar personal.
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COMPROMISO CON EL SINDICATO Y SUS COMPANEROS

Socio del Sindicato de Profesionales desde 2013, Marco valora
especialmente la cercania de los dirigentes, la transparencia de su gestion y
la disposicién permanente para atender las inquietudes de los asociados.

Después de mas de 20 afios en Codelco, Marco tiene una conviccion que
une su trayectoria profesional y personal: siempre es posible seguir
aprendiendo, superar las dificultades y encontrar nuevas oportunidades
para crecer.
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REUNION BIPARTITA DE
RECURSOS HUMANOS

Esta semana se realizo una nueva
reunion bipartita entre la Administracion
y el Directorio Sindical, instancia en la que

f:le abordagton las principales inqluietudes RECUERDA, SI TIENES UNA DUDA O
e restrostos) | profesiondies, - se @ CONSULTA NO DUDES EN CONTACTAR A
acordaron  nuevas  acciones para TUS DIRIGENTES SINDICALES

continuar avanzando en mejoras para
nuestros(as) profesionales y nuestra DCH.

Estado de investigacion por registro de deuda en GPS, asociado al IVS 2025 (Remuneraciones
Casa Matriz).

N6émina con detalle de efecto impositivo por regularizacion de mayor pago en IVS 2024.
Ademas, se requiere detalle con respecto a respuesta de supervisores del HdC (permisos
fraccionados).

Envio de respaldos de CD 2026 DCH y gerencias DCH, ademas de Plan de Produccion y
Presupuesto 2026 (presentacion realizada, sélo falta envio de respaldos).

Solicitud de regularizacién por errores en pagos de Bono de Relevo.

Lineamiento de Teletrabajo y aplicabilidad.

Confirmaciéon de aprobacién de ascensos 2026 por parte de Gerente General DCH.

Estado de entrega del Incentivo a la Retencién de Profesionales. Detalles y cifras revisadas.

Respuesta a solicitud de horarios y logistica de traslado para cursos GS&SO, ademas de
regularizacion de tiempo extra si correspondiera.

Estado de difusion y firma de Informacién de Riesgos Laborales (IRL).

Avance Trabajo Pesado.

Requisitos Gerentes de Turno para fines de semana (rol y responsabilidades).
Solicitud reunién por 3er adelanto IVS 2026.

Descansos compensatorios HdC.

Gestion de reembolsos y pago de becas atrasadas.

Citacion reunion bipartita de salud.



EXTEI’\ISI(’)N DE BENEFICIOS:
¢QUIENES PUEDEN ACCEDERALO
NEGOCIADO POR UN SINDICATO?

Los beneficios obtenidos mediante una
negociacion colectiva pueden alcanzar a
trabajadores que no  participaron
directamente del proceso. Sin embargo,
su extension debe cumplir condiciones
establecidas por la legislacion laboral.

Estos articulos que estamos desarrollando como
sindicato, relacionados con el proceso de
negociacion colectiva, servirdn para ir conociendo
los alcances que tiene, considerando que nuestro
actual instrumento colectivo finaliza el 31 de marzo
de 2027.

La negociacion colectiva permite que
organizaciones sindicales representen los intereses
de sus socios y alcancen acuerdos sobre
remuneraciones, beneficios y condiciones laborales.

Pero ;qué ocurre con aquellos trabajadores que no
estan afiliados al sindicato que negoci6 el
instrumento colectivo? ;Pueden acceder a los
mismos beneficios?

La legislacion chilena contempla esta posibilidad
mediante un mecanismo denominado extensién de
beneficios.

¢En qué consiste la extension de beneficios?

De acuerdo con la Direccion del Trabajo, las partes
gue suscriben un instrumento colectivo pueden
acordar que la totalidad o parte de sus
estipulaciones se apliquen a trabajadores que no se
encuentran afiliados a la organizacion sindical.

Esto significa que no todos los beneficios negociados
se extienden automaticamente, sino que su
aplicacion depende de las condiciones establecidas
en el acuerdo respectivo.

Ademas, la extension puede contemplar a todos o
solo a determinados trabajadores no sindicalizados,
siempre bajo criterios objetivos, generales y no
arbitrarios.
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Qué requisitos deben cumplirse?

Para acceder a los beneficios mediante este mecanismo, el trabajador
debe aceptar la extension y comprometerse al pago de la totalidad o parte
de la cuota sindical ordinaria, segun lo establecido en el acuerdo entre las

partes.

Por lo tanto, la extension de beneficios requiere tanto un acuerdo entre el

dichos beneficios.

las sindicato y el empleador como la aceptacion del trabajador que recibira
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pOR SU GENEROSA DONACION

chuquicamata i :
9 Sindicato de Profesionales

Codelco Chuquicamata

La comunidad educativa del
Colegio Chuquicamata
agradece al Sindicato de
Profesionales Codelco
Chuquicamata por su
generosa donacién de
premios para nuestro
Bingo a beneficio de la
Teletén 2026.

-

Su compromiso y espiritu
solidario nos ayudan a
seguir construyendo

una comunidad unida

y colaborativa.

Vlernes 15 00 hrs Salon Multiuso
v 23 de Octubne Coleglo Chuquicamata

Actividad solidaria de la comunidad educativa.

v

Esta iniciativa se enmarca en el trabajo solidario que nuestro Sindicato impulsa afio tras afio,
colaborando activamente con distintas campafias, actividades benéficas y acciones de apoyo a
quienes mas lo necesitan.

Como organizacion sindical, entendemos que nuestro rol trasciende la defensa de los derechos e
intereses de nuestros asociados. También implica contribuir al bienestar de nuestro entorno,
promover la solidaridad y fortalecer los vinculos con las instituciones y organizaciones de nuestra
comunidad.

Desde SINDPRO valoramos el trabajo del Colegio Chuquicamata y reiteramos nuestra disposicion a
seguir participando en iniciativas que reflejen los valores de solidaridad, empatia y compromiso social
gue Nnos representan.

Porque ser sindicato también significa estar presentes, colaborar y construir juntos
una comunidad mas solidaria.

Sindicato de Profesionales
Chuquicamata

X2 (A0S 6 ¥ 7 DE NOVIEMBRE
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DESTACADA

EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

GOBIERNO TRAS ACCIDENTES FATALES: QUEREMOS
QUE CODELCO SEA RENTABLE, PERO PRIMERO ES LA

SEGURIDAD

Ante el fallecimiento de tres trabajadores durante la ultima semana, el Gobierno afirmé que la prioridad
del funcionamiento de Codelco debe ser la seguridad de las operaciones por sobre la rentabilidad.

La empresa estatal enfrenta diversos cuestionamientos, con la muerte de un trabajador en un accidente

en Radomiro Tomic, nuevos antecedentes de sobreproduccion y el fallecimiento de dos trabajadores por un
alud en El Teniente.

L\ LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: COOPERATIVA.



https://www.cooperativa.cl/noticias/pais/empresas-del-estado/codelco/gobierno-tras-accidentes-fatales-queremos-que-codelco-sea-rentable/2026-10-13/155318.html
https://www.cooperativa.cl/noticias/pais/judicial/fiscalia-aplastamiento-fue-la-causa-de-muerte-de-los-trabajadores-tras/2026-10-12/150727.html
https://www.cooperativa.cl/noticias/pais/judicial/fiscalia-aplastamiento-fue-la-causa-de-muerte-de-los-trabajadores-tras/2026-10-12/150727.html
https://www.cooperativa.cl/noticias/pais/judicial/fiscalia-aplastamiento-fue-la-causa-de-muerte-de-los-trabajadores-tras/2026-10-12/150727.html
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NUESTRO CONVENIO COLECTIVO CONTEMPLA:

PERMISOS POR MATRIMONIO,
UNION CIVIL, NACIMIENTO O
ADAPCION DE UN HIJO.

PERMISO POR MATRIMONIO O ACUERDO DE UNION CIVIL

Los supervisores Rol A tienen derecho a 6 dias habiles de permiso, por
una sola vez, al contraer matrimonio o celebrar un Acuerdo de Unidon

Civil.
(COMO SE SOLICITA?

» Presentar la solicitud con al menos 15 dias de anticipacion.
« Al finalizar el permiso, entregar la libreta de matrimonio o el certificado correspondiente a la GGP.

iiIMPORTANTE!

Al término del permiso, el/la supervisor/a deberd presentar a la GGP la Libreta de Matrimonio o el
certificado correspondiente.

PERMISO POR NACIMIENTO O ADOPCION

En caso de nacimiento o adopcion de un hijo, nuestro Convenio
Colectivo establece:

e 1 dia adicional de permiso pagado, que se suma a los dias
establecidos por la legislacion laboral.

e 1dia adicional extra si el nacimiento o la adopciéon ocurre fuera de
la Region de Antofagasta.

*El permiso convencional debe utilizarse dentro de los 3 dias siguientes al nacimiento o adopcion.

iilMPORTANTE!

El nacimiento o adopcion deberd ser acreditado con el respectivo certificado de nacimiento o
resolucion judicial que acredite la adopcion del menor, las que deberdn ser presentados a la GGP
dentro del plazo de 30 dias de la fecha de nacimiento o adopcion.

ANTE CUALQUIER DUDA, COMUNICATE CON TUS DIRIGENTES SINDICALES.

@

Fraternalmente, < )
PAGINA 7
TU DIRECTORIO SINDICAL




Camino a la Negodiacion Colectiva 2027-2030.

Nuestros estatutos contemplan la
conformacion de una

COMISION DE INFORMACION

..
L
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SE VIEME... @
NEGOCIACION

N
COLECTIVA

2027 - 2030 Sindicato de Profesionales
Chuguicamata
|

COMISION DE INFORMACION: PARTICIPACION DE LOS SOCIOS EN EL
NEGOCIACION COLECTIVA

Ante la proximidad de un nuevo proceso de negociacion colectiva, como sindicato, consideramos
fundamental informar a nuestros asociados sobre los mecanismos de participacién contemplados en
nuestros estatutos.

PROCESO DE

En este contexto, el articulo 33°, correspondiente al Titulo V: De la Comisién de Informacién,
establece que, entre los 180 y 360 dias anteriores al término de la vigencia del instrumento colectivo,
podra constituirse una Comision de Informacion, integrada por un socio o socia de cada gerencia de
la empresa, que no tenga la calidad de director.

OBJETIVO DE ESTA COMISION

+Cual es su principal funcion? :Qué ocurre con la informacién recopilada?
Recopilar las inquietudes, necesidades, Segun nuestros estatutos, esta comision debera
requerimientos y propuestas de nuestros presentar al Directorio Sindical un informe con
asociados, con el propdsito de aportar sus conclusiones, con al menos 90 dias de
antecedentes que permitan preparar el préximo anticipacién al periodo de presentacién del
proceso de negociacion colectiva. proyecto de contrato colectivo.

iTE INVITAMOS A SER PARTE DE ESTE IMPORTANTE PROCESO!

Quienes deseen participar podran expresar su interés enviando un correo electrénico a supervision@supervision.cl con
copia a KMuhl001@codelco.cl, indicando su nombre, gerencia a la que pertenecen y datos de contacto.

POSTULACIONES
Plazos de inscripcion: del 15 al 21 de octubre.

UNA NEGDEIACION COLECTIVA SE CONSTRUYE CON LA
PARTICIPACION DE TODDS Y TODAS!

FRATERNALMENTE,
TU DIRECTORIO SINDICAL D> ricinas




iTU REFUGIO EN EL SUR DE CHILE TE ESPERA!
PARCELAS EXCLUSIVAS EN SAN IGNACIO, REGION DE NUBLE

Ideal para el descanso, retiro y bienestar de tu familia

Y CONVENIO SINDICATO DE SUPERVISORES W
CODELCO CHUQUICAMATA

10% DE DESCUENTO REAL EN TU PARCELA

, '/ CERTEZA LEGAL Y TECNICA 100% GARANTIZADA
* Roles propios individuales asignados por el SlI (Listas para escriturar).
* Resolucion de Subdivision SAG N° 211/2025 aprobada.

e Titulos de dominio totalmente saneados, sin gravamenes ni hipotecas.

JCARACTERI'STICAS DEL PROYECTO
Lotes desde 5:000 m? en un predio matriz plano de 39 hectareas:
mctibilidad deluz eléctrica (Postacion Frontel a pie de proyecto).
\gua subterranea a baja profundidad (Contactos para punteras/pozos disponibles).

N * Elige el'nivel de despeje de vegetacién que prefieras sin costo al entregar.
g P \/
E TN i ' UBICACION ESTRATEGICA Y CONECTIVIDAD

b A sélo 3 km de la Plaza de San Ignacio con acceso directo por Ruta N-661.
A 20 minutos de Chillan y cercania a zonas turisticas (Termas, rios, montafia).

PRECIOS DE LISTA DESDE 390 UF

VENTA DIRECTA DEL PROPIETARIO: RODOLFO CHICAGO GERDING
Celular / WhatsApp: +569 92237967 | K& Correo: rchicagog@gmail.com

jAprovecha tu beneficio exclusivo y asegura tu patrimonio hoy!

iIMPORTANTE!

SINDPRO sdélo actua como ente de difusion de este convenio y no tiene responsabilidad
alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.
> PAGINA 9




BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

JUAN
MORALES NAVARRO

Ingeniero Civil de Minas

« Gerencia: COMS. = Lugar de trabajo: Chuquicamata.
« Cargo que desempefia: Ingeniero. » Cumpleafios: 07/03/1995.
« Email corporativo: jmoral0O6@codelco.cl

» TN

GULIne

LLEGANDO




A LOS SOCIOS Y SOCIAS QUE
DEJARON NUESTRA DIVISION

JORGE
ALBARRAN CID

2022 -2026

GUSTAVO
CASTRO VARELA

2023 -2026

JUAN
. GALAZ MONTERO .

2025 -2026

AGRADECEMOS SU PROFESIONALISMO Y
LE DESEAMOS EL MAYOR DE LOS EXITOS EN
SUS NUEVOS DESAFIOS

> PAGINA 11
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Experto en Seguridad Minera -

SERNAGEOMIN

ATENCION POSTULANTES
Ya comenzo el envio de resultados a sus postulaciones.

B POSTULANTES RECHAZADOS ¢

Se iniciara la revision individual de cada caso para evaluar la factibilidad de presentar una
apelacion.

Larevision sera coordinada entre cada Division, su coordinador respectivo y FESUC.

Plazo maximo para presentar antecedentes de apelacion:
¢ Miércoles 21de octubre

B POSTULANTES ACEPTADOS +/

El proceso continua con dos etapas:

1. Firma de Cofinanciamiento

Codelco financiara el curso ante SERNAGEOMIN y cada participante debera asumir el 40 % del
valor total, equivalente a aproximadamente $1,3 millones, mediante descuento por planilla en
cuotas mensuales.

El documento sera firmado proximamente via DEC.

2. Firma del Reglamento del Alumno
SERNAGEOMIN enviara el documento directamente al correo de cada postulante. FESUC
realizara seguimiento al proceso.

CAMBIO DE CATEGORIA
(se realizara posteriormente y antes del termino de curso que se estima para Abril del 2027)

e Postulantes aceptados enuna CATEGORIADISTINTA (Bo C)
* Postulantes que deseen el CAMBIO DE CATEGORIA (BalaA)

*Enviar los respaldos correspondientes para apelar al cambio de categoria (experiencia laboral en
mineria). Rodrigo Gonzalez Duarte con copia a Rodrigo Alaniz Pastén

FECHAS IMPORTANTES

== Inicio del primer médulo: 25 de noviembre de 2026.
@ Término estimado del curso: abril de 2027.

PARA MAYORINFORMACION COMUNICARSE CON'RODRIGOALANIZ +569 8263 0042,
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Aprende inglés
y abre nuevas
oportunldade

LLEVA 2 CURSOS
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En un excelente oportunidad para ti y un familiar, amigo o compaiiero de trabajo.

e
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100% TUTOR + IA 10 NIVELES APP 24/7 PREPARACION
ONLINE Con tu instructor Certificacion Estudia cuando TEEr '_'FLTST * TOEIC
Sin horarios, virtual Jenny. hasta C1. y donde quieras. Certificaciones

tu pones el ritmo. internacionales.
Paga a

MESES SIN INTERESES VISA @

con tarjetas participantes

Contacta a un asesor hoy

. Andres Ramirez
A  +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com
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Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.

Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)

TRIBUTO A
MICHAEL JACKSON
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CONTRALORIA
DE AL

ANTOFAGASTA

n N
N

Oficina 705
Referencia: Altura Metro Manuel Mont

11:00 a 14:00 H.

CALAMA

+56997460920

El beneficio aplica solamente
para quienes tengan contrato
anterior al afio 2010.
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DE DESCUENTO
20%

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

N A(]ON ALES Compras validas hasta el 31 de diciembre del 2026.

14-20 : 90CTUBREAL : 4-8 : 22DEDICIEMBRE AL
RESTRICCION EN LAS SIGUIENTES FECHAS: SeprieMBRE : 2 DE NOVIEMBRE : DICIEMBRE : 03 DE ENERO (2027)

Fl descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.

|T5 % RS

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO DE DESCUEN
1 INGRESA ALA PAGIN 2,

EN TUS J—’,-\:J:-\_JEEJ S}‘Z Y

R Inicia Sesion -'Registrate “NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE |

METODO1 Inicia sesion
« INGRESA TU
» TU CONTRASENA:

I jperez009@codelco.cl
“EN CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 10 MILLONES, DEBES ANTERONER UN D J p 1 1 082?4?
EJEMPLO: |p09s92507

METODO 2 Inicia sesion
- INGRESA TU
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EM CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 1) MILLONES, DEBES ANTEPGHER UN O Pj‘1 1082747

EJEMPLO: PjOra592507
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SUPERVISION

ESCANEA 0
PINCHA

Sindicato de Profesionales
Chugquicamata

}
o224 NUESTROS

) CONVENIDS

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

QNOBELDENT \*f‘ CEON
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Clinical Dentistry Aro peLsol. GrupoOdontologico

CLINICA ODONTOLOGICA * Providencia-»

@
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HOTEL PLAZA SAN FRRANCISCO"
Sanrirco pe CHILE GéﬁLﬁA PARK HOTELS®
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

ESCANEA EL CODIGO
ENTERATE DE COMO REALIZAR T g

SOLICITUD DE - HACIA AEROPUERTO

’ ”ﬂSl ﬂ”” :. .:: « DESDE TU AREA DE TRABAJO.

DESDE AEROPUERTO

 HAGIA TU DOMIGILIO (DOMINGO)
o HAGIA TU AREA DE TRABAJO (LUNES)

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A | Eveolucién Precio del Cobre LME
octubre 15, 2026 Variacién % ™| (Gitimas dos semanas (¢US$/1b) .
#USs/Ib dia anterior
Contado 659,478 -1,44 w - -
Futuro 3 Meses 651,450 -1,87 g
15-diciembre-2027 652,266 -1,84 M
20-diclembre-2028 653,854 -1,91 o | ] P
Promedios Variacidn %
Mes anterior 656,956 afio anterior =
Mes a la fecha 660,608
Afio a la fecha 612,187 40,37
£
USs/TM
Contado 14.539,00 -1,44 =
Futuro 3 meses 14.362,00 =1,87
15-diciembre-2027 14.380,00 -1,84 -
20-diciembre-2028 14.415,00 -1,91
Promedios
Mes anterior 14.483,39 -
Mes a la fecha 14.563,91
Afo a la fecha 13.496,42 40,37 =

] nm -n -

30 Al Promeedn CoRrackones Dhanas
(") Precios promedios 8 igusl fecha, =

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

281,50 Peso

15 oct, 6:26 p. m. UTC - De Morningstar - Renuncia de
responsabilidad

1D 5D ™ 1A 5A Max.

1.000
959,92 dom, 20 sept
1 Dolar estadounidense - ;
930
981,50 Peso ~ 950
940

25 sept 6 oct

Analizar USD/CLP >
Comentarios
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

)

Sindicat
Chugquic

EA RESPONSABILIDAD
TAMBIEN ES PARTE DE nﬁ‘ai
NUESTROESTANDAR,

PROFESIONAL

o de Profesionales
Gl

fi
amata

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH -

Mantengamos la calidad y el compromiso que nos caracteriza,
cumpliendo siempre las normas, procedimientos y deberes
establecidos.

Cada accion responsable contribuye a una operacion segura, eficiente y
al bienestar de todos quienes formamos parte de ella.

e T«
N\
REVISA EL REGLAMENTO INTERNO / @55 HETE@
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD o % =
(RIOHS) CODELCO: . £
N i
) @ i/
\ /

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y PROFESIONALISMO.
Hagamos bien nuestro trabajo. Cuidemos la operacion, cuidémonos entre todos.

FRATERNALMENTE,
S e TU DIRECTORIO SINDICAL



https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	SINDICATO DE PROFESIONALES DCH
	MARCO ANTONIO RIVERA CARRILLO: UNA HISTORIA DE ESFUERZO, LIDERAZGO Y SUPERACIÓN EN CHUQUICAMATA
	Desde sus primeros años como mecánico hasta convertirse en ingeniero jefe de Producción, Marco ha construido una trayectoria marcada por la perseverancia, el aprendizaje y el compromiso con las personas. A sus 54 años, combina su experiencia en Chuquicamata con una particular visión del liderazgo y una destacada historia de superación personal a través del deporte.

	TU HISTORIA

	MARCO ANTONIO RIVERA CARRILLO: UNA HISTORIA DE ESFUERZO, LIDERAZGO Y SUPERACIÓN EN CHUQUICAMATA
	DESDE SUS PRIMEROS AÑOS COMO MECÁNICO HASTA CONVERTIRSE EN INGENIERO JEFE DE PRODUCCIÓN, MARCO HA CONSTRUIDO UNA TRAYECTORIA MARCADA POR LA PERSEVERANCIA, EL APRENDIZAJE Y EL COMPROMISO CON LAS PERSONAS. A SUS 54 AÑOS, COMBINA SU EXPERIENCIA EN CHUQUICAMATA CON UNA PARTICULAR VISIÓN DEL LIDERAZGO Y UNA DESTACADA HISTORIA DE SUPERACIÓN PERSONAL A TRAVÉS DEL DEPORTE.
	Oriundo de Tomé, llegó a Calama en 1989 junto a su familia, buscando mejores oportunidades. Con el tiempo, encontró en la minería el espacio para desarrollarse profesionalmente y construir una carrera que hoy supera las dos décadas en Codelco.
	UNA TRAYECTORIA CONSTRUIDA CON ESFUERZO Y FORMACIÓN CONTINUA
	Marco ingresó a Codelco en 2004 como mecánico general, desempeñándose inicialmente en el Rol B. Su interés por seguir creciendo lo llevó a continuar sus estudios y perfeccionarse profesionalmente.
	Actualmente es ingeniero civil industrial e ingeniero en Automatización y Control Industrial. Además, cuenta con un MBA en Dirección de Empresas de la Universidad Católica del Norte, junto con diplomados en Gestión de la Minería y Gestión Industrial.
	En 2013 dio un importante paso al incorporarse al Rol A, mientras que en 2023 asumió su actual responsabilidad como ingeniero jefe de Producción en la Gerencia Mina Rajo.

	LA SEGURIDAD COMO EJE EN LA CURVA DE APRENDIZAJE
	Su compromiso con el aprendizaje permanece vigente. En esa línea, se inscribió en el curso de SERNAGEOMIN, cuyo inicio está previsto para noviembre, instancia que considera una oportunidad para incorporar nuevas herramientas y fortalecer sus conocimientos, especialmente en seguridad minera.
	Para Marco, uno de los principales desafíos de la minería está relacionado con la cultura preventiva y la manera en que las jefaturas se vinculan con sus equipos.
	“La seguridad para mí es cultura”, sostiene, convencido de que la prevención debe construirse diariamente y no limitarse únicamente al cumplimiento de procedimientos.
	Su experiencia también le ha enseñado que detrás de cada trabajador existen preocupaciones personales, familiares y emocionales que pueden influir en su desempeño.
	Por eso, considera fundamental desarrollar un liderazgo cercano, capaz de escuchar, comprender y apoyar oportunamente a las personas.

	ENCONTRAR EN EL DEPORTE UN REFUGIO PERSONAL
	Fuera del trabajo, Marco encontró en el deporte una herramienta para transformar su vida.
	Durante una etapa personal compleja decidió cambiar sus hábitos y comenzó a practicar artes marciales, motivado inicialmente por uno de sus hijos.
	Aquella experiencia lo llevó posteriormente al jiu-jitsu, disciplina que comenzó a practicar en 2008 y que se transformó en una verdadera pasión.
	El esfuerzo y la constancia dieron resultados: en 2011 se coronó campeón nacional en la categoría cinturón blanco semipesado. Actualmente posee cinturón marrón y continúa vinculado a esta disciplina.
	Para Marco, su experiencia demuestra que nunca es tarde para incorporar nuevos hábitos, enfrentar dificultades y encontrar actividades que contribuyan al bienestar personal.
	COMPROMISO CON EL SINDICATO Y SUS COMPAÑEROS
	Socio del Sindicato de Profesionales desde 2013, Marco valora especialmente la cercanía de los dirigentes, la transparencia de su gestión y la disposición permanente para atender las inquietudes de los asociados.
	Después de más de 20 años en Codelco, Marco tiene una convicción que une su trayectoria profesional y personal: siempre es posible seguir aprendiendo, superar las dificultades y encontrar nuevas oportunidades para crecer.



	SINDICATO
	REUNIÓN BIPARTITA DE RECURSOS HUMANOS
	Esta semana se realizó una nueva reunión bipartita entre la Administración y el Directorio Sindical, instancia en la que se abordaron las principales inquietudes de nuestros(as) profesionales, se revisaron compromisos previos y se acordaron nuevas acciones para continuar avanzando en mejoras para nuestros(as) profesionales y nuestra DCH.
	TAL COMO LO INSTRUYE NUESTRO INSTRUMENTO COLECTIVO, ESTA SEMANA SE DESARROLLÓ UN NUEVO ENCUENTRO BIPARTITO EN QUE SE REVISARON LOS SIGUIENTES TEMAS:



	RECUERDA, SI TIENES UNA DUDA O CONSULTA NO DUDES EN CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES
	Estado de investigación por registro de deuda en GPS, asociado al IVS 2025 (Remuneraciones Casa Matriz).
	Nómina con detalle de efecto impositivo por regularización de mayor pago en IVS 2024. Además, se requiere detalle con respecto a respuesta de supervisores del HdC (permisos fraccionados).
	Envío de respaldos de CD 2026 DCH y gerencias DCH, además de Plan de Producción y Presupuesto 2026 (presentación realizada, sólo falta envío de respaldos).
	Solicitud de regularización por errores en pagos de Bono de Relevo.
	Lineamiento de Teletrabajo y aplicabilidad.
	Confirmación de aprobación de ascensos 2026 por parte de Gerente General DCH.
	Estado de entrega del Incentivo a la Retención de Profesionales. Detalles y cifras revisadas.
	Respuesta a solicitud de horarios y logística de traslado para cursos GS&SO, además de regularización de tiempo extra si correspondiera.
	Estado de difusión y firma de Información de Riesgos Laborales (IRL).
	Avance Trabajo Pesado.
	Requisitos Gerentes de Turno para fines de semana (rol y responsabilidades).
	Solicitud reunión por 3er adelanto IVS 2026.
	Descansos compensatorios HdC.
	Gestión de reembolsos y pago de becas atrasadas.
	Citación reunión bipartita de salud.

	Esta iniciativa se enmarca en el trabajo solidario que nuestro Sindicato impulsa año tras año, colaborando activamente con distintas campañas, actividades benéficas y acciones de apoyo a quienes más lo necesitan.
	Como organización sindical, entendemos que nuestro rol trasciende la defensa de los derechos e intereses de nuestros asociados. También implica contribuir al bienestar de nuestro entorno, promover la solidaridad y fortalecer los vínculos con las instituciones y organizaciones de nuestra comunidad.
	Desde SINDPRO valoramos el trabajo del Colegio Chuquicamata y reiteramos nuestra disposición a seguir participando en iniciativas que reflejen los valores de solidaridad, empatía y compromiso social que nos representan.
	Porque ser sindicato también significa estar presentes, colaborar y construir juntos
	una comunidad más solidaria.
	GOBIERNO TRAS ACCIDENTES FATALES: QUEREMOS QUE CODELCO SEA RENTABLE, PERO PRIMERO ES LA SEGURIDAD
	Fuente:  COOPERATIVA.
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	¡IMPORTANTE!
	SINDPRO sólo actúa como ente de difusión de este convenio y no tiene responsabilidad alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.
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	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.
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