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SINDPRO CONFORMA COMISIÓN DE
INFORMACIÓN PARA AVANZAR EN LA
NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2027-2030
La conformación de esta comisión representa un
nuevo avance en la preparación de nuestro próximo
proceso de negociación colectiva 2027–2030,
fortaleciendo el trabajo conjunto y la participación de
nuestra Supervisión.

El Directorio del Sindicato DCH ya inició los trabajos preparatorios de cara al próximo proceso de negociación
colectiva, avanzando en la construcción de una propuesta fundamentada en antecedentes, análisis y las
necesidades de nuestra Supervisión.

¡20 PROFESIONALES CULMINARON
EXITOSAMENTE SUS ESTUDIOS DE POSTGRADO
DURANTE 2026!
Como sindicato felicitamos y reconocemos a
nuestros profesionales que durante este 2026
finalizaron exitosamente sus estudios de postgrado,
gracias al beneficio de becas contemplado en
nuestro Convenio Colectivo.

SINDPRO SOSTUVO REUNIONES EN RELACIÓN
AL TERCER ANTICIPO DEL IVS 2026

En el marco de lo indicado en nuestro instrumento
colectivo vigente, el directorio sindical junto a la
Administración divisional han desarrollado diversas
reuniones para llegar a un punto de encuentro en
relación al pago que se debe hacer efectivo en los
próximos días.

https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2027-2030

SINDPRO AVANZA EN LA PREPARACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA 2027–2030
EL DIRECTORIO DEL SINDICATO DCH YA INICIÓ LOS TRABAJOS PREPARATORIOS DE CARA AL PRÓXIMO PROCESO DE
NEGOCIACIÓN COLECTIVA, AVANZANDO EN LA CONSTRUCCIÓN DE UNA PROPUESTA FUNDAMENTADA EN
ANTECEDENTES, ANÁLISIS Y LAS NECESIDADES DE NUESTRA SUPERVISIÓN.

Este trabajo contempla una revisión exhaustiva del convenio
colectivo vigente, la identificación de oportunidades de
mejora, el levantamiento de necesidades de nuestros asociados
y el análisis de información laboral, contractual y
estadística. Todo ello con el propósito de elaborar un proyecto
sólido, representativo y alineado con los desafíos actuales de los
profesionales de Chuquicamata.

Como parte de este proceso, se ha considerado la
conformación del Comité de Información, junto con distintas
instancias de participación de nuestros socios. Entre los
próximos hitos destacan la aplicación de una encuesta
sindical, programada entre el 27 de octubre y el 1 de
noviembre, y la realización de asambleas los días 3 y 4 de
noviembre, espacios fundamentales para informar, recoger
inquietudes y fortalecer la construcción colectiva de nuestra
propuesta.

01 02 03 04

LEVANTAMIENTO DE
MATERIAS DE DD.SS

HASTA EL 19 DE OCTUBRE.

CREACIÓN DE COMITÉ DE
INFORMACIÓN

DESDE 19 AL 21 DE OCTUBRE.

ENCUESTA
DESDE 27 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE.

ASAMBLEA

PRIMERA ASAMBLEA:  03 DE NOVIEMBRE.
SEGUNDA ASAMBLEA: 04 DE NOVIEMBRE.
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*Plan de trabajo sujeto a modificación.

LOS RESULTADOS DE OTRAS NEGOCIACIONES EN CODELCO
Entre los resultados destacan:

Casa Matriz: Negociación reglada, con un Bono de Término de Negociación (BTN) de $4.950.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base
del 0% y una vigencia de tres años.
División El Teniente: Negociación anticipada, con un BTN de $13.050.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia
de tres años.
División Radomiro Tomic: Negociación anticipada, con un BTN de $13.100.000, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia de tres
años.

Este trabajo se desarrolla en un escenario donde otras organizaciones
sindicales de Codelco ya han concluido sus respectivos procesos de
negociación colectiva, estableciendo antecedentes relevantes para
nuestra próxima negociación. 

Si bien estos resultados constituyen referencias importantes, nuestro
desafío es construir una propuesta que responda a la realidad de
la Supervisión de Chuquicamata, resguardando los derechos y
beneficios conquistados, promoviendo mejores condiciones laborales
y reconociendo el aporte de nuestros profesionales a la División.

Como Directorio, reafirmamos nuestro compromiso de desarrollar
una negociación colectiva responsable, participativa y sustentada en
antecedentes concretos, convencidos de que fortalecer a nuestra
Supervisión es también fortalecer el futuro de Codelco.
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SINDPRO CONFORMA COMISIÓN
DE INFORMACIÓN PARA AVANZAR
EN LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
2027-2030

La conformación de esta comisión
representa un nuevo avance en la
preparación de nuestro próximo proceso
de negociación colectiva 2027–2030,
fortaleciendo el trabajo conjunto y la
participación de nuestra Supervisión.

SINDPRO informa que ya se cuenta con los integrantes de la Comisión de Información, instancia que permitirá avanzar
en el análisis, recopilación y revisión de antecedentes relevantes para considerar en nuestro proyecto de negociación
colectiva.

Con su conformación, se dará inicio a una nueva etapa de trabajo colaborativo entre el Directorio y los integrantes de la
comisión, orientada a identificar necesidades, evaluar las condiciones actuales de nuestra Supervisión y contribuir al
desarrollo de propuestas fundamentadas.

Esta labor se suma al trabajo que el Directorio viene desarrollando durante las últimas semanas, mediante la revisión
del convenio colectivo vigente, el levantamiento de materias de interés y el análisis de información relacionada con los
beneficios y condiciones laborales de nuestros asociados.

Como organización sindical, valoramos y agradecemos la disposición de quienes integran esta comisión, cuyo compromiso y
participación contribuirán a fortalecer un proceso que busca representar de manera efectiva las necesidades y aspiraciones
de nuestros profesionales.

Desde el Directorio reafirmamos nuestro compromiso de continuar avanzando en una negociación colectiva
participativa, responsable y sustentada en antecedentes concretos, donde el trabajo conjunto sea fundamental para
construir un mejor futuro para la Supervisión de Chuquicamata.

COMISIÓNCOMISIÓNCOMISIÓNdedede
RODRIGO VICENCIO QUIROZ - GERENCIA OPERACIONES MINA SUBTERRÁNEA.
RAMIRO SEGURA VALLEJO  - GERENCIA DE PROYECTOS.
JORGE TAPIA VALERO - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.
YARKOB ASSEN ROJAS - GERENCIA AGUA Y RELAVES.
MARCO RIVERA CASTILLO - GERENCIA MINA RAJO.
RODRIGO VALDÉS PONCE - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.
RAUL SALINAS PIZARRO - GERENCIA HOSPITAL DEL COBRE. 
ALVARO ESPINOZA RIVERA - GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD Y ASUNTOS EXTERNOS. 
GERMÁN RALIL RALIL - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.

INFORMACIÓNINFORMACIÓNINFORMACIÓN



SUPERVISIÓN

SINDPRO SOSTUVO REUNIONES
EN RELACIÓN AL TERCER
ANTICIPO DEL IVS 2026

En el marco de lo indicado en nuestro
instrumento colectivo vigente, el directorio
sindical junto a la Administración
divisional han desarrollado diversas
reuniones para llegar a un punto de
encuentro en relación al pago que se
debe hacer efectivo en los próximos días.

De acuerdo a los negativos resultados de la DCH al mes de septiembre, lo cual esta dado
principalmente por los incumplimientos en producción, excedentes y costos, el tercer anticipo
del IVS 2026 da cuenta de una variabilidad entre las distintas gerencias que componen la división.

Es necesario destacar que el tratamiento usual que se le daba a estos anticipos, era acordar
entre la dirigencia sindical y la Administración una sola nota global para toda la
Supervisión DCH, sin considerar los distintos efectos individuales en los convenios de
desempeños de cada una de las gerencias que componen la División.

Dado el contexto actual que atraviesa Codelco, en esta ocasión se ha acordado que el pago
efectivo esté relacionado directamente con el resultado acumulado de la división Chuquicamata
(65%) y el resultado acumulado de cada gerencia (35%). 

Esto implica que existirán diferencias en los montos a pagar de acuerdo a la dependencia de cada
supervisor/a, ya que existen gerencias con resultados positivos y en contraste con lo anterior,
otras con notas bajo el mínimo exigido (Nota 3), lo que implica que no recibirán pago alguno.

El detalle de cada una de las notas por gerencia y su pago asociado en términos de sueldos
bases será informado mediante un comunicado que se entregará en las próximas horas. 
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MASTER HIDROGEOLOGÍA Y MODELACIÓN

BECAS POSTGRADO

MAURICIO ZULETA ZULETA

GRADUADOS 2026
UNIVERSIDAD DE BARCELONA

MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN
JULIO BURGOS ARAYA

UNIVERSIDAD DE CHILE

MASTER OF SCIENCE MINERALS AND
ENERGY ECONOMICS 

DIEGO TARAZONA TORRES UNIVERSIDAD CURTIN AUSTRALIA

DIPLOMADO EN TECNOLOGÍAS DE ESPESAMIENTO,
TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS 

ROBERT SORIA PATIÑO UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

DIPLOMADO EN TECNOLOGÍAS DE ESPESAMIENTO,
TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS 

CARLOS TERRAZA ANZA UNIVERSIDAD DE ANTOFAGASTA

MAGÍSTER EN DERECHO AMBIENTAL
LORETO GÁLVEZ AGUIRRE UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN DE PROYECTOS EN LA
ERA DIGITAL.

CARLOS ANGEL MIRANDA UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN.
ALEXIS RIVAS RIVAS UNIVERSIDAD DE CHILE

DIPLOMADO GESTIÓN DEL NEGOCIO Y OPERACIONES
MINERAS.

ANDREA VARGAS MERCADO UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CHILE

DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE
PROYECTOS .

OSCAR ALMEIDA ALARCÓN UNIVERSIDAD DE CHILE

DIPLOMA DE POSTÍTULO EN GEO-MINERO-
METALURGIA.

CAROLINA ALVEAR OPAZO UNIVERSIDAD DE CHILE

MAGÍSTER CON ESPECIALIZACIÓN EN SALUD.
CLAUDIA JARA VIDAL UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO

MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
RICHARD BLAMEY CERECEDA UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

MAGÍSTER INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.
MATÍAS GUERRERO BUSTOS UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

DIPLOMA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
CONTRATOS.

CRISTIAN NAVARRO SEPÚLVEDA UNIVERSIDAD DE CHILE

DIPLOMA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
CONTRATOS.

CRISTIAN RAMÍREZ DÍAZ UNIVERSIDAD DE CHILE

MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN.
CLAUDIO SOLAR BAEZA UNIVERSIDAD DE CHILE

MAGÍSTER CON ESPECIALIZACIÓN EN SALUD.
CLAUDIA CORTÉS LOBOS UNIVERSIDAD ANDRÉS BELLO

DIPLOMADO EN MEDICINA TRANSFUSIONAL.
PATRICIO SILVA GALLEGUILLOS UNIVERSIDAD CATÓLICA DE VALPARAÍSO

DIPLOMADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE
CONTRATOS 

RODRIGO MANCILLA VALENZUELA UNIVERSIDAD DE CHILE

¡¡FELICIDADES!!
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EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO
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SOBREESTIMACIÓN DE PRODUCCIÓN EN CODELCO: CEI
APUNTA A EJECUTIVOS Y EMITE RECOMENDACIONES

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUÍ
Fuente:  Radio Universidad de Chile.

Por unanimidad —11 votos a favor y ninguno en contra—, la Comisión Especial Investigadora (CEI) por la
sobreestimación en la producción de Codelco durante 2025, aprobó el informe de la instancia, que apunta
a los ejecutivos de la cuprífera como responsables del hecho. 

La comisión abordó las responsabilidades detrás de la corrección de casi 27 mil toneladas de cobre reportadas
como producidas durante 2025. El informe, de 13 puntos, sugiere a la Cámara de Diputadas y Diputados respaldar
que esta sobreestimación “representa un hecho de la mayor gravedad”, considerando los recursos que se
comprometieron y las consecuencias perjudiciales que esto trajo para la “buena imagen y gestión” de Codelco.

https://radio.uchile.cl/2026/10/21/sobreestimacion-de-produccion-en-codelco-cei-apunta-a-ejecutivos-y-emite-recomendaciones/
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⭐ CONVENIO SINDICATO DE SUPERVISORES ⭐
CODELCO CHUQUICAMATA

10% DE DESCUENTO REAL EN TU PARCELA

  UBICACIÓN ESTRATÉGICA Y CONECTIVIDAD
• A sólo 3 km de la Plaza de San Ignacio con acceso directo por Ruta N-661.
• A 20 minutos de Chillán y cercanía a zonas turísticas (Termas, ríos, montaña).

  CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO
• Lotes desde 5.000 m² en un predio matriz plano de 39 hectáreas.
• Factibilidad de luz eléctrica (Postación Frontel a pie de proyecto).
• Agua subterránea a baja profundidad (Contactos para punteras/pozos disponibles).
• Elige el nivel de despeje de vegetación que prefieras sin costo al entregar.

✔ CERTEZA LEGAL Y TÉCNICA 100% GARANTIZADA
• Roles propios individuales asignados por el SII (Listas para escriturar).
• Resolución de Subdivisión SAG N° 211/2025 aprobada.
• Títulos de dominio totalmente saneados, sin gravámenes ni hipotecas.

¡TU REFUGIO EN EL SUR DE CHILE TE ESPERA!
PARCELAS EXCLUSIVAS EN SAN IGNACIO, REGIÓN DE ÑUBLE

Ideal para el descanso, retiro y bienestar de tu familia

PRECIOS DE LISTA DESDE 390 UF
VENTA DIRECTA DEL PROPIETARIO: RODOLFO CHICAGO GERDING

📞 Celular / WhatsApp: +569 92237967    |    ✉ Correo: rchicagog@gmail.com
¡Aprovecha tu beneficio exclusivo y asegura tu patrimonio hoy!

SINDPRO sólo actúa como ente de difusión de este convenio y no tiene responsabilidad
alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.

¡IMPORTANTE!
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Descripción ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

LIQUIDACIÓN DE SUELDO 30 27 31 30 29 30 31 31 30 30 30 30

ANTICIPO DE SUELDO 15 16 16 15 15 15 15 14 15 15 16 15

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES 8 9 8 8 8 8 8 10 8 8 9 9

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES 23 22 22 21 22 22

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 23 24 23

LIQUIDACIÓN INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISIÓN 26

GRATIFICACIÓN SI CORRESPONDE
(Fecha aproximada) 31
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SOLICITUD DE
TRASLADO

BUSES DE ACERCAMIENTO 
DESDE Y HACIA AEROPUERTO

CALENDARIO DE PAGO CODELCO 2025 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA ROL A

Beneficios

 DESDE Y HACIA EL AEROPUERTO EL LOA

ENTÉRATE DE CÓMO REALIZAR TU

DESDE AEROPUERTO
HACIA TU DOMICILIO (DOMINGO)
HACIA TU ÁREA DE TRABAJO (LUNES)

HACIA AEROPUERTO
DESDE TU ÁREA DE TRABAJO.

HAZ CLICK AQUÍ

TRANSPER@CODELCO.CL
DEBES SOLICITARLO AL CORREO:

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACIÓN.

ESCANEA EL CÓDIGO

O

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud

Lunes

Lunes

Lunes

4x3

4x3

4x3

06:40

07:20

07:30

Aeropuerto / Puerta 2

Aeropuerto / Subterránea

Aeropuerto / 
Edificio Institucional

Formulario

Formulario

Formulario

Martes

Martes

Martes

7x7 A

7x7 A

7x7 A

19:00

19:25

20:00

Talabre / Aeropuerto

Terminal Vial / Aeropuerto

Subterránea (Plataforma) /
Aeropuerto

Correo

Correo

Correo

Miércoles

Miércoles

Miércoles

Miércoles

7x7 B

7x7 B

7x7 B

7x7 B

07:25 Terminal Vial / Aeropuerto Correo

Correo

Correo

Correo

08:00 Subterránea / Aeropuerto

17:40 Aeropuerto /
División Chuquicamata

18:50 Aeropuerto / Subterránea

Jueves

Jueves

Jueves

Jueves

Correo

Correo

Correo

Correo

4x3

4x3

4x3

4x3

14:00 Talabre / Aeropuerto

14:25 Terminal Vial / Aeropuerto

15:00 Subterránea / Aeropuerto

15:00 Edificio Institucional /
Aeropuerto

Domingo

Domingo

Domingo

4x3

4x3

4x3

21:00 Aeropuerto
Recorrido Único Formulario

Formulario

Formulario

22:10 Aeropuerto
Recorrido Único

Aeropuerto
Recorrido Único23:00

SI TIENES CONSULTAS NO DUDES EN CONTACTAR A TUS
DIRIGENTES SINDICALES

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl


INDICADORES ECONÓMICOS

Precio del cobre 

Precio del dólar

Fuente: COCHILCO

CIFRAS
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¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

MERCADITO
DE LA SUPERVISIÓN

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp

exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo

a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata. 

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de
ventas.

UNETE AQUÍ
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA


REVISA EL REGLAMENTO INTERNO
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
(RIOHS) CODELCO:
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https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	Dado el contexto actual que atraviesa Codelco, en esta ocasión se ha acordado que el pago efectivo esté relacionado directamente con el resultado acumulado de la división Chuquicamata (65%) y el resultado acumulado de cada gerencia (35%).
	Esto implica que existirán diferencias en los montos a pagar de acuerdo a la dependencia de cada supervisor/a, ya que existen gerencias con resultados positivos y en contraste con lo anterior, otras con notas bajo el mínimo exigido (Nota 3), lo que implica que no recibirán pago alguno.
	El detalle de cada una de las notas por gerencia y su pago asociado en términos de sueldos bases será informado mediante un comunicado que se entregará en las próximas horas.
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	SOBREESTIMACIÓN DE PRODUCCIÓN EN CODELCO: CEI APUNTA A EJECUTIVOS Y EMITE RECOMENDACIONES
	Fuente:  Radio Universidad de Chile.
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	¡TU REFUGIO EN EL SUR DE CHILE TE ESPERA!
	10% DE DESCUENTO REAL EN TU PARCELA

	PRECIOS DE LISTA DESDE 390 UF
	VENTA DIRECTA DEL PROPIETARIO: RODOLFO CHICAGO GERDING
	📞 Celular / WhatsApp: +569 92237967    |    ✉ Correo: rchicagog@gmail.com



	¡IMPORTANTE!
	SINDPRO sólo actúa como ente de difusión de este convenio y no tiene responsabilidad alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.
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	Precio del cobre
	Fuente: COCHILCO

	Precio del dólar
	¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN WHATSAPP



	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.

	UNETE AQUÍ

	REVISA EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD (RIOHS) CODELCO:

