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SINDPRO  CONFORMA COMISION  DE
INFORMACION PARA AVANZAR EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030

La conformacion de esta comision representa un
nuevo avance en la preparacion de nuestro préximo
proceso de negociacion colectiva  2027-2030,
fortaleciendo el trabajo conjunto y la participacion de
nuestra Supervision.
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SINDPRO SOSTUVO REUNIONES EN RELACION
AL TERCER ANTICIPO DEL IVS 2026

En el marco de lo indicado en nuestro instrumento
colectivo vigente, el directorio sindical junto a la
Administracion divisional han desarrollado diversas
reuniones para llegar a un punto de encuentro en
relacion al pago que se debe hacer efectivo en los
préximos dias.
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20 PROFESIONALES CULMINARON
EXITOSAMENTE SUS ESTUDIOS DE POSTGRADO
DURANTE 2026!

Como sindicato felicitamos y reconocemos a
nuestros profesionales que durante este 2026
finalizaron exitosamente sus estudios de postgrado,
gracios al beneficio de becas contemplado en
nuestro Convenio Colectivo.

SINDPRO AVANZA EN LA PREPARACION DE LA NEGOCIACION

COLECTIVA 2027-2030

El Directorio del Sindicato DCH ya inicid los trabajos preparatorios de cara al préximo proceso de negociacion
colectiva, avanzando en la construccion de una propuesta fundamentada en antecedentes, andlisis y las

necesidades de nuestra Supervision.

Sindicato de Profesionales

Chuquicamata


https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
mailto:supervision@supervision.cl
https://sindpro.cl/
https://sindpro.cl/hazte-socio/
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SINDPRO AVANZA EN LA PREPARACION DE LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2027-2030

EL DIRECTORIO DEL SINDICATO DCH YA INICIO LOS TRABAJOS PREPARATORIOS DE CARA AL PROXIMO PROCESO DE
= NEGOCIACION COLECTIVA, AVANZANDO EN LA CONSTRUCCION DE UNA PROPUESTA FUNDAMENTADA EN
. : ANTECEDENTES, ANALISIS Y LAS NECESIDADES DE NUESTRA SUPERVISION.

Sindicato de Profesionales

Chuquicamata

Este trabajo contempla una revisién exhaustiva del convenio
colectivo vigente, la identificacién de oportunidades de
mejora, el levantamiento de necesidades de nuestros asociados
y el analisis de informacién laboral, contractual y
estadistica. Todo ello con el propésito de elaborar un proyecto
solido, representativo y alineado con los desafios actuales de los
profesionales de Chuquicamata.

Como parte de este proceso, se ha considerado la
conformacién del Comité de Informacion, junto con distintas
instancias de participacion de nuestros socios. Entre los
proximos hitos destacan la aplicaciébn de una encuesta
sindical, programada entre el 27 de octubre y el 1 de
noviembre, y la realizacién de asambleas los dias 3 y 4 de
noviembre, espacios fundamentales para informar, recoger
inquietudes y fortalecer la construccion colectiva de nuestra
propuesta.

CREACION DE COMITE DE @)
INFORMACION e PRIMERA ASAMBLEA: 03 DE NOVIEMBRE. o~

e DESDE 19 AL 21 DE OCTUBRE. e SEGUNDA ASAMBLEA: 04 DE NOVIEMBRE. I(_)
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LEVANTAMIENTO DE ENCUESTA O

MATERIAS DE DD.SS
e HASTA EL 19 DE OCTUBRE.

e DESDE 27 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE.

LOS RESULTADOS DE OTRAS NEGOCIACIONES EN CODELCO
Entre los resultados destacan:

Este trabajo se desarrolla en un escenario donde otras organizaciones
sindicales de Codelco ya han concluido sus respectivos procesos de
negociacion colectiva, estableciendo antecedentes relevantes para
nuestra préxima negociacion.

Si bien estos resultados constituyen referencias importantes, nuestro
desafio es construir una propuesta que responda a la realidad de
la Supervision de Chuquicamata, resguardando los derechos y
beneficios conquistados, promoviendo mejores condiciones laborales
y reconociendo el aporte de nuestros profesionales a la Division.

Como Directorio, reafirmamos nuestro compromiso de desarrollar
una_negociacion colectiva responsable, participativa y_sustentada en
antecedentes concretos, convencidos de que fortalecer a nuestra
Supervision es también fortalecer el futuro de Codelco.

ASAMBLEA

*Plan de trabajo sujeto a modificacion.

e Casa Matriz: Negociacién reglada, con un Bono de Término de Negociacion (BTN) de $4.950.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base

del 0% y una vigencia de tres afios.

¢ Divisién El Teniente: Negociacion anticipada, con un BTN de $13.050.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia

de tres anos.

¢ Division Radomiro Tomic: Negociacion anticipada, con un BTN de $13.100.000, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia de tres

anos.
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SINDPRO CONFORMA COMISION

DE INFORMACION PARA AVANZAR I
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

2027-2030

La conformacion de esta comision
representa un nuevo avance en la
preparacion de nuestro proximo proceso
de negociacion colectiva 2027-2030,
fortaleciendo el trabajo conjunto y la
participacion de nuestra Supervision.

RODRIGO VICENCIO QUIROZ - GERENCIA OPERACIONES MINA SUBTERRANEA.
RAMIRO SEGURA VALLEJO - GERENCIA DE PROYECTOS.

JORGE TAPIA VALERO - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.
YARKOB ASSEN ROJAS - GERENCIA AGUA Y RELAVES.

MARCO RIVERA CASTILLO - GERENCIA MINA RAJO.

RODRIGO VALDES PONCE - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.
RAUL SALINAS PIZARRO - GERENCIA HOSPITAL DEL COBRE.

ALVARO ESPINOZA RIVERA - GERENCIA DE SUSTENTABILIDAD Y ASUNTOS EXTERNOS.
GERMAN RALIL RALIL - GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.

SINDPRO informa que ya se cuenta con los integrantes de la Comisién de Informacién, instancia que permitira avanzar
en el analisis, recopilacién y revision de antecedentes relevantes para considerar en_nuestro proyecto de negociacion
colectiva.

Con su conformacion, se dara inicio a una nueva etapa de trabajo colaborativo entre el Directorio y los integrantes de la
comision, orientada a identificar necesidades, evaluar las condiciones actuales de nuestra Supervision y contribuir al
desarrollo de propuestas fundamentadas.

Esta labor se suma al trabajo que el Directorio viene desarrollando durante las ultimas semanas, mediante la revision
del convenio colectivo vigente, el levantamiento de materias de interés y el andlisis de informacion relacionada con los
beneficios y condiciones laborales de nuestros asociados.

Como organizacion sindical, valoramos y agradecemos la disposicién de quienes integran esta comision, cuyo compromiso y
participacion contribuiran a fortalecer un proceso que busca representar de manera efectiva las necesidades y aspiraciones
de nuestros profesionales.

Desde el Directorio reafirmamos nuestro compromiso de continuar avanzando en una negociacion colectiva
participativa, responsable y sustentada en antecedentes concretos, donde el trabajo conjunto sea fundamental para
construir un mejor futuro para la Supervisién de Chuquicamata.




De acuerdo a los negativos resultados de la DCH al mes de septiembre, lo cual esta dado
principalmente por los incumplimientos en produccion, excedentes y costos, el tercer anticipo
del IVS 2026 da cuenta de una variabilidad entre las distintas gerencias que componen la division.

Es necesario destacar que el tratamiento usual que se le daba a estos anticipos, era acordar
entre la dirigencia sindical y la Administracion una sola nota global para toda la
Supervision DCH, sin considerar los distintos efectos individuales en los convenios de
desempefios de cada una de las gerencias que componen la Division.

Dado el contexto actual que atraviesa Codelco, en esta ocasion se ha acordado que el pago
efectivo esté relacionado directamente con el resultado acumulado de la division Chuquicamata
(65%) y el resultado acumulado de cada gerencia (35%).

Esto implica que existiran diferencias en los montos a pagar de acuerdo a la dependencia de cada
supervisor/a, ya que existen gerencias con resultados positivos y en contraste con lo anterior,
otras con notas bajo el minimo exigido (Nota 3), lo que implica que no recibiran pago alguno.

El detalle de cada una de las notas por gerencia y su pago asociado en términos de sueldos
bases sera informado mediante un comunicado que se entregara en las préximas horas.
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POSTGRADO
GRADUADOS 2026

[- MAURICIO ZULETA ZULETA
« MASTER HIDROGEOLOGIA Y MODELACION

JULIO BURGOS ARAYA
o MAGISTER EN ADMINISTRACION
DIEGO TARAZONA TORRES
[_ o MASTER OF SCIENCE MINERALS AND
ENERGY ECONOMICS
ROBERT SORIA PATINO
P « DIPLOMADO EN TECNOLOGIAS DE ESPESAMIENTO,
TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS
CARLOS TERRAZA ANZA
« DIPLOMADO EN TECNOLOGIAS DE ESPESAMIENTO,
P TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS
LORETO GALVEZ AGUIRRE
« MAGISTER EN DERECHO AMBIENTAL
[_ CARLOS ANGEL MIRANDA
H « DIPLOMADO EN DIRECCION DE PROYECTOS EN LA
ERA DIGITAL.
E— ALEXIS RIVAS RIVAS
o MAGISTER EN ADMINISTRACION.

« DIPLOMADO GESTION DEL NEGOCIO Y OPERACIONES

| ‘[l ANDREA VARGAS MERCADO

S ol ol e ol el el e i e e e E e e ]

MINERAS.
l—l__l OSCAR ALMEIDA ALARCON
P e DIPLOMADO EN DIRECCION Y GESTION DE
PROYECTOS..
H CAROLINA ALVEAR OPAZO
[_ o DIPLOMA DE POSTITULO EN  GEO-MINERO-
METALURGIA.
CLAUDIA JARA VIDAL
[_ « MAGISTER CON ESPECIALIZACION EN SALUD.
RICHARD BLAMEY CERECEDA
o MAGISTER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
P MATIAS GUERREROBUSTOS  UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO
o MAGISTER INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.
CRISTIAN NAVARRO SEPULVEDA UNIVERSIDAD DE CHILE
P o DIPLOMA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
CONTRATOS.
E‘H CRISTIAN RAMIREZ DiAZ UNIVERSIDAD DE CHILE.
[_ o DIPLOMA EN GESTION Y ADMINISTRACION DE
CONTRATOS.
CLAUDIO SOLAR BAEZA UNIVERSIDAD DE CHILE
[_ o MAGISTER EN ADMINISTRACION.
CLAUDIA CORTES LOBOS UNIVERSIDAD ANDRES BELLO
o MAGISTER CON ESPECIALIZACION EN SALUD.

« DIPLOMADO EN MEDICINA TRANSFUSIONAL. ~~ """
RODRIGO MANCILLA VALENZUELA  UNIVERSIDAD DE CHILE
« DIPLOMADO EN GESTIGN Y ADMINISTRACION DE 7 >PAGINA .
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SOBREESTIMACION DE PRODUCCION EN CODELCO: CEI
APUNTA A EJECUTIVOS Y EMITE RECOMENDACIONES

Por unanimidad —11 votos a favor y ninguno en contra—, la Comisién Especial Investigadora (CEl) por la
sobreestimacion en la produccion de Codelco durante 2025, aprobé el informe de la instancia, que apunta
a los ejecutivos de la cuprifera como responsables del hecho.

La comision abordo las responsabilidades detrds de la correccion de casi 27 mil toneladas de cobre reportadas
como producidas durante 2025. El informe, de 13 puntos, sugiere a la Cémara de Diputadas y Diputados respaldar
que esta sobreestimacion “representa un hecho de la mayor gravedad”, considerando los recursos que se
comprometieron y las consecuencias perjudiciales que esto trajo para la “buena imagen y gestion” de Codelco.

LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: Radio Universidad de Chile.



https://radio.uchile.cl/2026/10/21/sobreestimacion-de-produccion-en-codelco-cei-apunta-a-ejecutivos-y-emite-recomendaciones/
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NEGOGIACION

COLECTIVA

2027 - 2030

iTU TAMBIEN PUEDES SER
PARTE DE LA PREPARACION
DE NUESTRA NEGOCIACION
COLECTIVA!

Nuestros estatutos contemplan la participacion de los socios y socias a través
de una Comision de Informacion.

De acuerdo con el articulo 33° de nuestros Estatutos Sindicales, entre los 180 vy
360 dias anteriores al término de la vigencia del instrumento colectivo, podra
constituirse una Comision de Informacion, integrada por un socio o socia de cada
gerencia, que no tenga la calidad de director sindical.

(CUAL ES SU IMPORTANCIA?

Esta comision tiene como principal objetivo recopilar las inquietudes, necesidades,
requerimientos y propuestas de nuestros asociados, contribuyendo a la preparacion de
la proxima negociacion colectiva.

La informacion recopilada permitira elaborar un informe que debera ser presentado al
Directorio Sindical, con sus respectivas conclusiones, al menos 90 dias antes del periodo
de presentacion del proyecto de contrato colectivo.

) iTU PARTICIPACION ES IMPORTANTE!

:LA NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030 LA
CONSTRUIMOS ENTRE TODOS Y TODAS!

@‘
ANTE CUALQUIER DUDA, COMUNICATE CON TUS T —
DIRIGENTES SINDICALES. et S



iTU REFUGIO EN EL SUR DE CHILE TE ESPERA!
PARCELAS EXCLUSIVAS EN SAN IGNACIO, REGION DE NUBLE

Ideal para el descanso, retiro y bienestar de tu familia

Y CONVENIO SINDICATO DE SUPERVISORES W
CODELCO CHUQUICAMATA

10% DE DESCUENTO REAL EN TU PARCELA

, '/ CERTEZA LEGAL Y TECNICA 100% GARANTIZADA
* Roles propios individuales asignados por el SlI (Listas para escriturar).
* Resolucion de Subdivision SAG N° 211/2025 aprobada.

e Titulos de dominio totalmente saneados, sin gravamenes ni hipotecas.

JCARACTERI'STICAS DEL PROYECTO
Lotes desde 5:000 m? en un predio matriz plano de 39 hectareas:
mctibilidad deluz eléctrica (Postacion Frontel a pie de proyecto).
\gua subterranea a baja profundidad (Contactos para punteras/pozos disponibles).

N * Elige el'nivel de despeje de vegetacién que prefieras sin costo al entregar.
g P \/
E TN i ' UBICACION ESTRATEGICA Y CONECTIVIDAD

b A sélo 3 km de la Plaza de San Ignacio con acceso directo por Ruta N-661.
A 20 minutos de Chillan y cercania a zonas turisticas (Termas, rios, montafia).

PRECIOS DE LISTA DESDE 390 UF

VENTA DIRECTA DEL PROPIETARIO: RODOLFO CHICAGO GERDING
Celular / WhatsApp: +569 92237967 | K& Correo: rchicagog@gmail.com

jAprovecha tu beneficio exclusivo y asegura tu patrimonio hoy!

iIMPORTANTE!

SINDPRO sdélo actua como ente de difusion de este convenio y no tiene responsabilidad
alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.
> PAGINA 8
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Nuestro compromiso con la comunidad

Como sindicato seguimos fortaleciendo
nuestro compromiso con la comunidad a
través de distintas acciones solidarias,
aportes y donaciones a instituciones y
organizaciones que cumplen un rol
fundamental en nuestra sociedad.

Cada contribucion refleja nuestra conviccion
de que la solidaridad, el apoyo mutuo y el
trabajo conjunto son pilares esenciales para
construir una comunidad m&s unida vy
comprometida.

EN ESTA OCASION, APOYAMOS A NUESTROS REPRESENTANTES DE
CALAMA QUE PARTICIPARAN EN LA ELIMINATORIA REGIONAL PARA SU
CLASIFICACION AL CAMPEONATO NACIONAL DE CUECA “JOVENES DE
SAN PEDRO DE MELIPILLA".

ESTA ELIMINATORIA SE REALIZARA EN LA ESCUELA REPUBLICA DE CHILE D-54, CALAMA.
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Aprende inglés
y abre nuevas
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En un excelente oportunidad para ti y un familiar, amigo o compaiiero de trabajo.

e
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100% TUTOR + IA 10 NIVELES APP 24/7 PREPARACION
ONLINE Con tu instructor Certificacion Estudia cuando TEEr '_'FLTST * TOEIC
Sin horarios, virtual Jenny. hasta C1. y donde quieras. Certificaciones

tu pones el ritmo. internacionales.
Paga a

MESES SIN INTERESES VISA @

con tarjetas participantes

Contacta a un asesor hoy

. Andres Ramirez
A  +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com
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Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.

Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)

TRIBUTO A
MICHAEL JACKSON
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DE DESCUENTO
20%

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

N A(]ON ALES Compras validas hasta el 31 de diciembre del 2026.

14-20 : 90CTUBREAL : 4-8 : 22DEDICIEMBRE AL
RESTRICCION EN LAS SIGUIENTES FECHAS: SeprieMBRE : 2 DE NOVIEMBRE : DICIEMBRE : 03 DE ENERO (2027)

Fl descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.

|T5 % RS

REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO DE DESCUEN
1 INGRESA ALA PAGIN 2,

EN TUS J—’,-\:J:-\_JEEJ S}‘Z Y

R Inicia Sesion -'Registrate “NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE |

METODO1 Inicia sesion
« INGRESA TU
» TU CONTRASENA:

I jperez009@codelco.cl
“EN CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 10 MILLONES, DEBES ANTERONER UN D J p 1 1 082?4?
EJEMPLO: |p09s92507

METODO 2 Inicia sesion
- INGRESA TU
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EM CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 1) MILLONES, DEBES ANTEPGHER UN O Pj‘1 1082747

EJEMPLO: PjOra592507
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SUPERVISION

ESCANEA 0
PINCHA

Sindicato de Profesionales
Chugquicamata

}
o224 NUESTROS

) CONVENIDS

Lo mejor para nuestros profesionales y sus familias

QNOBELDENT \*f‘ CEON

£~ L
Clinical Dentistry Aro peLsol. GrupoOdontologico

CLINICA ODONTOLOGICA * Providencia-»

@
Ruart .-
>

HOTEL PLAZA SAN FRRANCISCO"
Sanrirco pe CHILE GéﬁLﬁA PARK HOTELS®

* Kk % k% cC A L A M A

Jatsmart SOIY

‘Parking

& = BRAIN ¢
——  TREATMENT|
==~ CENTER

o@engllsh

e BUSINESS

O S | {{ - B UK
oo Colmena -/ ﬁ&y ; @ p
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

ESCANEA EL CODIGO
ENTERATE DE COMO REALIZAR T g

SOLICITUD DE - HACIA AEROPUERTO

’ ”ﬂSl ﬂ”” :. .:: « DESDE TU AREA DE TRABAJO.

DESDE AEROPUERTO

 HAGIA TU DOMIGILIO (DOMINGO)
o HAGIA TU AREA DE TRABAJO (LUNES)

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud

> PAGINA 14



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evolucion Precio del Cobre LME
octubre 22, 2026 Variacién % = (Gltimas dos semanas (¢US3$/1b) o
¢Uss/ib dia anterior
Contado 644,782 =1,56 - =
Futuro 3 Meses 639,384 =-1,53 55,033
15-diciembre-2027 641,380 -1,33
20-diciembre-2028 643,648 1,32 o w0
Promedios Variacion % 613,3 AT
Mes anterior 656,956 afio anterior . o
Mes a la fecha 659,098
Afio a la fecha 613,250 40,28
£ £
Us$/TH
Contado 14.215,00 -1,56 = ™
Futuro 3 meses 14.096,00 -1,53
15-diciembre-2027 14.140,00 -1,33 i -
20-diciembre-2028 14.190,00 -1,32
Promedios pii .
440
Mes anterior 14.483,39 -
Mes a la fecha 14.530,63
Afio a la fecha 13.519,85 40,28 - e T T — —— =
() Precios promedios a igual fecha. ke Abaad Frind =+=Caltagonst 0

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

1 Délar estadounidense Es igual a 10 SD 1M 1A 5A Méx| <

280,22 Peso 1600

22 oct, 12;30p. m. UTC - De Momingstar - Renuncia de

946,75 mar, 22 sept

responsabilidad 920
1 Délar estadounidense = 950
o940 ¢ , ,
980,22 Peso ~ 2od o

Analizar USD/CLP »
Comentarios

< PAGINA 15
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI

< PAGINA 16


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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Sindicat
Chugquic

EA RESPONSABILIDAD
TAMBIEN ES PARTE DE nﬁ‘ai
NUESTROESTANDAR,

PROFESIONAL

o de Profesionales
Gl

fi
amata

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH -

Mantengamos la calidad y el compromiso que nos caracteriza,
cumpliendo siempre las normas, procedimientos y deberes
establecidos.

Cada accion responsable contribuye a una operacion segura, eficiente y
al bienestar de todos quienes formamos parte de ella.

e T«
N\
REVISA EL REGLAMENTO INTERNO / @55 HETE@
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD o % =
(RIOHS) CODELCO: . £
N i
) @ i/
\ /

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y PROFESIONALISMO.
Hagamos bien nuestro trabajo. Cuidemos la operacion, cuidémonos entre todos.

FRATERNALMENTE,
. TU DIRECTORIO SINDICAL



https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	Como parte de este proceso, se ha considerado la conformación del Comité de Información, junto con distintas instancias de participación de nuestros socios. Entre los próximos hitos destacan la aplicación de una encuesta sindical, programada entre el 27 de octubre y el 1 de noviembre, y la realización de asambleas los días 3 y 4 de noviembre, espacios fundamentales para informar, recoger inquietudes y fortalecer la construcción colectiva de nuestra propuesta.
	Este trabajo se desarrolla en un escenario donde otras organizaciones sindicales de Codelco ya han concluido sus respectivos procesos de negociación colectiva, estableciendo antecedentes relevantes para nuestra próxima negociación.
	Si bien estos resultados constituyen referencias importantes, nuestro desafío es construir una propuesta que responda a la realidad de la Supervisión de Chuquicamata, resguardando los derechos y beneficios conquistados, promoviendo mejores condiciones laborales y reconociendo el aporte de nuestros profesionales a la División.
	Como Directorio, reafirmamos nuestro compromiso de desarrollar una negociación colectiva responsable, participativa y sustentada en antecedentes concretos, convencidos de que fortalecer a nuestra Supervisión es también fortalecer el futuro de Codelco.

	LEVANTAMIENTO DE
	MATERIAS DE DD.SS
	ENCUESTA
	DESDE 27 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE.

	HASTA EL 19 DE OCTUBRE.

	CICLO DE TRABAJO
	LOS RESULTADOS DE OTRAS NEGOCIACIONES EN CODELCO
	Entre los resultados destacan:
	Casa Matriz: Negociación reglada, con un Bono de Término de Negociación (BTN) de $4.950.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base del 0% y una vigencia de tres años.
	División El Teniente: Negociación anticipada, con un BTN de $13.050.000, sin préstamo, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia de tres años.
	División Radomiro Tomic: Negociación anticipada, con un BTN de $13.100.000, reajuste de sueldo base del 1% y una vigencia de tres años.
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	SINDPRO SOSTUVO REUNIONES EN RELACIÓN AL TERCER ANTICIPO DEL IVS 2026
	En el marco de lo indicado en nuestro instrumento colectivo vigente, el directorio sindical junto a la Administración divisional han desarrollado diversas reuniones para llegar a un punto de encuentro en relación al pago que se debe hacer efectivo en los próximos días.
	De acuerdo a los negativos resultados de la DCH al mes de septiembre, lo cual esta dado principalmente por los incumplimientos en producción, excedentes y costos, el tercer anticipo del IVS 2026 da cuenta de una variabilidad entre las distintas gerencias que componen la división.
	Es necesario destacar que el tratamiento usual que se le daba a estos anticipos, era acordar entre la dirigencia sindical y la Administración una sola nota global para toda la Supervisión DCH, sin considerar los distintos efectos individuales en los convenios de desempeños de cada una de las gerencias que componen la División.
	Dado el contexto actual que atraviesa Codelco, en esta ocasión se ha acordado que el pago efectivo esté relacionado directamente con el resultado acumulado de la división Chuquicamata (65%) y el resultado acumulado de cada gerencia (35%).
	Esto implica que existirán diferencias en los montos a pagar de acuerdo a la dependencia de cada supervisor/a, ya que existen gerencias con resultados positivos y en contraste con lo anterior, otras con notas bajo el mínimo exigido (Nota 3), lo que implica que no recibirán pago alguno.
	El detalle de cada una de las notas por gerencia y su pago asociado en términos de sueldos bases será informado mediante un comunicado que se entregará en las próximas horas.
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	MASTER OF SCIENCE MINERALS AND ENERGY ECONOMICS

	ROBERT SORIA PATIÑO
	DIPLOMADO EN TECNOLOGÍAS DE ESPESAMIENTO, TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS

	CARLOS TERRAZA ANZA
	DIPLOMADO EN TECNOLOGÍAS DE ESPESAMIENTO, TRANSPORTE Y BOMBEO DE RELAVES MINEROS
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	MAGÍSTER EN DERECHO AMBIENTAL

	CARLOS ANGEL MIRANDA
	DIPLOMADO EN DIRECCIÓN DE PROYECTOS EN LA ERA DIGITAL.

	ALEXIS RIVAS RIVAS
	MAGÍSTER EN ADMINISTRACIÓN.

	ANDREA VARGAS MERCADO
	DIPLOMADO GESTIÓN DEL NEGOCIO Y OPERACIONES MINERAS.

	OSCAR ALMEIDA ALARCÓN
	DIPLOMADO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PROYECTOS .
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	MAGÍSTER INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.

	CRISTIAN NAVARRO SEPÚLVEDA
	DIPLOMA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS.
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	DIPLOMA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS.
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	PATRICIO SILVA GALLEGUILLOS
	DIPLOMADO EN MEDICINA TRANSFUSIONAL.

	RODRIGO MANCILLA VALENZUELA
	DIPLOMADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE CONTRATOS
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	SOBREESTIMACIÓN DE PRODUCCIÓN EN CODELCO: CEI APUNTA A EJECUTIVOS Y EMITE RECOMENDACIONES
	Fuente:  Radio Universidad de Chile.

	PÁGINA 7
	¡TU REFUGIO EN EL SUR DE CHILE TE ESPERA!
	10% DE DESCUENTO REAL EN TU PARCELA

	PRECIOS DE LISTA DESDE 390 UF
	VENTA DIRECTA DEL PROPIETARIO: RODOLFO CHICAGO GERDING
	📞 Celular / WhatsApp: +569 92237967    |    ✉ Correo: rchicagog@gmail.com



	¡IMPORTANTE!
	SINDPRO sólo actúa como ente de difusión de este convenio y no tiene responsabilidad alguna en las posteriores formalidades legales contractuales de compraventa.
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	HAZ CLICK AQUÍ
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	TRANSPER@CODELCO.CL
	SI TIENES CONSULTAS NO DUDES EN CONTACTAR A TUS DIRIGENTES SINDICALES


	CIFRAS
	INDICADORES ECONÓMICOS
	Precio del cobre
	Fuente: COCHILCO

	Precio del dólar
	¡SUMATE A  NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN WHATSAPP



	MERCADITO
	DE LA SUPERVISIÓN
	Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos el “MERCADITO DE LA SUPERVISIÓN” un grupo de Whatsapp exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta iniciativa, es comercializar en un espacio que está destinado solo a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco Chuquicamata.
	Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de ventas.

	UNETE AQUÍ

	REVISA EL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD (RIOHS) CODELCO:

