SUPERVISION: COMPENSACION POR FERIADO
DEL SABADO 31 DE OCTUBRE

Con motivo del feriado del proximo sdbado 317 de
octubre, Dia Nacional de las Iglesias Evangélicas y
Protestantes, el Directorio del Sindicato de
Profesionales DCH recuerda a sus asociados y
asociadas las compensaciones establecidas en el
Convenio Colectivo vigente para quienes deban
prestar servicios durante esta jornada.
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REFLEXION SINDICAL
DE CODELCO Y SUS

Xl CONGRESO FESUC:
SOBRE EL FUTURO
TRABAJADORES

Bajo el lema “El futuro de Codelco nos convoca’, entre
el 27 y 29 de octubre se desarrolld en Santiogo el XiI
Congreso de la Federacion de Sindicatos de
Supervisores y Profesionales de Codelco (FESUC),
instancia de encuentro y reflexion destinada a
abordar los desafios estratégicos de la Corporacion y
el protagonismo de sus trabajadores.
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DIRECTORIO  SINDICAL Y COMISION DE
INFORMACION AVANZAN EN LA
PREPARACION DEL PROYECTO COLECTIVO

En el marco de los preparativos para la préxima
Negociacidn Colectiva, el pasado viernes el Directorio
Sindlical sostuvo una reunion de trabajo con los
integrantes de la Comision de Informacion, instancia
que permitio establecer compromisos y coordinar las
préximas etapas del proceso.
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CITACION A SESION DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

Punto a tratar:

« NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030.

SINDPRO convoca a sus socios y socias a participar en una Asamblea Extraordinaria, que se desarrollard los
dias martes 3 y miércoles 4 de noviembre, con el propdésito de informar sobre los avances, principales
antecedentes y proximos desafios del proceso de Negociacion Colectiva 2027-2030.

Sindicato de Profesionales
Chuquicamata
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https://api.whatsapp.com/send?phone=56940715841
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CITACION A SESION DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA

Punto a tratar:
« NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030.

SINDPRO CONVOCA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA ARA
ABORDAR AVANCES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030

LA INSTANCIA SE DESARROLLARA LOS DIAS MARTES 3 Y MIERCOLES 4 DE NOVIEMBRE, CON EL PROPOSITO DE

INFORMAR SOBRE LOS AVANCES, PRINCIPALES ANTECEDENTES Y PROXIMOS DESAFiOS DEL PROCESO DE NEGOCIACION

COLECTIVA 2027-2030.

Sindicato de Profesionales
Chuquicamata

Durante las Ultimas semanas, el Directorio Sindical
ha desarrollado un intenso trabajo preparatorio,
enfocado en el andlisis del Convenio Colectivo
vigente, la identificacién de oportunidades de mejora
y_la recopilacién de antecedentes que permitan
construir una propuesta solida, representativa y
alineada con las necesidades actuales de la
Supervision.

En este contexto, se ha avanzado en la revisién y
priorizacion de materias laborales, econémicas y
de beneficios. Una labor que se ha fortalecido
mediante la participacion de la Comision de
Informacion, cuyos integrantes han contribuido a
recoger inquietudes y planteamientos en sus
respectivas areas de trabajo.

Asimismo, el Sindicato ha impulsado una encuesta
para la Supervision, buscando complementar el
andlisis técnico con las expectativas y prioridades de
los_profesionales DCH. Esta informacion permitira
fortalecer la elaboracion del futuro proyecto
colectivo, sustentando las  propuestas en
antecedentes concretos y necesidades identificadas.

CREACION DE COMITE DE
INFORMACION

e DESDE 19 AL 21 DE OCTUBRE.

LEVANTAMIENTO DE
MATERIAS DE DD.SS

e HASTA EL 19 DE OCTUBRE.

ENCUESTA
e DESDE 27 DE OCTUBRE AL 01 DE NOVIEMBRE.

NOS ENCONTRAMOS AQUI

La Asamblea Extraordinaria sera una instancia
fundamental para compartir este trabajo con la
Supervision, dar a conocer la hoja de ruta del
proceso Yy reforzar la participacibn de los
profesionales DCH en una etapa decisiva para la
construccion del préximo proyecto de Negociacion
Colectiva.

Las jornadas se realizardn el martes 3 y miércoles 4
de noviembre, en el Auditorio Sindical, ubicado en
avenida Nueva Norte 1391, con primera citacion a
las 21:00 horas y segunda citacion a las 21:15 horas.

Finalmente, el Directorio Sindical reiteré Ila
importancia de contar con una amplia participacion
de sus asociados/as, destacando que el compromiso
y la unidad de la Supervision seran fundamentales
para enfrentar los desafios de la proxima
negociacion.

ASAMBLEA

¢ PRIMERA ASAMBLEA: 03 DE NOVIEMBRE.
e SEGUNDA ASAMBLEA: 04 DE NOVIEMBRE.
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*LOS DOMINGOS NO SE CONSIDERARAN PARTE DE ESTA COMPENSACION.

De acuerdo con lo estipulado en el Anexo N.° 6 del Convenio Colectivo 2024-2027, las compensaciones
correspondientes se aplicaran de la siguiente manera:

SUPERVISORES EN JORNADA 7X7

Aquellos supervisores/as que trabajen
durante el sabado 31 de octubre, en las
modalidades 7x7 (A-B) y 7x7 (A), y cuyo
feriado coincida con un dia laboral de su
ciclo, tendran derecho a una compensacion
de 13 UF brutas por el dia efectivamente
trabajado.

Para quienes deban realizar un turno de fin
de semana, el Anexo N.° 6, apartado B,
letra b), establece que cuando un viernes o
sabado coincide con un_feriado, la
compensacion __econdmica del  turno
aumenta en 3,25 UF brutas por cada dia
feriado, ademas de otorgarse un dia
adicional de descanso compensatorio.

De esta manera, para el turno de fin de
semana que comprende el sabado 31 de
octubre, la compensacion sera de 13 UF
brutas en total (9,75 UF habituales), junto
con 4,5 dias de descanso compensatorio
(3,5 dias habituales), considerando el dia
adicional por feriado.

HOSPITAL DEL COBRE

Para el caso de la Supervision que labora en HDC, este se rige de
forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo

Corresponde una compensacion de 6,5 UF brutas + un dia de
descanso.

En caso de concurrir a la faena aplicara, ademas, un pago de 1,08
UF brutas por cada hora efectivamente trabajada.

Como sindicato reiteramos la importancia de que estos
beneficios sean correctamente aplicados y reflejados en las
respectivas liquidaciones de remuneraciones, resguardando el
cumplimiento de los derechos establecidos en nuestro
instrumento colectivo.

Ante cualquier duda o diferencia en la aplicacién de estas
compensaciones, invitamos a nuestros asociados y
asociadas a comunicarse con sus dirigentes sindicales.



Durante las tres jornadas, el programa
contempld exposiciones de
representantes de la alta administracion
de Codelco, entre ellos el Presidente
Ejecutivo, Jorge Gomez Diaz y todo su
equipo directivo, quienes fueron
convocados a participar en un espacio
de didlogo con la organizacion sindical.

Asimismo, entre los expositores
destacaron Jorge Cantallopts, director
ejecutivo del Centro de Estudios del
Cobre y la Mineria (CESCO), y Daniel
Matamala, periodista, quienes
participaron en esta instancia de analisis
y reflexion sobre los desafios que
enfrenta la principal empresa estatal del
pais.

El encuentro tuvo como principales ejes
la_geopoalitica, los desafios estratégicos
de Codelco y el papel de sus
trabajadores frente al escenario actual
de la industria _minera. Asimismo, se
desarrollaron espacios de andlisis y
trabajo plenario, orientados a compartir
perspectivas y fortalecer la coordinacion
entre los sindicatos que integran la
Federacion.

Entre las actividades destacd la presentacion “Focos
Sindicatos”, a cargo de Rodrigo Alaniz Pastén, director de
SINDPRO y vicepresidente de FESUC, instancia incorporada en
la jornada inaugural del Congreso.

Para nuestro Sindicato, este tipo de encuentros constituye una
oportunidad para fortalecer el trabajo conjunto entre las
organizaciones sindicales,_compartir experiencias y abordar
desafios comunes relacionados con las condiciones laborales,
el desarrollo profesional y el futuro de la Corporacion.

En un escenario en que SINDPRO avanza en la
preparacion de su préximo proceso de Negociacion
Colectiva 2027-2030, la articulacion sindical y el intercambio
de experiencias adquieren especial relevancia para continuar
impulsando iniciativas que respondan a las necesidades y
expectativas de la Supervision.

El Congreso contemplé como actividad de cierre la
presentacién de conclusiones por parte del Comité Ejecutivo
de FESUC, con el propdsito de sintetizar las principales
materias abordadas durante las jornadas.
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Jorge Gomez Diaz, Presidente ejecutivo de Codelco.
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Daniel Matamala, periodista.
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Durante el encuentro, el Directorio presentd la hoja de ruta para la elaboracion del proyecto de contrato colectivo,
abordando los principales lineamientos, objetivos y etapas de trabajo que permitirdn construir una propuesta
representativa de las necesidades e intereses de la Supervision.

INFORMACION

TRABAJO Y BENEFICIOS OTROS BENEFICIOS
REMUNERACIONES DESCANSO - EDUCACIONES SALUD Y ASIGNACIONES

l
RECOPILACION DE PROPUESTAS

Asimismo, se establecieron diversos compromisos de recopilacion de antecedentes por parte de los integrantes de la
Comision de Informacién, quienes tendran la responsabilidad de levantar las principales inquietudes, propuestas y
necesidades de los supervisores y supervisoras de sus respectivas gerencias.

Esta informacién sera fundamental para complementar y contrastar el levantamiento previo realizado por el Sindicato,
permitiendo identificar coincidencias, nuevas propuestas y materias que requieran mayor analisis, con el proposito de
fortalecer los fundamentos del futuro proyecto colectivo.

Como SINDPRO valoramos la participacion y disposicion de los integrantes de esta comision, cuyo trabajo constituye un
aporte fundamental para avanzar hacia una negociacion colectiva construida sobre informacién concreta, andlisis y
participacion de nuestra base sindical.

Seguimos avanzando con responsabilidad, planificacion y trabajo conjunto para construir un proyecto colectivo que
represente las aspiraciones de la Supervision de Chuquicamata.



EXCLUSIVO | DIPUTADOS APUNTAN A MAXIMO
PACHECO POR SOBREPRODUCCION DE CODELCOY
FISCALIA LO CITARA A DECLARAR COMO IMPUTADO

Reportajes Teletrece tuvo acceso al informe final de la Comision Investigadora, cuyo documento de 180
pdginas, determiné una grave falta de control de los altos ejecutivos, quienes habrian tenido conocimiento
de las diferencias de produccion de cobre. Los parlamentarios enfocaron esa responsabilidad en los cargos
que ocuparon Mdximo Pacheco, presidente del directorio, y Rubén Alvarado, presidente ejecutivo de
Codelco, entre otros funcionarios de la estatal.

A LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: T13.CL.



https://www.t13.cl/noticia/reportajes-teletrece/exclusivo-diputados-apuntan-maximo-pacheco-por-irregularidades-sobreproduccion-codelco
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ERMISO SIN GOCE DE REMUNERACIONES:

PUEDES SOLICITAR PERMISOS SIN
GOCE DE REMUNERACIONES PARA
ATENDER ASUNTOS PARTICULARES

PUNTO 7.4.6 C.C.

¢QUE DEBES CONSIDERAR?

Solicitud: Debes presentar tu solicitud al Gerente o Superintendente directo
con al menos 24 horas de anticipacion.

Respuesta: La Division dispone del mismo plazo de 24 horas para responder
formalmente.

O Restricciones: Este permiso no puede utilizarse inmediatamente antes o
después de vacaciones o licencias médicas, salvo situaciones imprevistas o de
fuerza mayor debidamente acreditadas.

Antigliedad: Los supervisores con menos de un afo de servicio continuo
tienen derecho a solicitar un dia de permiso por cada mes de servicio.

Este permiso puede utilizarse por un minimo de 30 minutos y hasta un
mdximo equivalente a la jornada laboral diaria completa.
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“ORMATE Y CONOCE TUS DERECHOS!

ANTE CUALQUIER DUDA, COMUNICATE CON

TUS DIRIGENTES SINDICALES.

@

Fraternalmente,
TU DIRECTORIO SINDICAL
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BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

PABLO
CARRASCO CASTILLO

Ingeniero Civil Industrial

« Gerencia: Administracion. « Lugar de trabajo: Edificio Corporativo.
+ Cargo que desempefia: Jefe de Logistica » Cumpleafos: 02/03/1982.

integrada.
« Email corporativo: pcarr049@codelco.cl
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Aprende inglés
y abre nuevas
oportunldade

LLEVA 2 CURSOS
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En un excelente oportunidad para ti y un familiar, amigo o compaiiero de trabajo.
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100% TUTOR + IA 10 NIVELES APP 24/7 PREPARACION
ONLINE Con tu instructor Certificacion Estudia cuando TEEr '_'FLTST * TOEIC
Sin horarios, virtual Jenny. hasta C1. y donde quieras. Certificaciones

tu pones el ritmo. internacionales.
Paga a

MESES SIN INTERESES VISA @

con tarjetas participantes

Contacta a un asesor hoy

. Andres Ramirez
A  +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com
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Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.

Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)

TRIBUTO A
MICHAEL JACKSON
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DE DESCUENTO
20%

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

N A(]ON ALES Compras validas hasta el 31 de diciembre del 2026.

14-20 : 90CTUBREAL : 4-8 : 22DEDICIEMBRE AL
RESTRICCION EN LAS SIGUIENTES FECHAS: SeprieMBRE : 2 DE NOVIEMBRE : DICIEMBRE : 03 DE ENERO (2027)

Fl descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.
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REACTIVAMOS NUESTRO CONVENIO DE DESCUEN
1 INGRESA ALA PAGIN 2,

EN TUS J—’,-\:J:-\_JEEJ S}‘Z Y

R Inicia Sesion -'Registrate “NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE |

METODO1 Inicia sesion
« INGRESA TU
» TU CONTRASENA:

I jperez009@codelco.cl
“EN CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 10 MILLONES, DEBES ANTERONER UN D J p 1 1 082?4?
EJEMPLO: |p09s92507

METODO 2 Inicia sesion
- INGRESA TU
. TU CONTRASENA:

jperez009@codelco.cl

*EM CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & 1) MILLONES, DEBES ANTEPGHER UN O Pj‘1 1082747

EJEMPLO: PjOra592507
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SUPERVISION

ESCANEA
PIHGHA

Sindicato de Profesionales
Chugquicamata

| || NUESTROS

) CONVENIOS

Lo me;or para nuestros profesionales y sus familias

QNOBELDENT ‘*f‘ CEON

Clinical Dentistry ALTO DEL SOL GrupoOdontologico

CLINICA ODONTOLOGICA * Providencia+

@
>

HOTEL PLAZA SAN FRANCISCO
Sawmirco pe CHILE G&XIMNA PARK HOTEL®

* % &k & % C A L A M A

JsMART SIY !cParking

FEC"P

Juntos contra el cdncer

= - BRAIN
| TREATMENT

——
= CENTER

'LO |\,ﬂ

Fo Colmena %ﬁ% O  cileng

Kelwara >
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DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

ESCANEA EL CODIGO
ENTERATE DE COMO REALIZAR T g

SOLICITUD DE - HACIA AEROPUERTO

’ ”ﬂSl ﬂ”” :. .:: « DESDE TU AREA DE TRABAJO.

DESDE AEROPUERTO

 HAGIA TU DOMIGILIO (DOMINGO)
o HAGIA TU AREA DE TRABAJO (LUNES)

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evoluciéon Precio del Cobre LME
octubre 29, 2026 Variacién % . (Gitimas dos semanas (¢USS/Ib) -
CUSS/Ib dia anterior
Contado 660,431 -0,79 - -
Futuro 3 Meses 650,905 -0,93 e el
15-diclembre-2027 652,720 -0,9 M-
20-diciembre-2028 655,214 -0,93 = -
Promedios Variacién % B4
Mes anterior 656,956 Al angeror - -
Mes a la fecha 659,363
Afio a la fecha 614,368 40,09 . .
usSs/T™™M
Contado 14.560,00 -0,79 50 =
Futuro 3 meses 14.350,00 -0,93
15-diciembre-2027 14.390,00 -0,90 - -
20-diciembre-2028 14,445,00 -0,93 .
Promedios . | s "
Mes anterior 14.483,39
Mes a la fecha 14.536,45
Afio a la fecha 13.544,50 40,09 e e = =
(%) Precios provedios & igual fecha. i fanlfomeds  Ss=Celadime e

Fuente: COCHILCO

Precio del délar

1 Ddlar estadounidense Es igual a <
989,70 Peso 1D 50 1M 1A 5A  Mix

29 oct, 659 p. m. UTC - De Morningstar - Renuncia de 1.000
responsabilidad

Q&0
1 Dalar estadounidense

60
989,70 Peso -

940 : 1

9 oct 20 oct
Analizar USD/CLP >
Comentarios

< PAGINA 14

Y & & /A



iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

©
MERCADITO

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

OFstiets O

3% L2
L e

WhatsApp

UNETE AQUI
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https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
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Sindicat
Chugquic

EA RESPONSABILIDAD
TAMBIEN ES PARTE DE nﬁ‘ai
NUESTROESTANDAR,

PROFESIONAL

o de Profesionales
Gl

fi
amata

SINDICATO DE PROFESIONALES DCH -

Mantengamos la calidad y el compromiso que nos caracteriza,
cumpliendo siempre las normas, procedimientos y deberes
establecidos.

Cada accion responsable contribuye a una operacion segura, eficiente y
al bienestar de todos quienes formamos parte de ella.

e T«
N\
REVISA EL REGLAMENTO INTERNO / @55 HETE@
DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD o % =
(RIOHS) CODELCO: . £
N i
) @ i/
\ /

RESPONSABILIDAD, COMPROMISO Y PROFESIONALISMO.
Hagamos bien nuestro trabajo. Cuidemos la operacion, cuidémonos entre todos.

FRATERNALMENTE,
S e TU DIRECTORIO SINDICAL



https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
https://www.codelco.com/operaciones/riohs-casa-matriz
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	SINDPRO CONVOCA A ASAMBLEA EXTRAORDINARIA PARA ABORDAR AVANCES DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 2027-2030
	Las jornadas se realizarán el martes 3 y miércoles 4 de noviembre, en el Auditorio Sindical, ubicado en avenida Nueva Norte 1391, con primera citación a las 21:00 horas y segunda citación a las 21:15 horas.

	LEVANTAMIENTO DE
	MATERIAS DE DD.SS
	HASTA EL 19 DE OCTUBRE.
	CICLO DE TRABAJO


	FERIADO EN TURNO FIN DE SEMANA
	SUPERVISIÓN: COMPENSACIÓN POR FERIADO DEL SÁBADO 31 DE OCTUBRE
	Con motivo del feriado del próximo sábado 31 de octubre, Día Nacional de las Iglesias Evangélicas y Protestantes, el Directorio del Sindicato de Profesionales DCH recuerda a sus asociados y asociadas las compensaciones establecidas en el Convenio Colectivo vigente para quienes deban prestar servicios durante esta jornada.


	FERIADO:
	SÁBADO
	OCTUBRE
	Para el caso de la Supervisión que labora en HDC, este se rige de forma independiente por el anexo 7 del instrumento colectivo
	Corresponde una compensación de 6,5 UF brutas + un día de descanso.
	En caso de concurrir a la faena aplicará, además, un pago de 1,08 UF brutas por cada hora efectivamente trabajada.
	Como sindicato reiteramos la importancia de que estos beneficios sean correctamente aplicados y reflejados en las respectivas liquidaciones de remuneraciones, resguardando el cumplimiento de los derechos establecidos en nuestro instrumento colectivo.
	Ante cualquier duda o diferencia en la aplicación de estas compensaciones, invitamos a nuestros asociados y asociadas a comunicarse con sus dirigentes sindicales.
	De acuerdo con lo estipulado en el Anexo N.º 6 del Convenio Colectivo 2024–2027, las compensaciones correspondientes se aplicarán de la siguiente manera:
	Aquellos supervisores/as que trabajen durante el sábado 31 de octubre, en las modalidades 7x7 (A-B) y 7x7 (A), y cuyo feriado coincida con un día laboral de su ciclo, tendrán derecho a una compensación de 13 UF brutas por el día efectivamente trabajado.
	Para quienes deban realizar un turno de fin de semana, el Anexo N.º 6, apartado B, letra b), establece que cuando un viernes o sábado coincide con un feriado, la compensación económica del turno aumenta en 3,25 UF brutas por cada día feriado, además de otorgarse un día adicional de descanso compensatorio.
	De esta manera, para el turno de fin de semana que comprende el sábado 31 de octubre, la compensación será de 13 UF brutas en total (9,75 UF habituales), junto con 4,5 días de descanso compensatorio (3,5 días habituales), considerando el día adicional por feriado.



	FESUC
	XII CONGRESO FESUC: REFLEXIÓN SINDICAL SOBRE EL FUTURO DE CODELCO Y SUS TRABAJADORES
	Bajo el lema “El futuro de Codelco nos convoca”, entre el 27 y 29 de octubre se desarrolló en Santiago el XII Congreso de la Federación de Sindicatos de Supervisores y Profesionales de Codelco (FESUC), instancia de encuentro y reflexión destinada a abordar los desafíos estratégicos de la Corporación y el protagonismo de sus trabajadores.
	Entre las actividades destacó la presentación “Focos Sindicatos”, a cargo de Rodrigo Alaniz Pastén, director de SINDPRO y vicepresidente de FESUC, instancia incorporada en la jornada inaugural del Congreso.
	Para nuestro Sindicato, este tipo de encuentros constituye una oportunidad para fortalecer el trabajo conjunto entre las organizaciones sindicales, compartir experiencias y abordar desafíos comunes relacionados con las condiciones laborales, el desarrollo profesional y el futuro de la Corporación.
	En un escenario en que SINDPRO avanza en la preparación de su próximo proceso de Negociación Colectiva 2027-2030, la articulación sindical y el intercambio de experiencias adquieren especial relevancia para continuar impulsando iniciativas que respondan a las necesidades y expectativas de la Supervisión.
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	Jorge Gómez Díaz, Presidente ejecutivo de Codelco.
	Daniel Matamala, periodista.
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