SINDPRO DESARROLLO SEGUNDA JORNADA
DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
Y SOCIAS

La instancia permitio dar continuidad al proceso
informativo sobre la Negociacion Colectiva 2027-
2030, presentando los avances del trabajo sindical
y reafirmando la voluntad mayoritaria de los socios
y socias de explorar una negociacion colectiva
anticipada.
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"LO QUE ES DE TODOS, SE CUIDA ENTRE
TODOS: CODELCO, EL ORGULLO DE CHILE"

Como Federacion de Supervisores y Profesionales
de CODELCO Chile, queremos manifestar nuestro
rechazo a la exposicion publica a la que ha sido
sometida la Corporacidn y su Directorio en la dltima
Junta de Accionistas, realizada el pasado 5 de
noviembre.
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FUNDICION Y LAS CHUQUENAS SE
CORONARON CAMPEONES DEL FUTBOLITO
SINDPRO 2026

En una jornada marcada por la emocion y la pasion
por el deporte, se disputaron las grandes finales del
campeonato de futbolito masculino y femenino,
desarrollado en el marco de los octividades
conmemorativas del 37° aniversario de SINDPRO.
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SINDPRO FORMALIZA ANTE LA ADMINISTRACION SOLICITUD PARA
EXPLORAR UNA NEGOCIACION COLECTIVA ANTICIPADA

Tras el amplio respaldo de nuestros socios y socias, reflejado en una encuesta donde el 95% de los
participantes se manifesto a favor de esta alternativa, el Directorio Sindical concreté una nueva etapa de su
hoja de ruta para el proceso de Negociacion Colectiva 2027-2030.

Sindicato de Profesionales
Chuguicamata
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SINDPRO FORMALIZA ANTE LA ADMINISTRACION SOLICITUD PARA EXPLORAR
UNA NEGOCIACION COLECTIVA ANTICIPADA

TRAS EL AMPLIO RESPALDO DE NUESTROS SOCIOS Y SOCIAS, REFLEJADO EN UNA ENCUESTA DONDE EL 95% DE LOS PARTICIPANTES SE
MANIFESTO A FAVOR DE ESTA ALTERNATIVA, EL DIRECTORIO SINDICAL CONCRETO UNA NUEVA ETAPA DE SU HOJA DE RUTA PARA EL PROCESO

DE NEGOCIACION COLECTIVA 2027-2030.

SINDPRO realizé la entrega formal
de una carta a la Administracion
Divisional, mediante la cual solicita
explorar la posibilidad de iniciar un
proceso de negociacion colectiva
anticipada, dando cumplimiento a
una nueva etapa del ciclo de trabajo
gue la organizacién sindical ha
desarrollado durante los Ultimos
meses.

Esta solicitud se sustenta en el amplio
respaldo  expresado  por la
Supervision a través de la encuesta
realizada por el Directorio Sindical,
instancia que reuni6 489 respuestas
de un universo de 688 socios y
socias, de las cuales 465 (95%) se
manifestaron a favor de una
negociacién anticipada.

Previo a la formalizaciébn de esta
solicitud, el Directorio desarrollé dos
jornadas de asambleas
extraordinarias, efectuadas el
martes 3 y lunes 9 de noviembre.
Ambas instancias, realizadas en el
auditorio del Sindicato, permitieron
presentar a los asociados los avances
del trabajo desarrollado, explicar los
proximos pasos del proceso vy
atender las consultas, inquietudes y
planteamientos de la Supervision.

ENCUESTA

SINDPRO

NEGOCIACION COLECTIVA 2027 - 2030

*489 RESPUESTAS.

Si)465 No) 24

*Cierre de encuesta el domingo 01 de noviembre - 23:59 hrs.

¢A USTED LE INTERESARIA IR A UNA
NEGOCIACION COLECTIVA ANTICIPADA?

UN TRABAJO RESPONSABLE Y SOSTENIDO EN EL TIEMPO

La entrega de esta carta representa la culminacién de una
nueva etapa de un trabajo de preparacion que SINDPRO ha
impulsado  durante meses, caracterizado por el
levantamiento de materias de interés, la identificacién de
oportunidades de mejora y la revision de beneficios y
disposiciones del actual Convenio Colectivo.

. “Hemos llevado adelante un trabajo serio, responsable y
. Dparticipativo, escuchando a nuestra Supervisién y
§ recogiendo sus principales necesidades. Hoy damos un
nuevo paso, respaldados por la voluntad de nuestros
socios y socias, con la conviccién de que mejorar las
condiciones de nuestra Supervision también significa
fortalecer el futuro de la Divisién Chuquicamata y de
Codelco”.

Bernardo Isla, presidente SINDPRO.

Repasando el trabajo hasta ahora, uno de los hitos
relevantes fue la conformacion de la Comision de
Informacioén, integrada por representantes de distintas
gerencias de nuestra Divisidén, quienes han contribuido a
recoger las necesidades y propuestas de sus respectivas
areas. A ello se sumo la aplicacién de una encuesta dirigida
a los socios y socias, cuyo proposito fue conocer su realidad
laboral, identificar sus principales intereses y determinar el
grado de prioridad de distintas materias y beneficios
contemplados en el actual instrumento colectivo.

Este trabajo ha permitido al Directorio avanzar en la
elaboracién de una propuesta que busca representar las
aspiraciones de sus asociados/as, considerando tanto sus
necesidades y los desafios que enfrenta la DCH.

Si
95%

A LA ESPERA DE UNA RESPUESTA
FORMAL

Con la entrega de esta carta, el
directorio sindical queda a la espera
de la respuesta formal por parte de la
Administracion, que debera
pronunciarse  respecto de su
disposiciéon a iniciar un proceso de
negociacion colectiva anticipada.

Una vez conocida dicha respuesta, el
Directorio informara oportunamente
a sus asociados y convocara a una
nueva Asamblea General, instancia
en la que se daran a conocer los
antecedentes y alcances de las
conversaciones sostenidas con la
Administracién, asi como los pasos
que correspondan  para  dar
continuidad al proceso.

Finalmente, SINDPRO reafirmé su
COMPromiso de continuar
conduciendo este proceso con
responsabilidad, unidad y una mirada
de futuro, promoviendo mejores
condiciones  laborales y el
reconocimiento del aporte que

diariamente realiza la Supervision al
desarrollo y sostenibilidad de la
Division Chuquicamata.

No
5%



El pasado lunes 9 de noviembre, el
Directorio del Sindicato de Profesionales
de Division Chuquicamata (SINDPRO)
desarrollé la segunda jornada de
Asamblea Extraordinaria de socios vy
socias, instancia que permitié continuar
informando a la Supervision sobre el
trabajo preparatorio y los préximos
desafios del proceso de Negociacion
Colectiva 2027-2030.

La jornada, realizada en el auditorio del
Sindicato, correspondio a la
reprogramacion de la  asamblea
originalmente fijada para el miércoles 4
de noviembre, suspendida debido al
sensible fallecimiento de Christian Pizarro
Pavez (Q.E.P.D.), quien se desempefiaba
como director de Relaciones Laborales de
Division Chuquicamata.

Al igual que en la primera jornada,
celebrada el martes 3 de noviembre, el
Directorio Sindical, encabezado por su
presidente Bernardo Isla, expuso los
principales antecedentes del proceso,
dando cuenta del trabajo desarrollado
durante los Ultimos meses en materia de-

-levantamiento de necesidades, identificacion de oportunidades de
mejora, actualizacion de beneficios y priorizacién de las materias que
podrian formar parte del préximo proyecto colectivo.

Asimismo, se destaco el trabajo realizado junto a la Comisiéon de
Informacion, integrada por representantes de distintas gerencias de
la Division, cuya participacion ha permitido incorporar las inquietudes
y propuestas de la Supervision en la construccion de una mirada
colectiva sobre las condiciones laborales y los beneficios del actual
Convenio Colectivo.
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"LO QUE ES DE TODOS, SE CUIDA
ENTRE TODOS: CODELCO, €EL
ORGULLO DE CHILE"

Como Federacion de Supervisores y
Profesionales de CODELCO Chile, queremos
manifestar nuestro rechazo a la exposicion
publica a la que ha sido sometida la
Corporacién y su Directorio en la ultima
Junta de Accionistas, realizada el pasado 5 de
noviembre.

11 de noviembre de 2026.

Los ministros que deben representar a los
chilenos y chilenas en la propiedad de CODELCO,
lejos de cuidar y proteger a nuestra principal
empresa, la sometieron a un examen televisado
en el que, a partir de las inconsistencias
relacionadas a las cifras de produccion, se puso
en duda la idoneidad de quienes trabajamos en
la Empresa y se anuncio la voluntad del Ejecutivo
de modificar el gobierno corporativo de la
misma.

CODELCO es una empresa de todos y todas y,
naturalmente, esta sujeta al escrutinio publico. Los
ministros que forman parte de la Junta de
Accionistas tienen el deber de examinar la
realidad de la Empresa, conocerla y formular
desde alli sus propuestas de fortalecimiento; sin
embargo, en dicha Junta, de forma liviana asumen
conclusiones sobre procesos que se encuentran
bajo investigacion, determinan in situ juicios sobre
la actuaciéon del Directorio y terminan sefalando
la necesidad de reformar el gobierno corporativo
de CODELCO y abrir una estrategia de
privatizacion parcial de pertenencias mineras.
Todo ello con la participacion activa del Presidente
del Directorio, Bernardo Fontaine, quién se suma
a la idea de que CODELCO vive una crisis extrema.
Es imposible no ver en ello la agenda de un
gobierno que ha puesto la mayor empresa de
Chile en manos de personas que no tienen
experiencia en mineria y que buscan instalar una
agenda de privatizacién del futuro de CODELCO.

Es evidente que CODELCO enfrenta dificultades.
Hemos tenido accidentes fatales que han
generado un profundo impacto en nosotros y en
el pais, hemos enfrentado el desafio de renovar
nuestras capacidades productivas para las
préximas décadas, en condiciones muy dificiles,
con el Estado retirando la totalidad de los recursos
gue se producen y en algunos casos, retirando
mas recursos de los que existen, obligando a
CODELCO a financiar el aporte al fisco con deuda.
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Los Ministros Quiroz y Mas, asi como el Presidente del Directorio critican la
magnitud de la deuda de CODELCO, pero no sefialan que esa deuda ha sido la
estrategia que asumié el Estado de Chile para relacionarse con su empresa de
cobre; retirar el maximo posible de recursos de la venta del cobre y dejar la deuda
como principal fuente de financiamiento de las inversiones de la Empresa. Esa
estrategia puede cuestionarse y cambiarse, por cierto; pero lo que no se puede es
pretender culpar a CODELCO por funcionar bajo un modelo que su propio duefio,
el Estado de Chile, le impuso.

¢Quién defiende entonces a CODELCO?, ¢El gobierno, representado en dos
ministros que no tienen experiencia alguna en mineria?; ¢El Presidente del
Directorio, que prefiere desprestigiar a la Empresa, magnificar los problemas y
declarar una crisis total?; ;Sus Ejecutivos, que permanecen en silencio?.

Por lo pronto la defendemos los trabajadores y trabajadoras, en nuestro caso,
Supervisores y Supervisoras que por décadas hemos contribuido a sostener una
Empresa que es un orgullo para Chile y que ha sido un aporte fundamental para
el desarrollo nacional.

CODELCO no esta en una crisis terminal. CODELCO esta tratando de hacerse
cargo, con sus propios recursos y con la deuda a la que lo ha empujado el Estado,
de construir los yacimientos que renovaran la riqueza de Chile para los préximos
afnos.

¢La alternativa planteada por el Gobierno?. Modificar el gobierno corporativo que
nacié de un consenso de todos los actores del espectro nacional; detener los
proyectos estructurales, echando por la borda todos los recursos y el trabajo
invertidos en ello, dejar que los yacimientos actuales se agoten y entregar las
pertenencias mineras que sustentaran el futuro de Chile a las empresas privadas,
transformando a CODELCO en una oficina contable que recibe una parte de los
recursos y los transfiere al Estado.

Cuando se dice que se mantendra en CODELCO los yacimientos actuales, lo que
se dice es que se dejara en manos del Estado los yacimientos agotados y la deuda,
mientras se entrega a los privados la riqueza contenida en los nuevos
yacimientos. Es la forma mas directa de privatizar el futuro de CODELCO y de
destruir una empresa que ha sido un pilar basico para el desarrollo del pais.

Como Federacion de Supervisores del Cobre, rechazamos la campafia de
desprestigio y la exposicién irresponsable a la que las actuales autoridades han
sometido a CODELCO, debilitando sus capacidades y su credibilidad ante los
mercados. Rechazamos también todo intento de privatizacion actual o futura de
la Empresa y de sus recursos. Un gobierno de cuatro afios no puede destruir lo
gue se ha construido en décadas de consenso politico y legitimidad social.

Esperamos que las autoridades de la Empresa asuman que la defensa de
CODELCO es parte de su labor y comiencen a trabajar para fortalecerla y
proyectarla. Completar los proyectos estructurales, establecer una nueva relacién
financiera con el Estado y fortalecer las capacidades propias es lo que CODELCO
necesita y lo que el pais requiere.



El pasado martes 10 de noviembre se vivi6 una
verdadera fiesta deportiva con la disputa de las finales
del Campeonato de Futbolito SINDPRO 2026,
instancia que reuni6 a jugadores, familiares,
amistades y representantes del Directorio Sindical,
quienes acompafiaron y alentaron a los equipos
protagonistas de esta esperada jornada.

En la categoria masculing, los equipos Fundicién y Los
Saqueros protagonizaron un encuentro que termind
con un marcador de 3-0 a favor de Fundicion,
resultado que les permiti6 consagrarse como los
flamantes campeones del torneo y levantar la copa de
esta edicion 2026.

Por su parte, la final femenina enfrent6 al conjunto
local Las Chuqueiias y al equipo visitante Comdes
Salud, en un compromiso donde las representantes
de Divisién Chuquicamata demostraron nuevamente
Su experiencia y espiritu competitivo, imponiéndose
por 3-1y adjudicandose el titulo de campeonas.

TRANSMISION EN VIVO PARA AMBOS
ENCUENTROS

Ambos encuentros fueron transmitidos y relatados en
vivo, permitiendo que toda la Supervision pudiera
seguir ambas finales y mostrar su apoyo a los
equipos.

Una vez concluidos los compromisos, se desarroll6 la
tradicional ceremonia de premiacién, instancia en la
que se reconocié el esfuerzo, compromiso y
desempefio de los equipos participantes. La jornada
conté con la presencia de familiares, amistades y
representantes del Directorio Sindical.
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Las actividades deportivas de SINDPRO 2026 contintian con el desarrollo de los torneos de pddel y
tenis, disciplinas que actualmente se encuentran disputando sus respectivas semifinales.

De manera preliminar, se proyecta que la final del campeonato de tenis pueda disputarse
durante la proxima semana, mientras que la definicion del torneo de pddel se espera para la
semana subsiguiente. No obstante, ambas fechas permanecen sujetas a confirmacion y serdn
informadas oportunamente por la organizacion. 5



EN CHUQUICAMATA, CHILE Y EL MUNDO

POR PRIMERA VEZ QUIROZ RECONOCE QUE CHILE ESTA
EN RECESION E INSTA A ABRIR CODELCO A PRIVADOS

El ministro de Hacienda, Jorge Quiroz, reconocio por primera vez que Chile esta atravesando por una recesion,
apuntando nuevamente al impacto de la caida en la produccion minera en el rendimiento agregado de la
economia.

En respuesta, sostuvo: “Puedes llamarlo técnicamente una recesion, pero bdsicamente la economia ha
enfrentando shocks de oferta este afio, mayormente de la fuerte caida en la produccion de cobre”.

' LEE LA NOTICIA COMPLETA AQUI

Fuente: BioBio Chile.



https://www.biobiochile.cl/noticias/economia/negocios-y-empresas/2026/11/11/quiroz-reconoce-que-chile-esta-tecnicamente-en-recesion-e-insta-a-poner-codelco-en-manos-privadas.shtml

COBERTURA DE ATENCION
DENTAL

CONTRATOS ANTIGUOS
HASTA 31-12-2009

La cobertura de atencién dental para la Supervision, afiliados a |sapre Isalud, corresponde a:

75% de reembolso de los gastos dentales del supervisor(a) y sus cargas familiares. Este porcentaje
podra aumentar al 80% cuando la atencidn se realice con dentistas que mantengan convenio vigente
y cuyos valores sean un 20% inferiores al Arancel del Colegio de Dentistas, conforme a los limites
establecidos para el beneficio.

¢COMO ACTIVAR ESTE BENEFICIO?

Debes obtener el formulario de cotizacion desde la plataforma GPS, el cual debera ser completado
por el dentista que realizara el tratamiento.

Posteriormente, el documento debera ser visado por el Dentista Contralor, quien autorizara el inicio
del procedimiento. Una vez finalizado el tratamiento, el mismo contralor debera visar su término para
gestionar el reembolso correspondiente.

¢COMO SOLICITAR EL REEMBOLSO?

) C?ntra_lor:. Jatie VHchos Sty . Para gestionar el reembolso, debes enviar el

¢ Disoeide: Eaiicie Coblje 2191, wiicirn £03. formulario visado y la boleta que acredite el pago a:
e Horario: Lunes a viernes, de 17:00 a 20:00 horas. hsalazarécodelco EI ol et pago 2.
« Solicitar hora al: 55 231 9852. vy P

sandrade@codelco.cl.

CONTRATOS NUEVOS
DESDE 01-01-2010

El Seguro Complementario de Salud contempla un 70% de reembolso de los gastos dentales del
supervisor(a) y sus cargas familiares, con un tope anual individual de 50 UF.

Este porcentaje se aplica tanto a los dentistas en convenio como a los de libre eleccion.

¢COMO ACTIVAR ESTE BENEFICIO?

Debes completar la “Solicitud de Reembolso de Gastos Dentales”, incluyendo los datos del
asegurado, su diagndstico, firma y timbre del médico tratante. Adjuntamos el formulario MetLife.

Para la gestion final del reembolso, dentro del plazo establecido, debes ingresar la solicitud a través de
la pagina web de MetLife o su app movil, adjuntando los documentos originales (boletas, bonos de
reembolso, etc.)

i ” , Il IZ ﬂ r ”s B[” EFIglas_ S/ TIENES CONSULTAS NO DUDES EN CONTACTAR A

TUS DIRIGENTES SINDICALES




BIENVENIDOS

NUEVOS
SOCIOS

SERGIO
GARCIA RIVERA

Ingeniero Civil de Minas

« Gerencia: Mina Chuquicamata. » Lugar de trabajo: Mina Chuquicamata.

« Cargo que desempeiia: Ing. Jefe de Produccién. = Cumpleafios: 10/04/1992.
« Email corporativo: sgarcOl6@codelco.cl
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SOCIne




SARMU”

CREMATORIO
de Mescszas

v

ACCESORIOS Y PRODUCTOS COMPLEMENTARIOS:

= ANFORAS PREMIUM, JOYAS CONMEMORATIVAS
CON CENIZAS, CUADROS CON HUELLITA, URNAS
ECIALES Y OTROS MEMORIALES.

) . e Anforainduida.
Retirod ta en domicilio, vet: entr Armu,
L Retrode maseota en domicio elerhariao enega ATV oo d remadn(scoylodga
' s Entregade Anfora (domidilio o retiro en ARMU),

CREMACION ESTANDAR

» Retiro de mascota en domicilio, veterinaria o entrega en Armu.
* Ceremonia de Despedida.
e

CREMACION PRESENCIAL

Cremadon individual.

Anforainduida.

Certificado de cremacion (fisico y/o digital).
Entrega de Anfora (domidilio o retiro en ARMU).

"ATENCléN DE +569 6679 6718
Lttt 2 /T +569 9836 6952

Av. La Paz 189, Parcela 6/ armucrematori:os'.cl

Sitio 21

() Entrada por pasaje Inti Punku. Siguenos:
@armucrematoriomascotascalama

TE ACOMPANAMOS CON AMOR Y RESPETO EN EL ULTIMO
ADIOS A QUIENES DEJARON UNA HUELLA IMBORRABLEEN TU \ ',
FAMILIA. X o
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ASEGURA ESTA PROMO ESPECIAL

BLACK
FRIDAY

Contacta a un asesor hoy
Andres Ramirez

&) +57 3136389589

Andres.ramirez@openenglish.com El
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Viernes 20 de noviembre - 20:00 hrs.
Centro Deportivo y Recreacional Codelco (CDR)
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DE DESCUENTO

HASTA UN o -

PROMOCION VALIDA PARA SOCIOS/AS SINDICATO DE PROFESIONALES DCH

VALIDO PARA TODAS LAS RUTAS VUELA HASTA EL 28 DE MARZO DEL 2027

N A(|0N AlES Compras vdlidas hasta el 31 de diciembre del 2026.

. 14-20 : 290CTUBREAL : 4-8 : 22DEDICIEMBRE AL
RESTRICCION EN LAS SIGUIENTES FECHAS: SepTiEMBRE : 2 DE NOVIEMBRE : DICIEMBRE : 03 DE ENERO (2027)

El descuento se hard efectivo con al menos 14 dias de anticipacion a tu compra.

PARA SOCIOS
1 5 O/ Y SOCIAS
E.)

quqr 0 C ONVENIC DE DESCUENTO

EN TUS PASAJES SKY"

REACTI

VAMOS

,O\ Inicia Sesign/Registrate

*NO INCLUYE TASA DE EMBARQUE X a
METODO ' Inicia sesion
« INGRESA TU
« TU CONTRASENA:
= r iperez009@codelco.cl
“EN CASO DE QUE TU RUT SEA MENCR & 10 MILLONES, DEBES ANTERONER |;N o J p'l 1 08274?
EJEMPLO: |p09592507
METODO 2 G Inicia sesién
- INGRESA TU ¢
- TU CONTRASENA:
" i M jperez009@codelco.cl
"EN CASD DE QUE TU RUT SEA MENOR & M) MILLONES. DEBES ANTEPOHER UN.O Pj‘1 1082747

EJEMPLO: PjO-0592507
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»p P Beneficios

DIVISION CHUQUICAMATA ROL A

LIQUIDACION DE SUELDO

ANTICIPO DE SUELDO

RETENCIONES JUDICIALES DEL MES

BECAS ESCOLARES-SUPERIOR Y
PASAJES

ANTICIPOS INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

LIQUIDACION INCENTIVO VARIABLE
SUPERVISION

GRATIFICACION S| CORRESPONDE
(Fecha aproximada)

ESCANEA EL CODIGO
ENTERATE DE CGMO REALIZAR TU g

SOLICITUD DE - HACIA AEROPUERTO

T ”ﬂSlﬂ”” - .l : : « DESDE TU AREA DE TRABAJD.

DESDE AEROPUERTO

 HAGIA TU DOMIGILIO (DOMINGO)
o HAGIA TU AREA DE TRABAJO (LUNES)

DEBE SOLICITARSE CON 48 HORAS DE ANTICIPACION.

Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud Frecuencia Turno Hora Servicios/Recorrido Solicitud



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbMbSSNPNJlLXcegUoMi_Wd10fZLPp6n3QRHKItjjSYx9G9Q/viewform
mailto:transper@codelco.cl

INDICADORES ECONOMICOS

Precio del cobre

Cotizaciones en Bolsa de Metales de Londres (LME)

Cobre Grado A Evolucidn Precio del Cobre LME
noviembre 12, 2026 Variacién % P~ (altimas dos semanas ($US$/1b) s
¢USS/Ib dia anterior
Contado 621,966 -1,18 i i
Futuro 3 Meses 619,381 -1,01
15-diciembre-2027 620,288 -1,01
20-diciembre-2028 623,690 1,01 o 620,382 0
Promedios Varlacién %
Mes anterior 659,182 afio anterior bt O
Mes a la fecha 636,874
Afio a la fecha 615,476 39,62 =
Uss/T™
Contado 13.712,00 -1,18 -
Futuro 3 meses 13.655,00 -1,01
15-diciembre-2027 13.675,00 -1,01 2o
20-diciembre-2028 13.750,00 1,01
Promedios
Mes anterior 14.532,48 =
Mes a la fecha 14.040,67
Afio a la fecha 13.568,91 39,62 b et e - ——ta

Valor Anual Promedio == Colizaciones Drark
{*) Prectos promedios a igual fecha. I riss

Fuente: COCHILCO
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iISUMATE A NUESTRO GRUPO DE VENTAS EN
WHATSAPP

(O
MERCADITO IR

DE LA SUPERVISION

Buscando crear un espacio de venta confiable y seguro, creamos
el “"MERCADITO DE LA SUPERVISION” un grupo de Whatsapp
exclusivo para la venta de productos y servicios. La idea de esta
iniciativa, es comercializar en un espacio que esta destinado solo
a los socios y socias del Sindicato de Profesionales de Codelco
Chuquicamata.

Pincha el enlace o escanea el QR para sumarte al grupo de

ventas.

UNETE AQUI


https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA
https://chat.whatsapp.com/CYUlwpp3Umg1wKbUuuoOvA

THACIA LA

NEGOCIACION
COLECTIVA

2027-2030

“UNA SUPERVISION UNIDA

PARA ENFRENTAR LOS
NUEVOS DESAFIOS.”
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	Como Federación de Supervisores y Profesionales de CODELCO Chile, queremos manifestar nuestro rechazo a la exposición pública a la que ha sido sometida la Corporación y su Directorio en la última Junta de Accionistas, realizada el pasado 5 de noviembre.
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